
 ممخص البحث
أو ءاا لبحااالا لاااوهيا لهعااار ال  ااا رريتنااا هذا ااا  ا

 ل ي ج اااا لو يةراااالااقا ل ن ااااباارلال  لراااا ل ي ج ااااا
 لو يةراااااااهجاااااهو ا لتلااااا يريا ل  لرااااااا ةاااااقا رنااااااا ااااالا

 ل  لراااواهلتحلراا اا لشايا  ا ل ويجااااببهياااا قهي  
 بااا ي اا39 لاااعاأ اااوا لب حااالا  ا اااااأعاااتبر لات ااا ن 

نثاا تغري  ا(ا هز اا ةقاث1)امااااا له يو اب ل ةح اي 
أع عاارااه ااقما ل تغراايا ل عااتلذاه ل ت ثااذالااقال  لراااا
 ل ي ج ااااااا لو يةراااااااه ل تغرااااايا لثااااا نقاه اااااها ل تغرااااايا
 لهعااااار اهرت ثاااااذالاااااقا  ااااا ررياتلرااااارماأو ءا ل ي ج ااااااا

 قيرااااياه اااها ل تغرااايا لتاااا ب اا لو يةرااااااأ ااا ا ل تغراااي
وه اواأ ت اوا لبحالاا ل  لراااهرت ثذالاقاجاهو ا لتلا يري

(اه لاعاS.E.Mن  جاا ل   ولاا لبن اراا)ا ةقاأعةهب
يتبااا يا لةت ااايلا ةاااقا اااوذاااااحاان اااه با لوي عاااااه  

-spss)اليهضا لوي عااه واتما قعات  نااببينا  جق
 ل ت ثةااااااالاااااقاأيب ااااااالااااايهضا (LISREL-8.8ا22

 لثنثااااااا قهلاااااقا ندااااا اه اااااقاهجاااااهواتااااا تريا هو لااااااا
أحاااااا ارااله  لرااااااا ل ي ج ااااااا لو يةرااااااا ةاااااقاجاااااهو ا
 لتلااا يرياتلررماأو ءا ل ي ج ااااا لو يةراااااجهو ا لتلااا يريا
 ل  لرااااااهأيراااي ضا لهااايضا لي بااا اتتهعااا ا  ااا ررياتلرااارما
أو ءا ل ي ج اااا لو يةراااالة ن ااااباارلال  لراااا ل ي ج اااا
 لو يةراااااااهجاااااهو ا لتلااااا يريا ل  لراا ااااا  اه اااااوايةااااا ا
 لبحلاإلقا لنت اجا لت لرامألال  لراا ل ي ج اا لو يةراا

يا حاااهيذاهيارعاااقالاااقاتحوراااواجاااهو ا لتلااا يريالدااا اوها
هأر اا ضالداا اوهيالااقا لت براا ا لااالءاا ل  لراااالةشاايااا

اه له  ذال   ررياتلررماأو ءا ل ي ج اا لو يةراوا

جاااهو ا-ل  لرااااا ل ي ج ااااا لو يةراااا الكمماااال الةالااا  
  اااااااا ررياتلراااااااارماأو ءا ل ي ج ااااااااااا- لتلاااااااا يريا ل  لرااااااااا

 . يرلاا ل ل بةاا للاري - لو يةرا

Abstract 

 
 

This reseach shows the mediator role 
of the standards of internal auditing eval-
uation in the relation between the inte-
rnal auditing effectiveness and financial 
reports quality for a sample of compani-
es registered in financial market To rea-
lize that a questionnaire prepared by the 
researcher contained in appendix number  

(1) involving 39 phrases distributed am-
ong three basic 

 
 
 

Variables: independent variable is the 
internal auditing effectiveness, the second 
variable is the mediator variable involved 
in the standards of internal auditing ev-
aluation.The third variable is the follow-
ing of quality of financial reports.The     
study depends on (S.E.M) to achieve wh-
ich   The model is true  and testing the hy-
potheses of the study .it has been used 
two programs (spss-22,LISREL-8.8) inv-
olved in four hypotheses,three of them 
are the effect of statistic significant of the 
internal auditing effectiveness, standards 
of evaluation the internal auditing per-
formance, quality of financial reports, At 
last the fourth hypothesis that standards 
of evaluation the internal auditing per-
formance are mediated the relation bet-
ween the internal auditing effectiveness 
and quatity of financial reports the study 
is ended to: the internal auditing effect-
iveness has a core role to determine the 
quality of financial reports and a good 
role in effective applying for standards of 
evaluation of internal auditing. 

Keywords: Internal auditing effective-
ess quality of financial reports-standards 
of evaluation the auditing performance-
short-interview method.  
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 مقةم   -1
إلاجاااهو ا لتلاااا يريا ل  لراااااعااااه ءاجاااهو اااااار  اا

 هاا ل  لرااااأهاجااهو ا حتااهذا اايضا لتلاا يريا لتلاا يري
جاااااهو ا ااااايضا لتلااااا يرياتته ااااالا ةاااااقا ل وراااااوا ااااالا
 ل ه  ذااهلالالماتته ا ا ا لات با  اه لوي عا  ا ةاقا

بشااااذا ااا   الجاااهو ا للاااه اما ااا  لا ل ه  اااذا ل حاااوو ا
ه لتل يريا ل  لراااحرلا ن عالير ا لا لبا حثرلاهجااا
  نظاا يا لااقا   راااا لبرااااا لو يةراااالة ي ج اااااه ناا عا
 اااالا  ااااتمابيااااا ا ا ل ي جاااا ااهليراااا ا يااااياإ ااااتما
ب   رااااااا لعر عااااا  اه  جاااااي ء  ااهجاااااهو ا  تاااااا ذا
 لو يةلالة  ةه   ااهلالالماتحووا لوي عا  اأ ا الا

ل ه  ااذا  اثااياأ  راااالاالاتحورااواجااهو ا لتلاا يريا اا اا 
 ل  لراااااواهظدااااياليراااا ا ياااايا اااالا لاتاااا باه لباااا حثرلا
هجده ا  نظ ياإلقاأ  راا   ررياتلررماأو ءا ل ي ج ااا
 لو يةرااااالااالاتحلرااا اجاااهو ا لتلااا يريا ل  لرااااااهنه ااا ا
إلاااقاألا  ااا رريا لتلرااارما ااالا ل تغرااايا قع عااالا لااا  ا

 ل حااوو الجااهو ا لتلاا يريارُظداايا ل ن ااااباارلا ل ه  ااذا
 ل  لراااااه لتاالات ثااذاأب اا وال  لراااا ل ي ج اااا لو يةرااااا
هجااااهو ا لتلاااا يريا ل  لرااااااب شااااا لد ا ل يتةهاااااوالتااااه ليا
 ل  اا ررياقو ءا ل ي ج اااا لو يةراااااتظدااياوهيال  لراااا
ا ل ي ج اا لو يةرااللاتحلر اجهو ا لتل يريا ل  لراو

لا ةاااقالااا لعارعااا قا لبحااالا لحااا للا لاااقا لت ااايا
وهيا  اا ررياتلراارماأو ءا ل ي ج اااا لو يةراااالاالاته رااذا
 ل ن اابارلال  لرااا ل ي ج ااا لو يةراااهجاهو ا لتلا يريا

ا ل  لراو
 مشكم  الةراس   -2

بن ءضا ةقا ي ج اا قوبر  اإت حا لا ن عاجوذا
ه ع احهذا وذات ثريال  لراا ل ي ج ااا لو يةرااا ةاقا

 ,Dougles et al)جاهو ا لتلا يريا ل  لرااوالوي عاا
هجااو ا لااة اا اإتاااه ا ل ي ج اااا لو يةرااااا(2009

ب له  ةرااه لاه ء اأوذا لعا لقاجهو ا لتل يريا ل  لرااا

لةشاااااايااا اااااالاحراااااالاإتااااااا لد اب لشااااااه لرااه لاااااااو ا
ه   ا نراا   ت  وا ةرد ااحرلاهجاو ا ا اا لوي عا  ا
 لال  لراااااااا ل ي ج اااااااا لو يةرااااااااتتحااااااووابيااااااا ا ا

وذاجهو ا لبرااا لو يةراالة ي ج اا ل ي ج ا لو يةقاه 
 لو يةراااااااا بر اااااا لعر عاااا  اه  جااااي ء  ا ل ت ةلاااااا
ب ل ي ج اااااا لو يةرااااااا نااااه  ا  تااااا ذاباااارلا ل ي جاااا ا
 لاااو يةقاه ق اااي لا قيااايذا   ا ل ن ااااواهتيتةااالا
    رااااا لنعااابراالدااا اا ل حاااوو  ا ااالاوي عاااااقيااايذا

وهياهلالا تهل ا  ظما لوي عا  ا لالدا اا ل حاوو  ا
ابراااايالااااقاتحورااااوال  ةراااااا ل ي ج اااااا لو يةرااااااو يااااذا

-,Engel,et al)ااااااذا اااالا  لشاااايا  وابرن اااا اوي عااااا
2010; Gerrit & Ignance,2012; and Isic 

et al, 2011)هجااااااو األاوهيال  ةراااااااا ل ي ج اااااااااا
 لو يةراالقا لت ثريا ةقاجهو ا لتل يريا ل  لراارته لا
 ةااااااقا ااااااوذاهجااااااهوا  اااااا ررياتلراااااارماقو ءا ل ي ج اااااااا
 لو يةرااااالبااوهلا اا اا ل  اا رريا اتظداايا ل ن ااااباارلا
ل  ةراااااا ل ي ج اااااا لو يةرااااااهجااااهو ا لتلاااا يريا ل  لرااااااا

رما و ءاحراااالاهجااااو ا اااا اا لوي عاااا  األا  اااا ررياتلراااا
 ل ي ج اا لو يةراا اقا تغراياهعار اارتهعا ا ل ن ااا
برلال  لراا ل ي ج اا لو يةرااااهجهو ا لتل يريا ل  لراا
عه ءاا ن ا  اا ل  ا ررياتة اباوهيا لهعار ا لتا ماأها

ا لهعر ا لجزاقو
راساا  فاااذ تأسيسااالعمذ كلاااك  تتمكاال مشاااكم  الة

 التساؤل الرئيسذ التالذ 
يم أةاء المراجعااااا  " ىااااال وجاااااوة معاااااايير لتقيااااا

الةاخمي  ىو المحةة لةور فعالي  المراجعا  الةاخميا  
 فذ تأكيرىا عمذ جوةةالتقارير المالي ؟ "      

وللإجابااا  عماااذ ىاااكا التسااااؤل يجااا  ا جابااا  عماااذ 
 التساؤلال الفرعي  التالي  

 ذاتهجوا ن ااابرلاال  لراا ل ي ج اااا لو يةرااا -1
 هجهو ا لتل يريا ل  لرا؟
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  ااا ررياتلرااارما و ءا ل ي ج ااااا لو يةراااااا اااذاتااا ثي -2
 ةقا ل ن اابرلال  لراا ل ي ج اا لو يةرااهجهو ا
 لتلااااا يريا ل  لراااااا؟اه ااااا  قا بر اااااااهأ  رااااااا ااااا  ا

  لت ثري؟
 ىةف الةراس  -3

تتمكاااال الأىااااةاف الرئيسااااي  لمةراساااا  فااااذ ااااا
ا جاب  عمذ تساؤلاتيا والتذ تعمل عمذ حل مشكم  

 أىةاف الةراس  في الةراس  ولكلك تتمكل 
اااتحوراااااوا اااااوذاتااااا ثريال  لرااااااا ل ي ج ااااااا لو يةرااااااا -1

  ةقاجهو ا لتل يريا ل  لراو
اااااتحوراااااااوا اااااااوذاتااااااا ثرياأو ءا ل ي ج ااااااااا لو يةراااااااا -2

  ةقاجهو ا لتل يريا ل  لراو
اااتحوراااااوا اااااوذاتااااا ثريال  لرااااااا ل ي ج ااااااا لو يةرااااااا -3

  ةقا   ررياأو ءا ل ي ج اا لو يةراو
وهيا لهعاار ال  اا ررياتلراارماتحورااوا ااوذاتحلراا ا لاا -4

أو ءا ل ي ج ااااااا لو يةرااااااابااااارلال  لرااااااا ل ي ج ااااااا
  لو يةراااهجهو ا لتل يريا ل  لراو

لاقاح لاااإثبا  ا لاوهيا لهعار االه  لرااا ل ي ج ااا -5
 لو يةرااا ةاقاجاهو ا لتلا يريا ل  لرااااراتمااتحورااوا

  ق  راا لنعبراال حوو  ا له  لراو
 أىمي  الةراس -4 

 لوي عاااااالااااقا ق  راااااا لت برلرااااااااتت ثااااذاأ  رااااا
اه ق  راا لنظيراو

 الأىمي  التطبيقي  لمةراس 
 تتمكل الأىمي  التطبيقي  لمةراس  فيما يمي 

تهجرااأنظا يا ل اي ج رلا لاو يةرلاه للا ا رلا ةاقا -1
هظرهاااا ل ي ج اااا لو يةراااانحااها ل ه  ااذا ليارعااراا
 لتااااااقاتعاااااا  وا ةااااااقاتحلراااااا ال  ةراااااااا ل ي ج اااااااا

تحورااواأذا االا اا اا ل ه  ااذا قاثاايا لو يةراااا اا ا
 إيتب   ضابد اا له  ةراو

تحعارلاجااهو ا للاه اما ل  لرااااو ياذا لشاايا  ا االا -2
يااانذاته ااارحاوهيا  ااا ررياتلرااارماأو ءا ل ي ج ااااا
 لو يةراااااااه اااالاياااانذاتنظاااارمال  ةراااااا ل ي ج اااااا

  لو يةراو
تهجرااااااأنظاااا يا للاااا ا رلا ةااااقاهظرهاااااا ل ي ج اااااا -3

 اا رريالتلراارما قو ءا لو يةراااا ةااقاأ  رااااهجااهوا 
لقاتهعريا ل ن اابرلال  لرااا ل ي ج ااا لو يةراااا

 هجهو ا لتل يريا ل  لراو
 الأىمي  النظري 

 تتمكل الاىمي  النظري  فذ  
أناااا االاياانذاحااايا لوي عاا  ا لعاا بلاالاااقاااا

 ااا  ا ل جااا ذاإت اااحاألا لوي عااا  اتلاااهمابوي عاااااأثااايا
يريا ل  لرااوال  لراا ل ي ج اا لو يةراا ةاقاجاهو ا لتلا 

أهاتلاااهمابوي عااااا ل ه  اااذا ل حاااوو اله  ةرااااا ل ي ج ااااا
 لو يةراااوابرن اا ا اا اا لوي عااااتحاا هذاإاتشاا لاحلرلاااا
 ل ن ااااا  ابااااارلا ااااا اا ل تغراااااي  احرااااالات  اااااذا ةاااااقا
ته اارحا لااوهيا لحلرلااقال  اا ررياتلراارماأو ءا ل ي ج اااا
 لو يةراااااالااااقاتحورااااوا ل ن ااااااباااارلال  لراااااا ل ي ج اااااا

 ا لتلاااا يريا ل  لراااااواهب لتاااا لقاتت ثااااذا لو يةراااااااهجااااهو
    راا لنظيراالةوي عاالالاأاتشا لا ن ا  اجوراو ا
باارلا تغرااي  ا لوي عاااماه ااقا يحةاااا تلو اااالاالابناا ءا

يتب يا لنظيراو اه  
ا طااااااااار المفاااااااااىيمذ والةراسااااااااال  -5

 السابق  
لتحلر اأ و لا لبحالاه   لجااا شااةتاابااهي اا

لإ  يا ل ها  ر قا ة رااه ن لرااعرتما لت يضاإلقا 
ل تغراااااااي  ا لوي عاااااااااه لتاااااااقات اااااااا ا  ناااااااقاهأب ااااااا وا
ه لت ااااارذا لنظاااايذالة هاااا  رما حااااذا لوي عااااااثاااامارااااتما
 لت ااايضاإلاااقا لوي عااا  ا لعااا بلاا لتاااقات اااا ا اااوذا
 لجاااوذالاااقاإثبااا  ا ل ن ااا  ابااارلا تغراااي  اهن اااه با
 لوي عاااواهلاا لعارت اا لا اا  ا لجاازءاب ااورلايارعااررلما
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ر قال تغرااااااااااااااي  ا لب ااااااااااااااوا قهذا لإ اااااااااااااا يا ل هاااااااااااااا  
 لوي عااااه لب وا لثاا نقا لوي عاا  ا لعاا بلاا لتااقاته ااحا

احلرلاا ل ن   ابرلا  اا ل تغري  و
 

  ا طار المفاىيمذ لمتغيرال الةراس  5-1
رت اااااااايضا لإ اااااااا يا ل هاااااااا  ر قالةوي عااااااااااإلااااااااقاا

 ل تغرااي  ا لي  اا االةوي عااااه لتااقاتت ثااذالااقاثنثاااا
 لو يةراااااا تغراااي  ايارعاااراااه ااااقمال  ةرااااا ل ي ج ااااا

ه حااااوو تد اا  اااا ررياتلراااارماأو ءا ل ي ج اااااا لو يةرااااااا
اهجهو ا لتل يريا ل  لراو

   فاعمي  المراجع  ومحةةاتيا 5-1-1
لاااماتتهااا اأوبرااا  ا لهاااايا ل ح عااابقا ةاااقات يرااالا
لاا ناا ا  هحااواهشاا  ذاله  ةراااا ل ي ج اااا لو يةراااااه  
 ن عاب ضا ل ح ه  ا لتاقاعا    الاقا ر عاد اللاوا

 ةاقاألاا(Douglas et al, 2009)اأااو اوي عاا
ل  ةرااااا ل ي ج اااااا لو يةرااااات ت ااااوا ةاااقا ااااوذاتااااه ليا

 ,Ray) لاهاااا ء اه ل ه ااااه رااابرن اااا اأاااااو اوي عاااااا

 ةقاألال  لرااا ل ي ج ااا لو يةرااا اتته الاا(2009
للاا ا ةااقاح  رااااأاااهذا ل نشاا  ااه لت اااوا االااااحاا
هو اااااااا ل  ةه اااااا  ا ل ح عاااااابرااابااااااذات ت ااااااوالتشاااااا ذا

ا لاااا نشاا اا ل نشاا  التحلراا ا ر اااا  اا لااا عاا  و ا
ب  ار هواب له ااو ا ةاقاأااح با ل اا لحا ل يتةهااااا

ا(IIA,2010)ا اااا اأاااااوا  دااااوا ل ااااي ج رلا لااااو يةررلا
 ةااقاألال  لراااا ل ي ج اااا لو يةراااات ت ااوا ةااقاوهي اا ا
لااااقاتلراااارماهتحعاااارلال  لراااااا  ةراااا  اإو ي ا ل ياااا  يا
ه لي  بااهحها اا لشايا  االاقاحارلاأ ت او اوي عااا

م(القا ر  ال  لراا ل ي ج اا لو يةراا2212) ب يعاا
 ةااااااقا ااااااو ا تغرااااااي  ا ااااااقما) ل اااااا  ن ا ل ة رااااااااا

تااويربااهحجااما عااماه لشااد و  ا ل دنراااااه ليبااي ااه ل
 ل ي ج اااااهحجااما ل  ااذااه ل  يلااااب  ةراا  ا لشااياااا
ه  عااااتلنذا لتنظر ااااقااه ااااوما  شااااتي عالااااقاأ  اااا ذا

تنهر راواههجهواولرذالة ي ج اا لو يةرااااههجاهوانظا ما
ال ي  بااجهو ا قو ء(او

م(اإلاااقاألا2213ا اا اأشااا ي اوي عااااا) باااوا  اا
 اوالاقاجهوتااا ل ي ج اا لو يةراااانظا ما  ةه ا  ار ت

 ةااااااقاثاااااانلا ن اااااااياأهلد اااااا ماجااااااهو ا ل ااااااوين ا
) عاتهذا لت ةارمااه ليباي ااه  عاتلنذاه ل ه اه را(اا
هث نرد اا ماجااهو ا ل  ةراا  ا)  لتااز ماب ل  اا رريا ل دنراااا
ه ه  ااااااااوا لعااااااااةهعا قين ااااااااقااه ي ج اااااااااا  لتااااااااز ماا
جي ء  ا ل ي ج اا اتش لا لغش(ااهث لثد  ماجهو ا ه  

 لتااااقار اااارهد اتليراااايا ل ي ج اااااااا ل ييجاااا  ا) للر ااااا
ه وذا اتش لا ح ه  ا لغاشااه اوذاتنهرا ا ل نشا  ا
لتهااار  ا ل ي ج اااا لو يةراااااهويجاااا  ت اا وا ي  اابا
 لحعاا ب  ا ةااقا ل ي ج اااا لو يةرااا(واا اا ا اااو ااااذا

 Gerrit, et 2012, Harjinder et) الاوي عااا
al, 2013)ةقاألال  لراا ل ي ج ااا لو يةرااات ت اواا 

 ااوذاتااه ليا ل  يلااااه ل داا ي  اه ل لااوي ا ل دنرااااا ةااق
لااااااقا ل ي جاااااا ا لااااااو يةقاب اااااا ار اناااااااا اااااالا اتشاااااا لا

ا   يع  اإو ي ا قيب حوااا
 ,Mihret and Yismaw)لت اايلاوي عاااا     

ل  لراااا ل ي ج اااا لو يةرااااب نداا ا ااوي اهظرهااااا(2007
 ل ي ج اا لو يةراا ةقاتهلريانت اجاهتهار  ا هرو اا

ي القا لهل ءاب عاهلرتد ااه لعا الايانذاتع  وا  و 
تي ر اأ   ذا ل ي ج اااه لهاهذاإلقانت اجا هراو اا

-Elder and Da)هأيا انظاي اه عا اابرن ا ار ايلا
vies, 2007)ل  لرااا ل ي ج ااا لو يةراااب ندا ا اوذاا

ا  لتز ماب ل   رريا ل دنراو
(ا ليااا  اباااا و ي ا2222ههللااا الة  رااا ياي ااااما)ااا

ا(HM Treasury, 2011) لو يةراانش  ا ل ي ج اا
اارجابا ةااقا اوريا عااما ل ي ج ااا لو يةرااااب ل نظ اااا
باا و ي انشاا  ا ل ي ج اااا لو يةرااااباااهي ال  لااااالةت اااوا
 االاأنداا ات اارلا ر اااالة نظ اااواههللاا الداا  ا ل  راا يا
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لاا لانشاا  ا ل ي ج اااا لو يةراااارااو يا ةااقانحااهال اا ذا
ا نو  م

 و يةرااااااتحلاااا انتاااا اجا   اااا ذانشاااا  ا ل ي ج اااااا ل
 لغااايضا ندااا اه ل عااااهلراا ل ت ااا ناالاااقا رثااا  ا

  ل ي ج اا لو يةراو
 رتهاااااا انشاااااا  ا ل ي ج اااااااا لو يةراااااااا اااااا ات يراااااالا

  ل ي ج اا لو يةرااه ل   رريا ل دنراو
 رةتاازماألااي واليراا ا  ااذا ل ي ج اااا لو يةراااابله  ااوا

  لعةهعا قين قاه ل   رريا ل دنراا   ا لاةاو
أيب اايا ازاا(Khoury, 2011)هتحوواوي عااااا

أع عاااااراالبنااااا ءاهظرهااااااا ي ج اااااااو يةرااااااال  لرااااااالاااااقا
 لل ااااااا ما لحااااااااه قااه لتاااااااقاتشااااااا ذازرااااااا و ا لاااااااه قا
ب ل ي ج اااااا لو يةراااااالااااقا لل اااا ما لحاااااه قااه لااااو ما
 لتشااير قالهظرهاااا ل ي ج اااا لو يةراااااهتحعاارلانظاااما
 لحاه لزالإو ي ا ل ي ج ااا لو يةرااااهأيراي ضاو اما  و ي ا

 با ل ااااااا لحا لياااااا يجررلاهااااااا ن قا ل ةراااااا اهأاااااااح
 لعر عااااااااق  راااااااا لتغررااااااياه  ااااااانحاه لتحعاااااارن  ا

الهظرهاا ل ي ج اا لو يةرااب لل  ما لحاه قوا
ه اااااااااالان حرااااااااااااأياااااااااايذاايةااااااااااا اوي عااااااااااااااا

(Hancox, 2006)إلاااااقاأنااااااالااااااقاتااااااهلاهظرهااااااااا
يجااا  أن يتسااام المراجااا   ل ي ج ااااا لو يةرااااال  لاااااا

 الةاخمذ بأرب  خصائص ىذ 
  independence)أ( الاستقلالي  

رااااهلا ل ي جااا ا لاااو يةقا عاااتلنضا ناااو  ار انااااااا
 للراا ماب  ةااااوهلايااهلا االاحااوهلاأذاتااو  ر  ا ا
 بااييالداا ااب   اا لااإلااقا ويتاااا ةااقا لهاااهذا راايا

ا ل لرواق ةقا ل عتهر  ا  و يراالقا ل نظ او
  Objectivity) ( الموضوعي  

قاتلاااااااااااورماإ ارجااااااااااابا ةاااااااااااقا ل ي جااااااااااا ا لاااااااااااو ية
  عاااااااااتنت ج  اباااااااااوهلا لتااااااااا ثياب ل شااااااااا  ياأها  ي ءا
 لشياااااارااأها ل  تلاااااو  ا لعر عااااارااأها  جت   رااااااا

 لتااقاتاانجما االا ل ن اا  اأها لااه ءال ج ه اااا  رناااوا
ه ااالاثااامارلااا ا ةاااقا ااا ت ا ل ي جااا ا لاااو يةقاتحلرااا ا
 ل ه ااااه رااا اااالاياااانذا ويتاااااا ةااااقاج اااا ا قولاااااا

اوهتلرر د اباهي ا نتل ورااه ه ه را
-Professional Ske)ج( الشااك المينااذ 

pticism  
رجااباألارحاا لظا ل ي جاا ا لااو يةقا ةااقاح لااااااا

 لشااعا ل دنااقااه لتااقاتت ةااباتحورااوا ه االا ل ي جاا ا
 االا قولاااا ل لو ااااه ااوذا  تن  ااااباااحتد واهرجاابا
 ةاااااقا ل ي جاااااا ا لاااااو يةقاألارباااااا ذا ل ن رااااااا ل دنراااااااا
 لا لرااااااااا اااااا ا   ت اااااا مابل اااااا ر ا ق  راااااااا لنعاااااابراا

 يةراااااااه ل ياااا  يااهاه رااااااهعاااان اانظااااما لي  باااااا لو
اهتلررما ل ه  لا لتقاتشرياإلقاأه  ما ريا  نهنراو

  Innovative ability)ة( المقةرة الابتكاري  
تااازو واته  ااا  اأااااح با ل اااا لحا لاااو يةررلاااا

ه ليااااا يجررلابشااااا لا لاااااوي ا ل ي جااااا ا لاااااو يةقا ةااااااقا
  اا لاا ر اااالة نظ اااااهب لتاا لقارجاابا ةااقا ل ي جاا ا

بتا يرااااااال ه ابااااااا لاااااو يةقا لارااااااهلالورااااااا للاااااوي ا  
 ل ااايااه لااعا االاياانذا لت ةاارما ل عاات ياهتحعاارلا
 و ااااا ل دنااقاحتااقارعاات ر ا ل ي جاا ا لااو يةقا ه اباااا
 حااولا لتلنراا  اه لل اا ر ا لتااقاته جاااا ل نظ اااااه االا
ثاااماتلرااارماتهاااار  اب اااي اجوراااو اه بتااااي ال   يعااااا

ا ق   ذاه لتيارزا ةقاإ  لاا للر اوا
ا

 ,Cohen and Hoitash)برن  اتيذاوي عااااا
      فعالياااااا  المراجعاااااا  الةاخمياااااا  تساااااااعة ألاا(2010

افذ تحسين أرب  عمميال ىام  فذ المنظم  ىذ 
  Learningعمميال التعميم )أ( 

تع  واهظرهاا ل ي ج اا لو يةراا له  لاالقات ةارما
 ألي وا ل نظ ااارهرااأو ءاهظ اهدماباهي األ ذو

 
ا
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            Motivationعمميال التحفيز ) ( 
تعااا  واهظرهااااا ل ي ج ااااا لو يةرااااا له  لااااالاااقااا

تحعرلاأو ءا ل نظ اااه لعا لاينذا ن اه اتش لا
حااااا   ا للااااااهياأها ل ي لهااااا  اا  ااااا ارحهااااازاألاااااي وا
 ل نظ ااااااااا ةاااااااقا  و ءابااااااااهي اعاااااااةر االاااااااقاظاااااااذا
ي ااه دمالةهحاا اه لتلراارمابه عاا ااهظرهاااا ل ي ج اااا

ا لو يةراو
 Deterrenceعمميال الرةع )ج( 

راا وذاهجااهواهظرهاااا ي ج ااااو يةراااال  لااااه اا وي ا
 ةااقااشاالاأهجاااا للاااهياه ل ي لهاا  الااقا ل نظ اااا
إلااااقاتشااااجر األااااي وا ل نظ اااااا ةااااقا  لتااااز ماب  اااا رريا

ا قو ءواااا
-Process improveتحساين العممياال )ة( 

ements  
هجااهواهظرهاااا ي ج ااااو يةراااال  لااااتزرااوا حت اا ذا

 لاااحرحااه االاثاامارلااهمااألاتااتما ق ااهيالااقانااا بد 
ألاااي وا ل نظ ااااابااا و ءا ل دااا مابااااهي اااااحرحااا ااا  ا
ب   اااا لااإلااااقاوهيا ل ي ج اااااا لو يةراااااالااااقاتحعاااارلا
و ي ا   ةرااااااااا  ا ل نظ ااااااااااا ااااااااالايااااااااانذا لحها اااااااااااه  

ا ل ي  يااهتحعرلا  ةر  ا لي  باو
ه اااااااااالان حرااااااااااااأياااااااااايذاايةااااااااااا ا لوي عاااااااااااااا

(Hancox,2006)إلااااااقاأناااااااالاااااااقاتاااااااهلاهظرهااااااااا
يج  عمذ المراج  الةاخمذ  ل ي ج اا لو يةراال  لااا

تطااوير ووضاا  خمساا  جواناا  لكاال عممياا  مراجعاا  
 يقوم بيا، والتذ تشمل 

 )أ( المعايير 
 نااااااوا للراااااا ماب  ةراااااااا ل ي ج اااااااارجاااااابا ةااااااقاااا

 ل ي جااااااا ا لاااااااو يةقاتحوراااااااوا ل  ااااااا رريا لتاااااااقارجااااااابا
 لنشاا  اأها ل  ةراااااا عااتيو  د الااقاتلرااارما لبيناا  جاأه

 حاااذا ل ي ج اااااهتت ااا لا ااا اا ل  ااا رريا ااا رنبغقاألا

رااااهلا ةرااااا لنشااا  اأها ل  ةرااااا حاااذا ل ي ج ااااااب ااا ا
القا لعاتلررماأهلقالةي  باا لو يةراو

  ( الوض  الحالذ )
رجبا ةقا ل ي ج ا لو يةقاتحوروا  ا ها هجاهوا

 جالقا له   ال نضاب لنعباالةنش  اأها ل  ةرااأها لبين 
 حااااذا ل ي ج ااااااا اااا اتهثراااا ا له اااا ا لحاااا لقاأثناااا ءا

ا  ةراا ل ي ج او
  ج( الأكر)

ااااارجااااابا ةاااااقا ل ي جااااا ا لاااااو يةقاتحوراااااوا لنتاااااا اجا
أها قثاايا ل تيتاابا ةااقا لهااي اباارلا  راا يا) اا ارجاابا
ألاراااااهل(اه له ااااا ا لحااااا لقا) اااا ا اااااهااااااا الال ااااانض(ا
ب لنعااااااااباالةنشاااااااا  اأها ل  ةرااااااااااأها لبيناااااااا  جا حااااااااذا

لإ ااا لااإلاااقاتحوراااوا ااا اإ  ااااا لا قثااايا ل ي ج ااااااب 
 ل تيتااابارت ةاااباهجاااهواح جاااااإلاااقا تيااا  اإجاااي ء  ا

اتاحرحراو
 )ة(السب  

رجبا ةقا ل ي ج ا لو يةقاتحوروا لعابباهي ءااا
أيتنلا له ا ا لحا لقا الا ل  را ياب لنعاباالةنشا  ا
 ه ل  ةرااااااأها لبيناااا  جا حااااذا ل ي ج ااااااالبااااوهلالدااااما

اورماتهار  ا هرو و لعببا ارعت ر ا ل ي ج اتل
  ه( التوصي )

رجااابا ةااااقا ل ي جااا ا لااااو يةقاتلاااورما لتهااااار  ا
بااا لإجي ء  ا لنز ااااالتااااحرحا له ااا ا لحااا لقاحتاااقا
تل بذا ل   ررياب لنعباالةنشا  اأها ل  ةراااأها لبينا  جا

ا حذا ل ي ج او
هلر  ارت ة اب ل ه  ذا ل  ثي ا ةقال  لرا ل ي ج اا
 لو يةرااااااااااااب لل اااااااااا ما لحاااااااااااه قااتن هلاااااااااا اوي عاااااااااااا

(Diamond, 2002)أيبا ا ه  اذا اقا  عاتلنذااا
و ي ا ه لاهااا ء ا ل دنرااااااهن ااا  ا ل ي ج ااااا لو يةرااااااه  
هظرهاااا ل ي ج اااا لو يةراااااه لتااقاتاا ثيا اا اا ل ه  ااذا

ا لل  ما لحاه قو ةقال  لراا ل ي ج اا لو يةرااب
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إلاااااقاألاا(Han,2004)برن ااااا ايةاااااا اوي عااااااا
ل  لرااااا ل ي ج ااااا لو يةرااااات ت اااوا ةاااقا اااو ا ن اااايا
تت ااا لا  عاااتلنذا لحلرلاااقااه لهداااما لجراااوالةل ااا ر ا
 لتااقاته جاااا ل نظ ااااه لتحااور  ا لتااقاته جاااا لإو ي اا
ه لااااوي اهظرهاااااا ل ي ج اااااا لو يةراااااا ةااااقا  عااااتج باا

 لتلراااااااارما ل ه ااااااااه قاهتلااااااااورما حتر جاااااااا  ا لإو ي ااها
 ل شاااااهي اه ااااا  لاإو ي ا ل يااااا  يااهب لإ ااااا لااإلاااااقا
 ل عااا   االاااقاتحعااارلا قو ءااه لته ااااذا له ااا ذا ااا ا
 لإو ي ااهتنهراا اتهااار  ا ل ي ج اااا لو يةراااااه لت  رااذا
 ل دناااااقاه لتاااااويربا ل عااااات ياهاااااالذا دااااا ي  األاااااي وا
 ل ي ج ااااا لو يةرااااااهأيراااي ضا عاااتيو ما لتانهلهجرااا الاااقا

ا   ذا ل ي ج اوأ
-Mihret and Yism)برن اا اتن هلاا اوي عاااا

aw,2007)تاا ثرياأيب اااا ه  ااذا ةااقال  لرااااهظرهااااا
 ل ي ج ااااا لو يةرااااالاااقا  ااا ماحااااه قواهتت ثاااذا ااا اا
 ل ه  ااااااذالااااااقاحااااااوهوا ل ي ج اااااااا لو يةراااااااااه لااااااو ما
 لإو يذااه له ااااااااا ا لتنظر اااااااااقالهظرهااااااااااا ل ي ج ااااااااااا

 ج ااااااه اااوا لو يةرااااااهعااا   ا لجدااااا لي  ااا االة يا
تهاة ا لوي عااإلقاألال  لراا ل ي ج اا لو يةراا قا
  ةرااااورن  راراااااتتحلاا ا االاياانذاته  ااذا ل ه  ااذا
 قيب اااا لعااا بلاااب لإ اا لااإلاااقاألال  لراااا ل ي ح ااااا
 لو يةرااااالاااقا لل ااا ما لحااااه قاتتااا ثيابلاااه ابااااذا ااالا
جاااااهو ا ل ي ج اااااااا لو يةرااااااااه لااااااو ما لإو يذالهظرهاااااااا

يةراواه واأها ا لوي عااب يهي اتلررما ل ي ج اا لو 
ل  لراا ل ي ج اا لو يةراالقا لل  ما لحاه قاباهي ا
 عاااات ي ا اااالاياااانذاتلراااارما ااااوذا عاااا   اا ل ي ج اااااا
 لو يةراااااااااالااااااااقاتلااااااااورماتلراااااااارما ه ااااااااه قاه عااااااااتلذا
لة  ةه ااااا  ا ل  لراااااااه لتشاااااغرةرااه لااااانظماه لإجاااااي ء  ا
و يذا ل نظ ااابدولاتهلرياتهار  ا هرو التحعرلا

ا  ةر  ا ل نظ او

 Cohen)ه لان حرااأييذااللواتن هلا اوي عااا
and Hoitash, 2010)ل  لرااا ل ي ج ااا لو يةراااا

 ااالاهجدااااانظاااياتااااهي  اهتلرااارما ل ي جااا ا ليااا يجقا
ه وذا  ت  واا ةقا ل ي ج اا لو يةرااب ل نظ اواه وا
ت ي ااا ا لوي عااااالعااا ا حاااوو  اله  لرااااا ل ي ج ااااا

تنت اقاإلرااا ل نظ اااعاه ءاا لو يةراا قا لل ا ما لا ذ
أااا لا لل اا ما لياا  ا ل بااذا لل اا ما ل اا مااه لاهاا ء ا
 ل دنراااااااااالة اااااااااي ج رلا لاااااااااو يةررلااهجاااااااااهو اأ  ااااااااا ذا
 ل ي ج اااااه  عااتلنذا لتنظر ااقااه له اا ا لااهظرهقاا
هو ما لإو ي ا ل ةر واه لاينذاه  اهت هريا  شيا
للر  ال  لراا ل ي ج اا لو يةرااااتهااة ا لوي عاااألا

ل ه  ذا لتقات ثيالقال  لراا ل ي ج اا لو يةرااتت ثذا 
لااقاو اااما لإو ي ا ل ةرااا اه لاهاا ء ا ل دنرااااااه  عاااتلنذا

ا لتنظر قااهجهو ا  ذا ل ي ج اا لو يةراو
ا(Karagiorgos et al. 2011)هت اااااايضا

لهحاا ا ل ن ااااباارلا اهناا  ا راااذا لي  باااا لو يةراااا
ه اواأشا ي انتا اجا لوي عااااو هأو ءا ل ي ح ااا لو يةراا

إلقاألانج حاهل  لرااهظرهاا ل ي ج اا لو يةراارايتب ا
ب ل ن ايا لي عاالنظ ما لي  باا لو يةرااه لتقاتش ذا
براااااااا لي  بااااااااهتلرااااارما ل يااااا  يااهأنشااااا اا لي  باااااااا
ه ل  ةه اااا  ااه  تااااا ذااه ل ت ب اااااوا اااا  اب لإ اااا لاا

 ي ج اااإلقاهجهواأيب اا جا   ار االال اوريا عاما ل
 لو يةرااااااب ل نظ اااااات هري اااا التااااو رمال  لرااااااهظرهاااااا
 ل ي ج اااااا لو يةرااااااب ل نظ ااااااه لتااااقاتت اااا لاابرااااااا
 ل نظ اااهو ما لإو ي ا ل ةرا ااهاها ء اليرا ا ل ي ج ااا

ا لو يةراااهجهو اأ   ذا ل ي ج اا لو يةراو
 Soh and)ه لان حرااأييذاا  ت او اوي عااا

Bennie, 2013)وي عاالجناااااااااا  ةاااااااقاتااااااااهي  اه  
 ل ي ج اااااب لنعااابااله  لراااااهظرهااااا ل ي ج ااااا لو يةرااااا
ب ل نظ اااااواه ااااوايةاااااا ا لوي عااااااإلااااقاألا ل ه  اااااذا
 لد  ااااااا لتاااااقاتعااااا  مالاااااقال  لراااااااهظرهااااااا ل ي ج ااااااا



 ……ة المراجعة الداخلية في العلاقة بين فعاليالدور الوسيط لمعايير تقييم أداء المراجعة          د/ يوسف صلاح حسن

8 
 

 لو يةرااااتت ثاااذالاااقا لاهااا ء ا ل دنرااااالهيرااا ا ل ي ج ااااا
 لو يةراااااااه و ءاهظرهاااااا ل ي ج اااااا لو يةراااااابه عاااا اا

و ي ا ل ي ج ااااااااا لو يةرااااااااا ل ينااااااااابت دراااااااواياااااااو   ااإ
 ل ي ج ااااا لو يةرااااال ااايلايااا يجقااه لاااو ما  و يذا
لهظرهااااااااا ل ي ج ااااااااا لو يةرااااااااا ااااااالايااااااانذا ااااااا  لا

ا  عتلنذاه ل ه ه راو
هبناا ءا ةااقا اا اعااب اار ااالا للااهذاباا لال  لراااااا

هظرهاااااا ل ي ج اااااا لو يةراااااابل اااا ماحاااااه قاتتحلاااا ا
ل ه  ااااذاأ  داااا اجااااهو انترجااااااته  ااااذا ج ه اااااا اااالا 

أ  اااااا ذا ل ي ج اااااااا لو يةراااااااااهو ااااااما  و ي ا ل ةراااااا اا
ه له ااااااا ا لتنظر اااااااقالهظرهااااااااا ل ي ج ااااااااا لو يةراااااااااا
هيااااااا ا ا لجداااااااا لي  اااااا االة ي ج اااااااااه لااااااو ما
 لتشير قالهظرهاا ل ي ج اا لو يةراااه لاها ء ا ل دنرااا

الة ي ج رلا لو يةررلواا
هرنحااااااظا  اااااا اعااااااب اأيااااااتنلا هدااااااهمال  لراااااااا

 ي ج اااا لو يةرااااه حااوو تد ا االاهجداااانظاايا للاا اما ل
جمااااالال يمكاااان تحةيااااة أبعاااااة بتلرااارما لااااعا له  لرااااوا وا 

 فعالي  المراجع  الةاخمي  فيما يمذ 
  البعة الأول  خصائص المراج  الةاخمذ 

حاااوواااااذا ااالا  رااا يا ل ي ج ااااا ق يرااااقاي ااامااا
(ا لاا ويا2ه ل  را ياي اما)ا(SAS No. 65)(ا65)

ا(PCAOB,2010)شاي لا ل ح عابقا لا جة ا  
 لياااااا ا اا(SAS)(ا9ه ل  رااااا يا ق يرااااااقاي اااااما)

 لشياااااااراا له جااااااباته لي اااااا الااااااقاليراااااا ا ل ي ج اااااااا
 لو يةراااااااااااااااه اااااااااااالاأ  داااااااااااا ما) لاهاااااااااااا ء ا ل دنراااااااااااااا

Competenceاه ااااااااقاتشاااااااا ذا لت  رااااااااذا ل ة ااااااااقا)
لة ي جااا ا لاااو يةقاا حاااوا ل حاااوو  ا لتاااقاتعااا  والاااقا

   يعا  ا  و ي ااتن راا لويتاا ل دنرااا ةاقا اتشا ل
  نتد زراااالاا  اأاااو ا ل ورااوا االا لوي عاا  ا ل ح عاابراا

ماا بااااااااااااا يعاا2211ماايةراااااااااااااذا2227) ل بااااااااااااا وذاا
م(ا ةقاأ  رااأ ارلذا ل   ذا ل ة قالة ي ج ا2212

 لااااااو يةقا اااااالاويجاااااااا لبااااااا لهيره الااااااقا ل ح عااااااباا
ي ااااااهألاب ااضا لشاايا  ا لعاا هورااتعاا حاب  ااذا

 لا لباا لهيره ااحرالا ي ج رلاو يةررلاب   ذاأ ذا
 ل هحاااااو الة ي ج ااااااا لو يةرااااااالاااااقااعااااا ح ا لناحاااااا

 قجدااااااز ا لحاه رااااااااه ل  ععاااااا  ا ل   اااااااا لااااااا وي ا
بتااااااا ير اا129ب هجاااااابا اااااااي يا جةااااااا ا لاااااااهزي ءاي ااااااام

ه(اا ااااا اتشااااا ذا لت  راااااذا ل دناااااقا ااااالا6/4/1428)
ياااااانذا لحاااااااهذا ةاااااااقا لشااااااد و  ا لتااااااقات نحدااااااا ا

رااااااااا ل نظ اااااا  ا ل دنرااااااااا ثااااااذماشااااااد و از  لاااااااا لد
ااا(SOCPA) لعاااااااااا هوراالة ح عاااااااااابرلا للاااااااااا نهنررلا

ااهشاااااد و ا ح عااااابا(CIA)هشاااااد و ا ي جااااا او يةاااااقا
اال اا ا(CFA)ااهشااد و ا ي جاا ا اا لقا(CMA)إو يذا

لاااا االاوهيالااقاتن راااا داا ي  ا ل ي جاا ا لااو يةقالااقا
أاتشا لا ل ي لها  ااهب   ا لااإلاقا لاعاتُ اوا ليبااي ا

(Experience)ه لتاااااااااااااويرباه لت ةااااااااااااارما ل عااااااااااااات ياا
(Training and Continuous Education)اا

أحااوا ل ه  ااذا لتااقاتعاا  مالااقاتحعاارلا ااوي ا ل ي جااا ا
 لااو يةقا ةااقا اتشاا لا  يعاا  اإو ي ا قيباا حاحراالا
رحتااا با ل ي جااا اإلاااقالداااما بر ااااا  ةاااااه  جاااي ء  ا
لاقاج نابا  لتقارحت جد ال ت ب اا د  ااه عاهلر تاااه  

ااب  ار اوا الاا(Objectivity)ل ه ه راا لعاتُ وا 
 اااايهي انز  اااااا ل ي جاااا اهتجناااابات اااا يضا ااااا لحاا
 لشياااراا اا ا اااةحاا ل نشاا  اأحااوا حااوو  اجااهو ا

ا ل ي ج اا لو يةراو
تتمكاااال خصااااائص فريااااق  (IIA, 2010)ووفقااااال لاااااا 

 المراجع  الةاخميو فيما يمذ  
ت ناقاألارلاهما ل او  اب  ةاااهلاقاماالاستقلالي ا-1

 ي حاااااذا لتاااااو ر اابااااااذاأ  ناااااااه عاااااتل  ااج رااااا ا
ه ه ه رااهوهلاتحرزالجداا  رناااه ا  ار ناقا
ألارااااهلا ل اااو  ا عاااتلنضا ااالا لنااا حرترلا له ةرااااا
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ه ل  نراااااه ةااقا ل ااو  األاراااهلا  اااو ضا ل ااوذا
اتج ااج ر ا لها  ا ل عتهرو ا لاتليرياو

ت ناااااقاهجاااااهباألارتحةاااااقا ل اااااو لهلاماالنزاىااااا ا-2
ب لنز  ااااالاااقاأو ءا  ةداااما  ااا ار عااا ا لاااو يةرهلا

الةثلاالقاأ   لدماه   ت  وا ةرد و
رجاااابا ةاااقا ل ااااو لرلا لااااو يةررلااملموضاااوعي اا-3

راا ذا إبو ءا ل ه ه راالقاج  اهتلررما قولااه  
 ل  ةه ااااااا  ااه لتلاااااااا يرياحاااااااهذا  ةداااااااامااهألا ا
ري ااااا ه التااااا ثريا اااااا لحدما لشياااااارااهتااااا ثريا

ري تدمااهتااااهرلا ق اااي لا ل يتةهااااا ناااوابنااا ءاتلاااو
ايأردما ل دنقو

مارجااابا ةاااقاوالخبااارة المينيااا الكفااااءة الفنيااا  ا-4
 ل ااو لرلا لااو يةررلاألار بلااه ا ل  يلااااه ل داا ي  ا

اه ليبي  اأثن ءاتلور دمالةيو   و
ألاراااويعا ل ي جااا اأنااااا العمااال باااروح الفرياااق -5

  اااهالاااقاليرااا ا  اااذا تا  اااذاه ااالاثااامارجااابا
ا ةراا ل  ذابيهحا لهير و

  رص عماااذ الاااتعمم والتطاااور المساااتمرالحااا -6
 لتااويربا االاياانذاح ااهيا ل اا ت ي  اااههيشا
 ل  ااااذاه لااااوهي  ا لتويربراااااا ل تياااااااالتن راااااا
 ل لوي ا ل دنراالة ي ج ا لو يةقاهأاع باا ليبي  ا
 لنظيرااااااه ل  ةراااااااه   ن اااااا ةاااااقا لت ااااهيالاااااقا
   ررياهأجي ء  ا ل ي ج اا لو يةرااا  ارجباألا

قاأ ااا ياي اااااعااانهراالةه اااهلارااااهلا لتاااويربالااا
 ةااقا ل داا ي  ا لتااقارجااباألارتعاامابداا ا ل ي جاا ا
 لاااااااو يةقالاااااااقا ااااااااهءا  ته جااااااااا ل نشااااااا  ا اااااااالا

ا عتجو  واا
ا
ا
ا

اااااااااااا

   البعة الكانذ  بيئ  المراجع  الةاخمي 
تتمكاال بيئاا  المراجعاا  الةاخمياا  فااذ كلاكاا  عناصاار 

 رئيسي ، تتمكل فذ 
ماأظدااي ا  اا ررياالاسااتقلال التنظيمااذ والفنااذا-1

 ل ي ج اا لو يةراا لتقاأااوي  ا  داوا ل اي ج رلا
 Institute of Internal Auditors) لو يةررلا

(IIA, 2010)(اب ناااااه لا1122 ل  رااااا ياي اااااما)ا
 & Independence)  عاتلنذاه ل ه اه راا

Objectivityاه اااااااااواأااااااااااوا ل  رااااااااا يا ةاااااااااقاألا)
 عااااتلنذا ل ي جاااا ا لااااو يةقارت ةااااباتب رتاااااا اااالا

 حرااااا لتنظر رااااال جةااا ا  و ي ال ااا  لاأو اااااا لن
له جب تاااااا ل دنراااااابحيراااااات  ااااااهب رااااو ضا اااالاأراااااا
 غه القاتحوروان ا  ا ل ي ج اااهاا لعاتب رتااا
 لا لن حراا لهنراالةجناا ل ي ج ااا الايانذايلا ا
تليراايا ل ي ج اااا لو يةراااالداا اه لتشاا هيا  داا الااقا

راا ا ق ااهيا لهنراااا لي اااااب ل نشاا  ااا اا األاتحل
 ل ه اااه راارت ةاااباألارااااهلا ل ي جااا ا لاااو يةقا
 عاااااتلنضا اااااالا قنشاااااا اا لتاااااقارلااااااهماب ي ج تداااااا ا

ا(واا2011)يةرذاا
ماأاابحا  ااذانطااق عماال المراجعاا  الةاخمياا ا-2

 ل ي ج ااا لو يةرااا ارلتااايا ةاقالحا اهتلراارما
أنظ ااااا لي  بااااا لو يةراااااباااذاأ تاااوالرشااا ذا نشااا اا
  اارهاالةلر ااااا نشاا ااو ااماحها اااا لشاايا  اا

ما)و اااما قين رااا  اه للااارماو ياااذا ل نشااا  اامكااال
ه لتنعار اباارلا قنشاا ااهتهاارذا ل  ةه اا  اباارلا

 قو ءاا  ااي لا لحها اااااه لت اااوا االااهاا ء اإو ي 
ه ل عاا ءلا(ااهأنشاا ااإو ي ا ل ياا  يا ثااذما)تلراارما
هتحورااااوا ل ياااا  يا لد  اااااااهتج راااا ا ل  ةه اااا  ا
 ل نا اااااا اااالا ل ياااا  ياهتهااااارةد الااااقا له اااا ا
 ل ن عاااب(اهأنشااا اا لي  بااااا لو يةرااااا ثاااذا)تلرااارما
ل  لرااااا لي  بااااااه ي ج ااااالاااي ا لغاااشااهتحةراااذا
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 Gerrit and)2213 ل يااااااااااا  ي(ا باااااااااااوا  اا

Ignance, 2012)اواااااااا
ماجااوةة اةاء فريااق عماال المراجعاا  الةاخمياا ا-3

) لتي ار ااتته لا لجهو ا ةقا و ا ه  اذا ندا م
ل  ةرااااا ل ي ج ااااا لو يةرااااااهتهثرااا اهج ااا اأولااااا
 ل ي ج ااااااااه  لتاااااز ماب ل  ااااا رريا ل دنرااااااااهبااااا ذا

اا باا يعاا2222 ل ن راااا ل دنراااا له جباااا) لعاال اا
ا(اوااIIA, No, 2200, 2008ماا2212

 العوامااال المرتبطااا  ببيئااا  المراجعااا وبالتاااالذ تتمكااال 
 الةاخمي  فذ 

كانيال  العوامال المرتبطا  بالبيئا  الةاخميا  
 لةائرة المراجع  الةاخمي  

اااااااهجااااااااهوا  اااااااا رريا  ت اااااااااو الة ي ج اااااااااا لو يةرااااااااااا -1
 لقا لشيااوا

 هجهوانظ ما اتهبال ب اجهو ا ل ي ج او -2
لةعر عاااااا  اه  جاااااااي ء  اهجااااااهواولرااااااذا اتاااااااهبا -3

  ل  بلاالة ي ج اا لو يةراو
هجاااااااااهوا رثااااااااا  اأين اااااااااقاه  ةااااااااالالة اااااااااي ج رلا -4

  لو يةررلو
هجااااااااهواعر عاااااااا  ا ه ااااااااه راالت راااااااارلاهتي راااااااااا -5

  ل ي ج رلا لو يةررلو
هجااااااااهوابااااااااي  جاتويربرااااااااااههيشا  ااااااااذالتااااااااويربا -6

  ل ي ج رلا لو يةررلواا
البعااااة الكالااااث  السياسااااال وا جااااراءال 

 ميم  المراجع  الموضوعي  لتنفيك 
 إجراءال المراجع  

ت ااااا ا لإجااااي ء  اتااااايل  اه   يعاااا  ا حااااوو اااا
رجااااباأو اداااا اأها لعااااةهعا له جااااباأو اااااااأنداااا ات ثااااذا
 لي اااه  ا لنز ااااالتحلرااا ا ق اااو لااه ااالاثااامالااا لا
 لإجاااااي ء  اراااااتماتحوراااااو  ال ل بةاااااااهتحلرااااا اأ اااااو لا

 ل ي ج ااااا ل حاااوو واهت اااا ا ااا اا لإجاااي ء  ابينااا  جا
او ل ي ج ا

   ا لبين  جا ب ي ا لاي اا  اذا ل ي جا ا لتاقاا
رتب داا الااقا ي ج اااا لعااجن اه لااول تياه اا اتت اا ناا
 االابر ناا  ااا اا اتحتااهذا اا اا لي اااا ةااقا ق ااو لا
 له جاااباتحلرلدااا اه لي اااه  ا لتاااقاعاااتتي الاااقاعااابرذا
تحلرااا ا ااا اا ق اااو لااه له ااا ا ل حاااووالإندااا ءاااااذا

بينااا  جاي اااه ااه لشاااي ا ل عااااهذا ااالاتنهرااا   واه ل
رحلاا ا ااو اأ ااي ضا نداا اأناااا ةياا ال اا ارجااباألا
رلهماباا ل ي ج ا لاأ   ذااه هاأر  ضات ةر   النرااا
تهااارةراار ةاابا ل ي جاا اتنهراا   ا االا عاا  وراااه ااها
عجذاب ل  اذا ل نتداقاأذاب ا اتاما ي ج تااااه الا نا ا
رجااااراوهيا لبيناااا  جالااااقااهنااااااأو ءاي  بااااااهتي اااار ا

باااا ا  ةراااااا ل ي ج اااااارعاااات ر ا ل ي جاااا ابه عاااا تد اتت
ه ااووا لعاا    ا لتااقاأ  اار الااقااااذا  ةراااواه االا
   تباا ي  ا له جااباأياا   الااقا لحعااب لا نااواتااا رما

وىاااااو ماااااايمكن ا ل ي ج ااااااا لتلرراااااوابن ااااا  ابتحلرلدااااا 
 تمخيصو فيمايمذ 

 اااااوذااهاااااا ء انظاااااا ما لي  بااااااا لو يةراااااااا ل هجااااااهوا 
ب ل نشاا  ااحراالا ةااقا ااهءاويجاااا لاه رااااتةااعاا

اةراا ل ي ج اورتحووان   ا  
 ق ااو لا لتااقاري ااقاإلااقاتحلرلداا اقلا ل ي ج اااا 

هعاارةااهلرعاا ا  راااابحااوا  تداا االرجااباألارتاارحا
ا لبين  جاتحلر اتةعا ق و لو

 عتيو ماهع اذا ل ي ج اا لتقات الا ل ي ج ا الا 
ا لحاهذا ةقا ي الا هراالقاحجرتد و

 إتبااا ما اااي ا ل ي ج ااااا لتاااقاتااانءماظااايهلاااااذا
 اظيهلداا ا لي اااااه لتااقا ةااقاح لااااالةاااذا نشاا 

 ااااهاد ارلااااهما ل ي جاااا اب  ااااو وابيناااا  جا ل ي جاااا ا
  ل نامو

ا
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البعااة الراباا   جااوةة ا تصااال والمراجعاا  
 الةاخمي .

ألاا-  ه اا ا- الا ل تها ا ةرااالاقا راو لا لتاو ر ا-
ااااذا د اااااتاااو ر ارجاااباألاتنتداااقابتليرااايااه اااها
هعاارةاالتهااارذا ل نااتجا لنداا اقالة د اااا ل نجااز وا

إ ا يا داا ما ل ي ج ااا لو يةراااااتن اهذا اا ااهلاقا
 ل يحةاااا ةااقاتةياار ا اا اتااماإنجاا زاا االاأ  اا ذا
 لتااااو ر اهه اااا د اتحاااا اتااااايلا لإو ي ا ل ةراااا اا

اايذا ل  نراابتةعا ل د اا) لده يذه ق ي لا قي
(واهلدااااا  اار ااااااالاألاراااااااهلا لتليرااااااياأو  ا2006

 هراالإبي زاأ  راا ل ي ج اا لو يةراالقا ل نشا  اا
لدااااا  ا لتليرااااايا ااااالاله ااااااوالج رااااا اأ  ااااا ءاال ااااا 

 ل نشاااااا  أا رااااااياألا لااااااعارته اااااالا ةااااااقاتااااااه ليا
 ج ه اا لا لاه  ا لنه راالقا حتهذا لتليريا
 لندااا اقالةتاااو ر ا لاااو يةقاا لتاااقاحاااوو  ا ل  رااا يا

ااأ اه اااااااقما لو اااااااااا ل ه اااااااه رااا2420ي اااااااما
 له ااااااهحاا لإيتااااااا ياا لا اااااا ذاا قثاااااايا لبناااااا ءا

(IIA,2010)هذا ل د ااااااااااوارجاااااااابا ةااااااااقا عاااااااا ا
 ن  شااااااااا لنتااااااا اجا ااااااا ا قشاااااااي  ا لي  ااااااا رلا
لةتااااااو ر ااهأياااااا اإج باااااا تدماه نحظاااااا تدماب اااااارلا
يعااا لاا  لإ تبااا ياا باااذاتحيرااايا لتليرااايا لندااا اقاه  
للإو ي ا ل ةرا اه جةا ا لإو ي ا)أهالجنااا لتاو ر (أا
ه لااعالتجنااباعااهءالدااماأهاعااهءاتهعااريا لحلاا ا ا
ا االا ااايلاليرااا ا لتاااو ر واللااواأااااوا ل  رااا ياي ااام

 ةقاألاإ و وا لتليريا لند اقاهنشاياالاقاا2420
 له  ا ل حاوواه ل ن عابا اها الاااه  ا لتليرايا
 لجراااوااهب بااا ي اأيااايذاالااا لاتحلرااا ا له ااااو ا ااالا
 د ااااااا لتاااااو ر ارلت اااااقا لإعاااااي مالاااااقاإااااااو يا
يعاا لااإلااقا لجداا  ا ل  نرااااا االاأجااذا  لتليرااياه  
إتي  ا لإجي ء  ا لنز اابه  لراااهاذات يريالقا

وا لتليراااااايا لنداااااا اقاهنشاااااايااعاااااارج ةاا ةرااااااذاإ اااااو 

 له ااااااااااو ااقلا قحاااااااااه ذاتااااااااااهلا اااااااااواتغراااااااااي اا
ه ل  ةه   اأابح ا ور اااهب لتا لقالا ذاإجاي ءا

اعرتي اعراهلا ريا ن عبو
إلاوهيا ي جاااا او يةااااقا ارنتداااااقاب جاااايواإيعااااا ذاا-

 لتليريا لند اقالةجد  ا ل ن عباا ل  نرااب ل د ااا
ل  رااا ياي اااما ل اةااالابدااا اا ااا ارااان ا ةاااقا لاااعا 

ن ااااااااا ا ةراااااااااااألارت ااااااااااوا ااااااااالا تيااااااااا  ا2442 ااه  
 لإجي ء  ا لتاحرحراا ل نا اا لا بذا لجد  ا
 ل ع هلاااه ةراا ت ب ااا  ةراااتنهرا   اهتلرر دا وا

ا2522هلااقا اا  ا لإ اا يااللااواأاااوا ل  راا ياي ااما
 ةاااقاهجاااهباه ااا ا عااا هذا ل ي ج ااااا لو يةرااااا

تي  اإجي ء  ا ل ت ب االةت اوا لاألا لإو ي ا وا 
ل اانا لإجااي ء  ا لنز اااااأهاألا لإو ي ا ل ةراا ا ااوا
 اايي اتح ااذا ل ياا  يا لن ج اااا االا ااوماإتياا  ا

وا يحةااا ل ت ب ااا اتلاذا(IIA, 2010)أذاإجي ءا
أ  راااا االا ل ي حااذا لعاا بلااالدااقا يحةااااتتحااووا

ا2500لرداا ا ل عاا هلر  ااه ااوالااي ا ل  راا ياي ااما
  اباااااارلا عاااااا هلراا لإو ي ا اااااالاإتياااااا  ا لإجااااااي ء

 لنز اااااإعاااتج باالتليرااايا لتاااور ا لاااو يةقااهبااارلا
 عااااا هلراا اااااوريا ل ي ج ااااااا لو يةرااااااا ااااالاتلرااااارما
 لإجااي ء  ا ل تياا  ا االا بااذا لإو ي ااب  تباا ياألا
إو ي ا ل ي ج اااااااا لو يةراااااااالاااااار الداااااا اأذاعااااااة اا

(Authority)ت اند ا لاليضاتنهرا ا لتهاار  اا
ااه لإ تي حااا  ا لاااه يو الاااقا لتليرااايا لندااا اقال د ااا

 لتاااااو ر اال ااااا ا ااااااقاإ اهظرهاااااااإعتشاااااا يراواه    ا
 يي اإو ي ا ل نش  اتح اذا يا  يا اوماتااحرحا
 لح لاا لتقاتما لتليريا ند ابعاببا لتاةهاااأهاأذا
عاببا يايااي اماأندا ات ثاذا يا  يا رايا لبهلااا
لة نشاا، االرجاابا ةااقا عاا هذا ل ي ج اااا لو يةراااا
إي ااا يا جةااا ا لإو ي ابااا لعا بلااا الة  رااا ياي اااما

(IIA,2010) 2600وا ن اتت ثياإعاتلنلراا ي جا ا
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و يةااقواهتااابحا لرااو ابنشااهءاياانلابرنااااهباارلا
 لإو ي ا ل ةرااا ااه لااا ذارجاااباألارهااااذالاااقا ااا  ا
 ليااااااانلا اااااااها جةااااااا ا لإو ي ا  تااااااااااأهالجنااااااااا
 لتااو ر ااه اا  ا اا ارج ااذاهجااهوا اا اا قيرااي اأ اايا
 اااااايهيذالح  رااااااااإعااااااتلنلراانشاااااا  ا ل ي ج اااااااا

ا و لو يةراالقا ل نش 
إلاتهليا لبرااا لتنظر راا ل نا اااه لاا ويا لاها ا
ه ل ن عبالدا اا لهظرهااااهت برا ا قعا لرباه قوه  ا
 ل  ةهبااااالاااقاإو ي اهتنهرااا ا دااا ما ل ي ج ااااا لو يةراااااا
أ اااااهيا ااااالاشااااا ند ا ااااا  لاهجاااااهواتلااااا يريا  ةرااااا  ا
 ل ي ج ااااااا لو يةرااااااااه ااااا اتحتاااااهذا ةرااااااا ااااالانتااااا اجا

عتول اإو ي ا ل نش  اإلاقاهتهار  ا ه ه راااه لتقا
 لتغررااياأها لتااايلا نااو  اتلااوياأ  راااا اا اهيوالااقا
  اا لتل يريااهتلتن ابا لانشا  ا ل ي ج ااا لو يةرااا اوا
أ ا لا ر اااال  ةراا  اهأنشا اا ل نظ ااااا  اا ارعاا  وا
 ااا اا قيراااي ا ةاااقابةاااههاأ اااو لد ااه اااها  راااااهظرهااااا

ا ل ي ج اا لو يةراو
 ي  معايير المراجع  الةاخم 5-1-2

أااااااويا  داااااوا ل اااااي ج رلا لاااااو يةررلاب له رااااا  ا
 ل تحو ا ق يراراا  ا رريا ل ي ج ااا لو يةرااالاقا ا ما

وتنقسام معاايير المراجعا  الةاخميا   ل رنوذاا1978
 إلذ خمس  أقسام  

رجااباألاراااهلا ل ي جاا ا لااو يةقاماا سااتقلالي  و1
 قنش اا لتاقارلاهماب ي ج تدا اه ا  اا لا عتلنضا

راهلا له  ا لتنظر قاللعاماارت ةبا يهي األ
 ل ي ج اااااااا لو يةرااااااااا لراااااا ضاب اااااا ارعاااااا حاباااااا و ءا
 ل عاهلر  ا ل نه ابد اهرجباألاراهلا ل ي ج ا

ا ه ه ر ضالقاأو اااق   ذا ل ي ج او
اماالعناي  الميني وا2

رجباألاتا وذاأ  ا ذا ل ي ج ااا لو يةراااب ا ارتها ا
اه ل ن راا ل دنراا لنز ااه   ارت ةبا  تقام

 بالنسب  لقسم المراجع   -
رجااااباألارت اااااوا ل عاااااهذا اااالا عااااما ل ي ج اااااااأولال 

 لو يةراا لاته ليا لت  رذا لهنقاه ليةهرااا ل ة رااا
ا ل ن عباالوذا ل ي ج رلا لو يةررلو

ألاتااااهلالاااوذا عاااما ل ي ج ااااا لو يةراااااارجاااب كانياااا 
 ل  يلاااااااه ل دااااا ي  اه  ااااااهذا لنز اااااااقو اااااااا

ال عاهلر  ا ل ي ج او
رجباألارت اوا ل عاهذا لا عما ل ي ج ااا الااكالكا 

تااااااه ليا  شااااااي لا لااااااا لقا ةااااااقاج راااااا اأ  اااااا ذا
ا ل ي ج اا لو يةراا

 بالنسب  لممراج  الةاخمذ  -
رجاابا ةااقا ل ي جاا ا لااو يةقا لإلتااز ماب ل  اا رريا أولال 

ا ل دنراالةعةهعاو
رجباألارتاه ليالاوذا ل ي جا ا لاو يةقا ل  يلااا كانيال 

ه  ااااااااااهذاه ل ااااااااايهيرااق  ااااااااا ذاه ل دااااااااا ي  ا
ا ل ي ج او

لارته ليالوذا ل ي ج ا لو يةقا ل د ي  ارجباأ كالكا 
 لا لرااب لت   ذا  ا قلي واه للوي ا ةقا لإتاا ذا

ابه  لراو
رجاااابا ةااااقا ل ي جاااا ا لااااو يةقا لحهاااا ظا ةااااقا رابعااااا 

ت  ةراااا لهناااقا ااالا يراا ا لت ةااارما ل عااات ياهبااا ذا
اااااااااق  اااااا ذا ل ن راااااااا ل دنراااااااا لنز اااااااالااااااقاأو 

ا ل ي ج ااو
رجااابا لارت ااا لان ااا  ا  اااذاانطااااق العمااال وا3

 ل ي ج اااااا لو يةرااااااالحاااا اهتلرااااارما ااااوذااه رااااااا
ولتحقيااااق كلااااك هل  ةراااااانظاااا ما لي  باااااا لو يةراااااا

 يتعين عمذ المراج  القيام بالاتذ  
 ي ج اااااااااااإ ا نرااااااااااا   ت ااااااااا وا ةاااااااااقاهنز  ااااااااااا أولا 

 ل  ةه ااااااااااا  ا ل  لراااااااااااااه لتشاااااااااااغرةرااه لهعااااااااااا اذا
 ةااقاه راا  اهتااانرلا اا ااا ل عااتيو االةت اايل

ا ل  ةه   و
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 ي ج ااااا لااانظما ل ه اااه ااه لاااعا ااالايااانذا كانياااا 
 لتحلاااا ا اااالا قلتااااز مابتةااااعا لعر عاااا  اه لي اااا ا
ه لإجاااااي ء  اه للاااااه نرلاه لةاااااه احا لتاااااقار اااااالاألا

اورياجه يذا ةقا ل  ةر  اه لتل يريراهلالد ات ث
ذاه لتحل ا ي ج ااهع اذا ل ح لظاا ةقا قاهاكالكا 

 االاهجااهوا ثااذا اا اا  اااهذاهتلراارما ااوذااهاا ء ا
ا عتيو  د ا لا لن حراا لإ تا وراو

 ي ج ااا ل  ةرا  اأها لباي  جالةتحلا ا الا ا اإ  ارابعا 
ا نااا ا لنتااا اجا ت شاااراا ااا ا   اااو لا ل ه اااه اا
ه لت اااااوا ااااالاأنااااااا اااااواتااااماتنهرااااا   اهللااااا الةي ااااا ا

ا ل ه ه اا ما او
 . أةاء أعمال المراجع  4

رجاااااباألاتت ااااا لاأ  ااااا ذا ل ي ج اااااااااااااذا ااااالا
تي ااار ا  ةرااااا ل ي ج ااااااهه ااا اأ اااو لالة ي ج ااااا
ه لحااااهذا ةاااقا  ةه ااا  اا لرااااالتااااهرلايةهرااااا ااالا

اويتضاامن فحااص قنشاا اا لتااقاعااهلاتااتما ي ج تداا ا
اوتقييم المعمومال ضرورة قيام المراج  بالاتذ 

تج راااااااا ا ل  ةه اااااااا  ا لتااااااااقاتت ةاااااااا اب ه ااااااااهمااأولا 
ارته ا  ا   و لوا ل ي ج ااب  ا

ان   ا  ةراا ل ي ج ااواكانيا 
رجاااااباألاتااااااهلا ل  ةه ااااا  اا لراااااااهر اااااالااكالكاااااا 

ا   ت  وا ةرد اه نا ااه هرو و
رجااااباأيتباااا ياإجااااي ء  ا ل ي ج ااااااب اااا الرداااا اارابعااااا 

 يتبااااااااااا ي  اهأعااااااااااا لربا ل   رنااااااااااااا  حاااااااااااا اراا
ا ل عتيو اا لو  ضو

رااااارجاااباتاااهلريا لإشاااي لا لاااا لقا ةاااقا  ةاخامساااا 
تج رااا ا ل  ةه اااا  اه   اااو واأهي  ا ل  ااااذالتهثراااا ا

ا  ةراا ل ي ج ااه لعا لا ير ا ل ي ج او
 .إةارة قسم المراجع  الةاخمي   5

راااااهلا ل شااااايلا ةاااااقا عاااااما ل ي ج ااااااا لو يةرااااااا
 عاه ضا لاإو ي ا للعمابحرلاتحلا اأ  ا ذا ل ي ج اااا

   اااااااي ضاا ل   اااااااااه ل عااااااااهلر  ا لتاااااااقا  ت اااااااوتد اا
ةر اهأعتيو ما ل ه يوا ل ت حااللعما ل ي ج ااا  و ي ا ل 

 لو يةراااااباهااا ء اهل  ةراااااهألاتت شاااقاج رااا اأ  ااا ذا
ا ل ي ج اا  ا   رريا ل   يعاا ل دنراالة ي ج و

وحتذ يمكن لممشارف عماذ قسام المراجعا  الةاخميا  
 إةارة القسم يج  اتباع الاتذ 

 لارااااااهلالاااااوذا ل شااااايلا ةاااااقا عاااااما ل ي ج اااااااأولا 
احااااااب  ااااو لاهعااااة   اه عاااااهلر  ا لو يةراااااا 

ا للعموا
ألارااااااهليا ل شاااااايلا ةااااااقا للعااااااما لعر عاااااا  اكانيااااااا 

ه  جاااااي ء  اهتااااااهلا اتهبااااااا يشااااا وا ل ااااا  ةرلا
اب للعماو

رلااهما ل شاايلا ةااقا للعااماب لتنعاار اباارلاجدااهواكالكااا 
ااااااااذا ااااااالا عاااااااما ل ي ج ااااااااا لو يةراااااااااه ل ي جااااااا ا
 لياا يجقاأهألارلااهمابه اا اهتنهراا ابيناا  جالةت اااوا

جااهو ا   اا ذا عااما ل ي ج اااا لو يةرااااهتلراارما االا
  أ   ذا للعماباهاا عت ي و

 جوةة التقارير المالي  -6
لتحلر اجهو ا لتل يريا ل  لراارجابا لت ايضاإلاقا
   رااااجااهو ا لتلااا يريا ل  لراااااهأناااه ماجااهو ا لتلااا يريا
 ل  لرااااااااه لر تداااااا اه ااااااو يذاتلرر داااااا ااه راااااا  اجااااااهو ا

 ل ي ج ااااا لو يةرااااالاااقاالجنااااا لتلااا يريا ل  لرااااااهوهي
ا ب اجهو ا لتل يريا ل  لراو

 ماىي  جوةة التقارير المالي 
رحت با ل عتث يهلاإلقاويجااا  لرااا الا لجاهو اا

لاقا لتلاا يريا ل  لرااااه لتااقاتا وذاإلااقاتحلرا ا لاهاا ء ا
 ل  ةهبااااالنعاااتث  يواهتاااهلياجاااهو ا لتلااا يريا ل  لرااااا
  ةه اااا  ا هرااااو الة عااااتث يرلاه لااااو انرلاي ااااااا اااالا
ا راااااهته رااا ا لتااااولل  ا لنلورااااا ل عاااتلبةراواهراااا وذا

  لاحاااواأوناااقا ااالا اااوما لتن اااباب  يبااا حاإلاااقا ااا
جااااااهو ا ل  ةه اااااا  ا ل ح عاااااابراواهاة اااااا از و اجااااااهو ا
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 لتلاااا يريا ل  لرااااااتاااانيهضا ياااا  يا  عااااتث  يا ةااااقا
 اااي يا ااا ارحاااولالاااقاأعاااه  ا ل ااا ذا ل تلو ااااا ثاااذما
 له راااااا  ا ل تحااااااو ا ق يراراااااااااه ل  ةااااااااا ل تحااااااو اا

 Tang)ه لر با لااه عاتي لر ااهاناو ااهلينعا ااهأل  نرا ا
et al., 2008: 32-33)ااااااااااا

هلر  ارت ةا اب  ناقاجاهو ا لتلا يريا ل  لراااللاواااا
أيتةهااااااا ا قي ءاحهلااااااااااحرااااااالارااااااايذا ل حةةاااااااهلاألا
  لاااااا حا ل ااااا لقا لااااا ذارتعاااااماب لته رااااا ا ل ن عااااابا
ه لته ارذاه له هحا هاأع  اجهو ا لتلا يريا ل  لرااا

(واهتيتاااا يا لبحااااهلا  راااا يا116ما2224)اااااةرباا
 ل  لرااااااحراااالاأيتاااا ي ا  اااارلالتلراااارماجااااهو ا لتلاااا يريا

ب  اااااد اجاااااهو انتااااا اجا ق  ااااا ذاه يتااااا ي  اب  اااااد ا
  عااااااااااتحل    ا لتلوريراااااااااااواهتاااااااااايتب اإو ي ا قيباااااااااا حا

ا(Dechow et al, 2008)ب  عاتحل    ا لتلوريرااا
واهنظي ضالت ووا   ررياتلررماجهو ا لتل يريا ل  لراال ناا
ر اااالاتحوراااواتةاااعا لجاااهو اب اااوذاتةبرااااا ج ه ااااا ااالا
 ل   رريا ل حوو اعه ءاا ن ا ه اه رااأهاحا رااااا
هراا با راا  ا لجااهو ابشاااذا ب شاايابااذارااتماتلرر داا ا
ب يرلااحا راااا  اتهجواا هب  ا ورو الاقا را  ا

 ;Burgstahler et al., 2006)إو ي ا قيبا حا
Beuselinck et al., 2010)اوا

هراااتماتلرااارماجاااهو ا لتلااا يريا ل  لرااااا ااالايااانذاااا
جااهو ا ل  ةه اا  ا ل  لراااا لااه يو ابداا االاا لعاااا لا االا
 لااا باألارااتماإرجاا وات يراالابعاار ارااالاهر اايلا
جهو ا لتل يريا ل  لرااات يرها ضاشا  نضا    ا ضاالانارهجاوا

 ذالجااااهو ا لتلاااا يريات يراااالانداااا اقا تهاااا ا ةرااااااهشاااا 
(اهلاااالا42ما2228 ل  لراااااهأعااا لرباتلرر دااا )إبي  رما

رشريا لهايا ل   ايالةجهو اإلقاأ  راا لتيارزا ةقا
 هدهما يهناا  عاتيو ماه يا اهجدااانظايا عاتيو قا
 ل  ةه اا  ا نااواتحورااوا لجااهو اب  تباا يا لا ل عااتيوما
 لند اقا هالراذا لحاما ةقا وذاجهو ا ل  ةه   ا

وفيما يماذ بعات تعريفاال (اا427ما2222)ع  قاا
جاااوةة التقاااارير الماليااا  المقترحااا  مااان قبااال بعااات 

 الباحكين 
ت بااااياجااااهو ا ل  ةه اااا  ا ل ح عاااابراا اااالاجااااهو اا-1

 لتل يريا ل  لراااه قا  اتت ت اباا ل  ةه   ا لا
 او  رااه  اتحللااا الا نه ااالة عاتيو رلاهألا
تيةاها الا لتحيرالاه لت اةرذاهألات اوالاقا اهءا
 ج ه اا لا ل   رريا لل نهنراااه لي  براااه ل دنرااا
ه لهنراالتحلر ا لدولا الا عاتيو  د ااه لهااهذا
لتلاااااا يريا  لرااااااااجرااااااو ااهرااااااتما لااااااعا اااااالاياااااانذا
 عاااااتي ترجر  اأهاإجاااااي ء  اه لرااااا  اتعااااا  مالاااااقا
   ت ا ماب  ةراااإ ااو وا لتلا يريا ل  لراااا الاحراالا
 ااايضاه  ااا هلاتةاااعا لتلااا يريااهبحرااالاتت رااازا

 حاه لبعاا  ااب اا ارتن عاابا اا ا حتر جاا  اب لإر اا
 ل عاااااااتيو رلاب ااااااا ار ااااااااندما ااااااالابنااااااا ءا اااااااي ي  ا

ا(و2211 يشرو )يةرذاا
لاا حاا-2   اتتعامابااا لتلا يريا ل  لرااا الاشاه لرااه  

جرااوا االا ل  ةه اا  ا لتااقات ااا احلرلاااا ل يااازا
 ل ااا لقاه قيبااا حا ل حللاااااه ل ته  ااااالةشاااياااب ااا ا

يرلا لحا لررلارته ا  اأ و لاه حتر ج  ا ل عتث 
ه ل ااايتلبرلاه راااي مالتيشاااروا اااي ي تدما  عاااتث  يراا

ا(و2228 )إبي  رماا
تااه ليا  اا رريا ح عاابراارااتما ةااقاأع عااد اإ ااو واا-3

 لتلاااا يريا ل  لرااااااه لتااااقات ااااالا ل عااااتيو رلا اااالا
ا(و2222 تي  ا ي ي  ايشرو ا)ع  قاا

نتااا بات برااا ا ج ه ااااا ااالا ل  ااا رريا ل ح عااابرااا-4
 اه ج ه اا لا قلرا  ا لتاقا لتقاتتالاب لجهو

تعاا  والااقا لي  باااا ةااقا للاا ا رلاب  ااو وا لتلاا يريا
ا(و2229 ل  لراا)اع با&ا ليزرلاا

ا لاااااإجاااي ء  اإ اااو وا لتلااا يريا ل  لراااااه  ةرااا  اا-5
 لتحلاا ا لتاااقارااتما للرااا مابدااا ا االايااانذا ل ي حاااذا
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 ل تت ب االاقا  ةرااا لتلا يريا ل  لرااابداولاتلاورما
   رلاه راي ما الا عااتيو قاات اراوا ن عابالة عا

اااااااو يا  ل  ةه ااااا  ا ل ح عاااااابراابشااااا لاإ ااااااو واه  
ه ي ج اااا لتلاا يريا ل  لرااااب اا ارتهاا ا اا ا ل  اا رريا
 ل دنرااااااااااه ل ت ةباااااااا  ا لتنظر راااااااااا) لورعاااااااا قاا

ا(و2225
 لو ااااا لتاااقابدااا اراااتماإ اااو واتلااا يريا  لراااااتح اااذاا-6

  ةه ااااا  ا ااااالا  ةرااااا  ا لشاااااياااي اااااااا ااااالا
  اااالإلاا و ا ل عااتث يرلالااقاتااولل تد ا لنلوراااا ل تها

او(Verdi, 2006) ي ي تدما
هتداااولاإو ي ا قيبااا حاإلاااقاهااااهذا قيبااا حاإلاااقا
 عاااتهذا لتنبااا   ا لتاااقاعاااب ا لإ ااانلا ندااا اهتجااا با
 لتليرااااايا اااااالايعاااااا اياأها عاااااتهذاأيباااااا حا اااااانيهضا
ه لحاااااهذا ةااااقا ز راااا ات   وراااااا   ااااااةااب قي اااا ما

(واهت يااااااا ا ااااااا اا2005 ل ح عااااااابراا) باااااااوا لح راااااااواا
   يعااا  اب اااورلاأع عاااررلاإ ااا ازرااا و ا قيبااا حالاااقا ل

 لهتااااااي ا لح لراااااااا ةااااااقاحعاااااا با لهتااااااي  ا لعاااااا بلااأها
 ل عااتلبةراااه   اا اتيهاارضا قيباا حالااقا لهتااي ا لح لراااا
لااااا لحا لهتااااي  ا لعاااا بلااأها ل عااااتلبةراااهت ااااوا اااا اا

باااذاتااااا واتاااااهلاا- لظااا  ي ا ااااقا ل شااااةاا قع عااااراا
  عااتحل  الااقا عااتيو ماأعاا  اا- ل شاااةاا لهحرااو ا

ا(و2228  ر  ا ليبحا)إبي  رما
ه ااالان حراااااأيااايذاتعاااتيوماا راااااإو ي ا قيبااا حا
ا لراا  الجااهو انتاا اجا ق  اا ذااللااواراااهلالةشاايا  ا
 لتااقابداا اجااهو اانتاا اجاأ  اا ذاأ ااذااا رااااأاباايا االا

هب  نقا ياياا(Lee et al., 2005) قيب حا ل و ياا
جات  ااااااذاإو ي ا قيباااااا حا ةااااااقاتيهاااااارضاجااااااهو انتاااااا ا

 ق   ذواهر االات يرالا قيبا حا   ا لجاهو ا ل  لراااا
ب قيباااااا حا لو ا ااااااااا/ ل عاااااات ي اه لغنراااااااااب ل  ةه ااااااا  ا
 ل هرااو ااهر نااقا لااوه ما للااوي ا ةااقابلاا ءاهجااهواأيباا حا
لااقا قجااذا ل هرااذاأهاألاتاااهلاو ا ااااهلرعاا اأيباا حا

ااااا اااااا بي ااهت نااااااقا  عاااااات ي يرااألا قيباااااا حا ل اتعاااااابا
 االا قنشاا اا ل تااايي ات تبااياأل ااذاجااهو ا االاتةااعا
 ل اتعااباا االا قنشاا اا راايا ل تااايي ااهت نااقا لغنراااا
ب ل  ةه اااااا  ا ل هرااااااو اهجااااااهوا  ةه اااااا  اا لراااااااا اااااالا

او(Hermanns, 2006) ل عتلبةراا  قيب ح
هتاااااهلا قيباااا حا   اجااااهو ا  لراااااا نااااو  ار ثااااذا
ته اا ا ل عااتهذا لحاا لقالميباا حا  شااياجرااوالة عااتهذا
ا ل ته  الميب حالقا لعنه  ا لل و ااباهاا تايي و

هتجويا لإش ي اإلاقاأنااا اواتيتا يا لإو ي ا يرلاااا
 ح عااابرااأهاتلاااوريا ح عااابقا لباااهذاه ناااامالح جااااا
 لشااااااايااااه ار ناااااااقاب ل ااااااايهي ا  لتاااااااز ماب ل  ااااااا رريا
 ل ح عاااابرااألا للاااااه اما ل  لراااااااي لراااااا ااااالا لتن ااااابا

(Saleh et al., 2005)ذا لشيا  ا ةقاحرلات  ا
إو ي ا قيباااااا حالتهاااااا وذاإ اااااانلا ليعاااااا اياهتيهاااااارضا
 ل اايرباااه لتااا ثريا ةاااقاعاا ياعااادما لشااايااواهتهجاااوا
حاااااا   ا ت يلاااااااالإو ي ا قيباااااا حااحراااااالا ااااااواتلااااااهما
 لشيا  اب  و واتل يريا  لراا حتر لراالإيها ءا لجاي اما
 ثاااااذا ليشاااااه اهااااااهل  اير لراااااااأهاتاااااايل  ا رااااايا

او(Melumad & Nissim, 2008)شي راا
هر اااالاألاراااا ثيا ل ااااوريرلا ةااااقاجااااهو ا لتلاااا يريا
 ل  لراااااابعاااابباه ااااردما لابرااااياباااا  هيا لشاااايااال اااالا
 ل ته  األاتاهلا ل  ةه   اج  ز اب يرلاات الا الا
 ا ا ا ناا لشيااالقاأل ذاه  ا لاأجذا لبل ءا

 ,Shoorvarzy)لااااااااقا لشااااااااياااه عااااااااتنما لحااااااااه لز

 ررلاحااا لزاواهب لتحوراااوالاااوذا ل اااوريرلا لتنهرااا(2011
لتحلر ا نا ل ا ااري ا قجاذا يتب اااب اي  ااأيبا حا
 لهتااااي ا لح لراااااا ثااااذا ا لاااا، اأ ةااااقالةهتااااي ا لح لرااااااأها
   شاعنهذاأ ةقااه اوارااهلا ا  ا لعاةهعا ل اوه نقا

ا,Zhang)ااااااا با اتشاااااا لاا اااااالا بااااااذا ل عااااااتث يرل
ا2009)
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لقااSAS,99نشيتااي ماAICPA ا  اأاويااا
عااتث يرلاهأاااح باااه لتااقاحاا ي ا ل 2002 اتااهبيا

 ل ا لحا لا ج ه ااا  شاي  اإ  اهجاو ااا لا لاعا
إشااا ي اتح ريرااااابهجاااهوا اااشاأهاتحيرااالالاااقا للاااه اما
 ل  لرااه لاثماجهو ا نيه االةتل يريا ل  لرا)اع با

(واحرااااالاأااااااو ا لنشاااااي ا ةاااااقاألا2229&ا لااااايزرلا
أعاااب باحااااوهلا اااا  ا لغاااشاأها لتحيراااالاريجاااا اإلااااقا

 ااهتاه ليا لظايهلاهجهوا غه اأهاحه لزا يتا بد ا
ااااأها لهاااااي ا ل نا ااااااا يتا بد ااااا ااههجاااااهوا  تلاااااو  ا
أها اارماأين راااالاااوذا لهاايواتباااييا يتا بد اا ااهرحاااولا
 لغااااشاأها لتحيراااالالااااقا للااااه اما ل  لراااااا نااااواتااااه ليا

 لتحيرااالاا ل ن ااايا لثنثاااا ل اهناااال ثةاالا لغااشاأه
 جت  ااااااماو ل اااااغه اه لهاااااي اه ل بااااايي  وا)حعااااالاا

ا(و2229
ه ااااواتاااااهلا لإو ي اأها هظهااااهلاأياااايهلالااااوردمااا

حااا لزاأها اااغ ارشااااذاو ل ااا ضا ةاااقا يتاااا با لغاااشاا
ه لاااعالاااقاظاااذاهجاااهواظااايهلا يتاااا با لغاااشا ندااا ا
 ةااقاعاابرذا ل ثاا ذما راا با ل ااه ب ا لي  برااااأها ااوما
ل  ةرتداا اأها ااوي ا لإو ي ا ةااقاإب اا ذا اا اا ل ااه ب اا

اابا لاهلالارعت ر اأهلاعا ل تهي هلالقا لغاشاتبيرايا
راهلا ته ا  اأين ر تدماا لالايضا ةاردما اغه ا
ا لراالاة  از وا لو ل اأها ل غ ااة  از وا حت  ذاألا
راهلا لهيوا  وي ضا ةقا لتبيريا ل ن لاقاللباهذا يتاا با

ويقتاااااارح الباحااااااث تعريااااااف (وا2211 لغش)ح اااااا واا
 لجوةة التقارير المالي  كما يمذ 

نراااب  او وا لتز ماحلرلقا لاا لاا ق ي لا ل    
ه اايضا لتلاا يريا ل  لراااابو راااا االا ل ح عااباهند راااا
بااا ل ي ج ا ليااا يجقواهرتحلااا ا ااا  ا  لتاااز مالاااقاظاااذا
هجاااهوانظااا ماي  بااااااو يةرااااااااا لقاهل اااا ذار اااالا اااالا
ينلااااأاتشاا لاه ناا ا قي اا ءاه ل ي لهاا  ااهه اا ا
 ل ااه ب ا لتااقاتاهااذا اتشاا لد ا نااواحااوهثد ااه لت اااوا

 ه  وا لعةهعا ل دنقااه   رريا لا  لتز ماب لله نرلاها
 ل ح عاابااه ل ي ج اااااهاه رااااه نا اااا لإلااا حالااقا
 لتلااا يريا ل  لرااااواهاااا لعا لت ااااوا ااالاتاااو رما عاااتلنذا
 ل ي جااا ا لاااو يةقاه ليااا يجقاهأند ااا ا ارت ي ااا اقرااااا
 ااغه اتاا ثيا ةااقا اا  ا  عااتلنذااهأيرااي ضارجااباألا
اتاااااهلا لتلاااا يريا ل  لرااااااه  ااااحااهبعاااار ااه هده ااااا

الة عتيو رلو
أنااواع جااوةة التقااارير المالياا  وولياتيااا ومااةاخل 

 تقييميا
 أنواع جوةة التقارير المالي  -

ارت ةباتحلر اجهو ا لتل يريا ل  لرااا الا   ا ذا
ا لشااياااتحلراا اثنثاااا نااه ما االا لجااهو الااقا لتلتيرااي

ا(2213 ل  لراا قاا  ارةقا) بوا  اا
 جوةة صياغ  التقرير -1
تهااارلابر ناا  ا لتليراايابشاااذاجرااوابحراالاتاااهلاااا

 لاة ااااااا  ا ل يتاااااااا ي الهااااااااالا لبراااااااا لاه  ااااااااحاا
ه هده اااااه  باااي ابو ااااا ااالا لبرااا لاهرت ةااابا ااا  ا

اتهلياي اراا له هحو
 جوةة محتوى التقرير -2
هجااهوا للاارما لاااحرحاالةبر ناا  اهيةااها لتليراايا االاااا

 قي ااا ءا لجه يرااااااهرت ةااابا ااا  اتاااه لياثااانلا
 يا ا ا قا لش هذاه  ات  ذاه لو او

 جوةة عرت التقرير -3
عدهلاا لحاهذا ةقا لتليريالاقا له ا ا ل ن عاباااا

ااااأها اااايضا ل  ةه اااا  اتحاااا ا ناااا هرلا تج نعااااا
تهعااااااااارياأهاب يرلاااااااااا اتحتاااااااا بالة زرااااااااوا اااااااالا ل

ه لته اارحا ناااوا عاااتيو  د ااهرت ةاابا ااا  اتاااه ليا
أيباا ايااا ا ا ااقا  تعاا  اأها لثباا  اه لحراا وا

اه لته ر اه لشه لراو
ا
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 أليال جوةة التقارير المالي  -
 عااتيوما لباا حثرلاأب اا وات باايا االاجااهو ا لتلاا يريا
 ل  لرااااااااااه ااااااااقاإ اااااااا و اإاااااااااو يا لتلاااااااا يريا ل  لراااااااااا

restatementه لتلاا يريا ل  لراااا  حتر لرااااه اا لاا
و ي ا قيباااا حاهجااااهو انتااااا اجا نظااااما لي  باااااا لو يةرااااااه  

 ,Wan-Hussin & Haji-Abdullah) ق  ا ذا
او(2009

 مةاخل تقييم جوةة التقارير المالي  -
ت ااااوو ا ل اااااو يذا ل عاااااتيو االااااقاتلرااااارماجاااااهو ا
 لتلاااا يريا ل  لراااااااهتنلعااااما اااا اا ل ااااو يذاإلااااقاثاااانلا

ا(2226قاا  ارةقا) ش ب اا ج ه   ا 
 مةخل احتياجال المستخةم -1

تيازا  اا ل ج ه ااا ةاقا  ا ر ا لتلرارمااهت ناقا
 ل  لرااااااهللاااا ضالداااا اا ل ج ه ااااااتااااهلريااجااااهو ا لتلاااا يري

 حتر جاااااااا  ا عااااااااتيو قا لتلاااااااا يريا ل  لرااااااااااه لااااااااو يا
 عااته وتدما االا ل  ةه اا  ا ل  لراااا لتااقاتحتهرداا اتةااعا

 وع  المةخمين التاليين وينتمذ ليكه المجم لله اماا
 لإ ااااا يا ل هااااا  ر قال جةااااا ا  ااااا رريا ل ح عاااااباا -أا

لااقا  ا اااااFASB ل  لراااا ق يراااقااحراالاحااووا
 ليااااااااا ا اا1982(ا اااااااا ما2 ل هاااااااا  رماي ااااااااما)

 لهاااااااااهراا له جااااااااباته لي اااااااا الااااااااقا ل  ةه اااااااا  ا
 ل ح عاابرااحتااقاتااابحا هرااو ال عااتيو قا للااه اما

ا ل  لراو
 Jenkins Committee اندجالجناااجنانازاا -با

Approachااهرتهاااا ا اااا  ا ل ااااويذا اااا ا لإ اااا يا
 ل هااااا  ر قال جةااااا ا  ااااا رريا ل ح عااااابراا ل  لرااااااا
 ق يراااااااااااقاإ اأنااااااااااااحااااااااااووابو اااااااااااا حتر جاااااااااا  ا

ل  ةه ااا  ا ااالايااانذاتحوراااوا ل عاااتيو رلا ااالا 
ارما قمعتاا ه  

تحةراااذا عاااتلذالااااذا  ااا ما ااالا    ااا  ا لشاااياااا-
اه لتقاتت  لالي اه ي  يا يتةهاو

ا بر اا شيه   ا لشيااولدماا-
ا لحاهذا ةقاي راا عتلبةرااق   ذا لشيااوا-
ا لت يلا ةقاي راا لإو ي وا-
 لإشاااا ي اإلااااقاإ ا نراااااا   ت اااا وا ةااااقا ل  ةه اااا  اا-

ا ل ويجااب لتل يريا ل  لراالة شيهمو
 لت اااايلا ةااااقا ل تغرااااي  ا لههيراااااا لد  اااااا ل اااا ثي اا-

ا ةقا لشيااو
 مستكمرمةخل حماي  المساىم أو ال -2

تيازا  اا ل ج ه اا ةقاتنظرما لتل يرياه لي  بااا
ا اااا اتدااااتماب حتر جاااا  ا ل عااااتث يرلا اااالا ل  ةه اااا  ا
 تيااا  ا اااي ي  ا  عاااتث  يواهراااتما لحااااما ةاااقاجاااهو ا
 ل  ةه اا  ا ل ح عاابرااهب لتاا لقاجااهو ا لتلاا يريا ل  لراااا
 االاياانذا ااوذاتااه ليا  ةه اا  اه  ااحااها  ةااااأذا

لجااهو ا  ةه ااا  ا لتلااا يرياردااتماللااا ابي ااارااه حاااو ا
 ل  لراااااااه ااااااقا لإلاااااا حا ل اااااا وذاه لا  اااااذالةتلاااااا يريا
 ل  لرااااواه ااالاثاااماتداااتما ااا اا ل ج ه اااااب لت ااااوا اااالا

ل عتيو قا-اة  اأ الا لعاا-تهلرياا لاا ل  ةه   
 لتلاااااا يريا ل  لراااااااالااااااقاشاااااااذاأاثااااااياشااااااه لراا)اه راااااااا

ا ل  ةه   (و
ماااةخل كقااا  الطااارف الكالاااث فاااذ التقاااارير  -3

  المالي
 ار  ااذا ل ح عاابا االاأجااذا لشاايااا لتااقار  ااذا
بداااا اللاااا اهلااااالار  ااااذا اااالاأجااااذا اااايلاث لاااالا ااااها
 ل جت  الإظد يا لحلرلااه    اهث ا ل يلا لث للالاقا
 لتلاااا يريا ل  لراااااالاااار الا لحاااااما ةرداااا اب نداااا اجرااااو وا
هتهجاااواأيب ااااا اااو يذار اااالا عاااتيو  د التلرااارماجاااهو ا

  لرااااااااانتاااااا اجا ق  اااااا ذاهب لتاااااا لقاجااااااهو ا لتلاااااا يريا ل
هلتحلراا اتةااعا لجااهو ارجاابا   ت اا وا ةااقا ج ه اااا

وتتمكاااال تمااااك المااااةاخل فيمااااا يمااااذ  اااالا ل له اااا  اا
 (.2002)المميجذ،
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اااااه  ا لعةعااااةاا لز نراااااالميباااا حااه ااااقا للااااوي اا-1
ا ةقا لتنب و

 ل ن اااااااا  اباااااااارلا لااااااااويذاهأعاااااااا  ا  عااااااااتحل  اا-2
ه قع  ا لنلوذااهتنيهضاجاهو انتا اجا ق  ا ذا

   ت اا وا ةااقاأعاا  ا  عااتحل  احراالااة اا اتااما
ار وذا لعال وماانحرتد ا تي  ا للي ي  و

 ل هاا  رما لهاااهراالة  ةه اا  ا ل ح عاابراا لااه يو اا-3
ب لإ  يا لهايذال جة ا   رريا ل ح عاباا ل  لرااا
 ق يراااقااهرااتماتلراارماجااهو انتاا اجا ق  اا ذا ةااقا
أعاااااا  اتااااااه ليا ل نا ااااااااه   ت  ورااااااااه لل بةراااااااا

اينااه لثب  ولة ل 
حه لزاهيبي ا  اوذا لتلا يريا ل  لراااه ل اي ج رلااا-4

هتنيهضاجهو ا لتل يريا ل  لرااااة ا از و اويجااا
حاااماهتلااورياهتنباا ا لتلااا يريا ل  لرااااهأر اا ااة ااا ا
 يتب ا ا لحاه لزا ل لو ااال  اوذا لتلا يريا ل  لراااا

اب قيب حاه ل ا ااحرحو
لتقااارير أمااا عاان المقومااال اللازماا  لتحقيااق جااوةة ا

 المالي  فإنيا تتمكل فيما يمذ 
بنااااا ءا بااااا وىات ت اااااوا ةاااااقا ل  ااااا رريا ل ح عااااابرااا-1

ا لوهلراو
تحعاارلا لتلاا يريا ل  لرااااإلااقا اا اهي ءا ل ت ةباا  اا-2

ا لتنظر راو
 عااااااتيو ماشاااااابا  ا  تااااااا ذا لوهلراااااااالتحعاااااارلاا-3

ا لتل يرياه لتحةرذا ل يتب اب قو ءو
 الةراسال السابق -6

لا لوي عاا  ا لعاا بلاا لتااقاتن هلاا ارهجااوا ل ورااوا اا
 ل ه  اااذا ل ااا ثي الاااقاجاااهو ا ل ي ج ااااا لو يةراااااهراااتما
اتيتربا لوي ع  ات يرير ضا لا  حولالن وماا  رةقم

أجيراا ااتقياايم جااوةة وظيفاا  المراجعاا  الةاخمياا 
عةعااةاا االا لوي عاا  ا ل عااحراا لتااقاأو اإلااقاتحورااوا

 لتاااقارعاااتيو د اا(Criteria)هتلرااارماأ  رااااا ل  ااا رريا

 ل ي جااا ا لاااو يةقالاااقاتلرااارماااااذا   اااذا ااالا ل ه  اااذا
  ليبي  لثنلالجهو اهظرهاا ل ي ج اا لو يةرااأ اه ى

  ل ي ج ا  ج ذ لل  ل ي ج ا  اتب ق   ء  ل  ةرا
 هات با  ل  لرا  لله ام هتلررم لح   نو ا ل ه ه را

ا. ند ا لتليري
 ت ثةاااااااا لاهاااا ء ا ل ة رااااااق  اااا ءا اتاااابا ل ي ج ااااا

اب لشد و  ا قا ور راو
(الاقا2216 ول ا لوي عاا لتاقاأجي  ا ا) ح اواا

شااياااا61 قيولالااقابهيااااا  اا لا ةااقا رناااا االا
ت  ذالقاان  اا قوهراا ل ويجاالقابهياااا  ا لا
إلااااقابراااا لاأثاااايانظاااا ما لي  باااااا لو يةراااااا ةااااقاجااااهو ا
 لتل يريا ل  لرااالقاشيا  اان  اا قوهرااا قيونرااا

االقابهيااا   لاهللواتهاة ا لوي عاااإلاقا ل ويج
ا قتقم

هجاااهواتااا ثريا هاو لاااااإحاااا اراالةبراااااا لي  برااااا
ه ل  ةه اا  اه  تااا   ا ةااقاجااهو ا لتلاا يريا ل  لراااا
لاااقاشااايا  ااااان  اا قوهرااااا قيونرااااا ل ويجااااالاااقا

ابهيااا   لو
(إلااقاتلااهرما لااوهيا2213 ااول اوي عاااا) لحرااز لا

ةرلا االاحراالان اا  ا ل  ااذا لحاا لقالة ااي ج رلا لااو ي
ه لت  رااااذا ل ة ااااقاه ل  ةااااقاه ااااوذا  عااااتلنذا لاااا ذا
رت تااااااا ابااااااااا ل ي ج اااااااهلا لاااااااو يةرهلالاااااااقا لشااااااايا  ا
 لعاا هورااهأ ت ااو ا ةااقاوي عاااا رو نرااااا ةااقا رناااا

 هيو ا لا اوريذا لشايا  اه ل ا  ةرلابلعاماا125 لا
 ل ي ج اا لو يةرااه واتهاة ا لوي عاااإلاقاألاجاهو ا

 يةرااااتت ةاابا ق ت اا ماب لت  رااذا ل ة ااقا ل ي ج اااا لو
لة ي جااااااا اااهتنظااااااارماوهي  الة اااااااي ج رلا لاااااااو يةرلااا
هتب رااااا ل ي ج ااااا لو يةراااااقذا عاااتهذاإو يذاو ياااذا

ا اا ا ااول ا لشااياااااه ه ااه راا ل ي جاا ا لااو يةقوا
اا,wan-H ussin & Haji Abdullah)ا(2009وي عا
لحاا ا ن اااايااا ا الجناااا ل ي ج اااابجااهو اإلااقا
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 لتلاا يريا ل  لراااالاالا  لرزراا اهرت ثااذا ل تغراايا ل عااتلذا
ه عااااتلنذاه جت   اااا  االااااقا اااا اا لوي عاااااالااااقاحجاااام

 ل ي ج ااااهرلااا  ا لحجاااماب اااووااه ليبااي ا ل  لرااااالةجناااا
  عاااتلنذاب لنعاااباا ل اهرااااااأ  ااا ءا لةجنااااااهرلااا  

ق  اا ءا لةجناااا لاا رلا ااما ااوريرلا عااتلةرلااهتلاا  ا
 ل اهرااااق  اا ءا لةجناااا لاا رلا ليبااي ا ل  لرااااب لنعااباا

 ااامايباااي ءا ااا لررلااهتلااا  ا  جت   ااا  اب اااووا اااي  ا
 جت ااا ما لةجنااااايااانذا ل ااا ماهتت ثاااذاجاااهو ا لتلااا يريا

)ه حااو(اإ  اتةلااا اا ل  لرااااب تغرااياه  االار ياا ا للر ااا
 received a لشااياااباااهاا   ااااتااهبر ايعاا لا

public reprimandااااااااااا اأهاباااااااااااوهلا ي  ااااااااااا  اا (
عااه ا قهي  ا ل  لرااااألاها   تناا ما هيه ااا(ابه عاا اا

-Disclaimer Audit Op لاإبو ءايأ ا ل ي ج ااا
inionوقاااة خمصااال نتاااائ  ااه)اااهي(ابيااانلا لااعا

 الةراس  إلذ الأتذ 
هجهو ن ااااا رج برااااابااارلاحجااامالجنااااا ل ي ج ااااا -1

هجااهو ا لتلاا يريا ل  لرااااحراالاألا لشاايا  ا لتاالا
بدااا اأ  ااا ءاأاثاااياب لةجنااااارااااهلا ناااو  اجاااهو ا

لاا يريا  لرااااأ ةااقانظااي ضال اا اتايعاااا االاه اا ات
هجدااواااا للال اا  لاألا ل  ةه اا  ا ل  ةناااالاالا
 للااااه اما ل  لرااااااو رلااااااهتااااماتلااااور د الاااالا له اااا ا

  ل ن عبو
بااااارلا عاااااتلنذا لةجنااااااااا ن ااااااا رج براااااااهجاااااهو -2

هجااهو ا لتلاا يريا ل  لرااااحرااالا ااواره جاااا  اااها
 ي  ااباا لةجناااا لتنهراا  ا لباا  الاالاألارااابحا

 ل  ذو  للا
هجهو ن ااااا رج برااااابااارلا ليباااي ا ل  لرااااالةجنااااا -3

 هجهو ا لتل يريا ل  لراو
هجهو ن ااااااا رج براااااااابااااارلا جت   اااااا  ا لةجناااااااا -4

اهجهو ا لتل يريا ل  لراو

اااMina Pizzini)ا,et alا ا اأعااتدول اوي عااااا
 راااااا  اجااااااهو اأنشاااااا اا ل ي ج اااااااا لو يةرااااااااا(2012

  ةراااااا ل ي ج اااااا) ل لااااوي ا ل دنرااااااأهات ثري اااا ا ةااااقا
هأ ت ااو الرداا ا ةااقاوي عاااات برلراااا ةااقا رناااا االا

(اشااااياااأ يرارااااااه ااااواتهاااااة ا لوي عااااااإلااااقا216)
هجاااااهوا ن اااااااأيتبااااا  ا اعاااااراابااااارلاجاااااهو اأنشااااا اا
 ل ي ج اا لو يةراااهتيهارضاأجاي ء  ا ل ي ج ااااا ا ا
ألا لتا  ااذابااارلا ل ي ج ااااا لو يةرااااهلجااا لا ل ي ج ااااا

إرج بقا ةقاجاهو ا لتلا يرياه ي  با لحع ب  الااأثيا
ا ل  لراو

(اإلقالح اLisic et al., 2011 ول اوي عاا)
ا ن االجناا ل ي ج ااب   و اإاو يا لتلا يريا ل  لرااو
ههجو ا لوي عااهجهوا ن ااعةبراابرلا ليبي ا ل  لراا
لةجنااااااا ل ي ج اااااااهحاااااوهلاإ ااااا و اإااااااو يا لتلااااا يريا
 ل  لراواههجهوا ن ااعةبراابرلاحجمالجناا ل ي ج ااا
هحوهلا   و ا او يا لتل يريا ل  لراواههجاهوا ن ااا
عااةبرااباارلا جت   اا  الجناااا ل ي ج ااااهحااوهلا  اا و ا

ااواإاو يا لتل يريا ل  لر
إلااااااقالحاااااا ا (Zhang,2009 ااااااول اوي عاااااااا)

 ن اااا ليبااي ا ل  لراااالةجناااا ل ي ج اااابجااهو ا لتلاا يريا
 ل  لرااااااهر ثااااذا ل تغراااايا ل عااااتلذالااااقا اااا اا لوي عاااااا

ا ليبي ا ل  لراالةجناا ل ي ج او
ب تغرااااااياه  اااااالار ياااااا ا للر ااااااااه حااااااواإ  اا هرلاااااا ااا

ات اا ن الجناااا ل ي ج اااايبراايا اا للا)اهرشاا ذايبرااي
او لتحةرذا ل  لل(اهاهيابينلا لععبااهاللا ل ح 

ااااهر ثذا ل تغريا لت ب القا  اا لوي عااجهو انت اجا
االأعمااال ويقاااس ماان خاالال كلاكاا  مقاااييس وىاااذ 

ااه    و ااAbnormal Accruals  عتحل    ا لش   ا
-Accounting Restإاااااااااو يا لتلااااااااا يريا ل  لرااااااااااا

atementsااه  ةه راااا قيباا حااEarning Info-
rmativenessاو
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هتلاا  ا  عااتحل    ا لشاا   اب لةه اا يرتما ل بر االا
لةلر اااا ل  ةلاااالنعااتحل    ا لشاا   اه لااعاب عااتيو ما
ن ه باجاهنزا ل  اوذااهتلا  اإ ا و اإااو يا لتلا يريا
 ل  لرااااااب تغرااااياه  اااالار ياااا ا)ه حااااو(اإ  اااااا لا اااالا
 ل يهي اإ  و اإااو يا للاه اما ل  لرااالةعاناا لح لرااا

ي(ابيااانلا لاااعااه)اااااهاGAAPبعاااببا نتد اااا  ا
هتلاااا  ا  ةه راااااا قيباااا حاب يتباااا يا  نهرااااااااااانضا اااالا
 عتهذاه لتغريالالا قيبا حا ل ت ةلاااب  ااو  ا قعادما

اهيةا انت اجا  اا لوي عااإلقما
هجااااهوا ن ااااااإرج برااااااباااارلا ليبااااي ا ل  لراااااابةجناااااا

  ل ي ج ااهجهو ا لتل يريا ل  لراو

ا

 (Schadewitz & Turley, 2008)ةراس برن  ا
إلااقاوي عاااا ن اااايااا ا الجناااا ل ي ج ااااىااةفل 

 بجهو ا لتل يريا ل  لراواههجو ا لوي عام
لمار ثياحجماه ليبي ا ل  لراالةجناا ل ي ج اا ةقا -1

  عتحل    ا لتلوريراااهتتن  ضا  اا لنترجاا  ا
 لوي عا  ا لعا بلاااهر ااالاريجا ات ا يبا لنتاا اجا

 إلقا يتنلا لبرااا لتنظر راو
جت   اااا  الجناااااا ل ي ج ااااااعااااةبر ضا ةااااقاتاااا ثيا ا-2ا

  عااتحل    ا لتلوريراااااالةجاا لا ل ي ج اااا قاثاايا
نش   ضاأل ذا وي ا ةقاتحورواإو ي ا قيب حاه الا
ثماتع  والقاتحلر اجاهو ا للتا يريا ل  لراااحرالا
ألالجناا ل ي ج اا لنشر ااحعاناا   انماحاهذا
ح لاااااا لشااااايااا ها جداااااز اباااا لي وارايعاااااه اه اااااتدما

مالة  اااذاب لةجنااااا  ااا ارااا وذاإلاااقا ي  باااااهجداااو 
  ل ذوا

رااااا وذا لت ااااا هلابااااارلا   ااااا ءالجنااااااا ل ي ج اااااااا-3
ه ل ي جااااا ا لياااااا يجقاإلااااااقاجاااااهو اتلاااااا يريا  لراااااااا

األ ذو
(ا2227 ول ا  اا لوي عاا لتقاأجي  ا ا) ث ا لا

لقا لعهو لاإلاقابرا لاوهيانظا ما لي  بااا لو يةرااالاقا

أثاي ا ةاقاجهو ا ل  ةه ا  ا ل ح عابرااه لت ايلا ةاقا
إ و وا لتل يريا ل  لرااا ل نشاهي اهللاواتهااة ا لوي عااا

اإلقم
 ااا لانظااا ما لي  بااااا لو يةرااااارااا وذاإلاااقازرااا و ا
حجاااما قيتبااا ي  ا لتاااقارلاااهمابدااا ا ل ي جااا ا ليااا يجقاا
هت تباااايا ل  ةه اااا  ا ل ح عاااابراا اااااويايارعااااقالااااقا
  ةراااااااااأتيااااااا  ا للاااااااي ي  ا ليشااااااارو ااا رااااااا ما ل ي جااااااا ا

ه اماهوي عاااااانظاااا ما لي  باااااا لو يةراااااا لياااا يجقابتلااااهر
ن ا ا ر تبيا   ا لتليريا هرو ضالة ي ج ا لي يجقاللا ااه  
رهرااااواأر اااا ضا ل ااااي ج رلا لااااو يةررلاا لإو ي ااه جةاااا ا

ا لإو ي ا
 ,Brown and Karan)ا  اأعتدول اوي عاااا

إلااقاألا  يلاااا ل ي جاا ا لااو يةقاب  ةراا  اا (2001
جااي ء  ا لشاايااار تباايا االا ل  اا رريا قاثااياأ  راااا ه  
لااااقا لحاااااما ةااااقاجااااهو اهظرهاااااا ل ي ج اااااا لو يةراااااوا

 Gramling)هأشا ي انتاا اجاوي عاااا عااحرااأجي  ا ا
and Myers, 1997)شااااا ة ا رنااااااا ااااالا اااااوريذاا

 ل ي ج اا لو يةراه ل وريرلا ل  لررلااهأ   ءا جةا ا
 و ي اإلاااااقاألاهجاااااهوا اااااي ج رلاو يةرااااارلا ااااا نهنررلا 

ب  عاا ما ل ي ج اااا لو يةراااا ن ااا ا رج براا ضا ةااقاأ ةراااا
اهظرهاا ل ي ج اا لو يةراو

ثاااماجاااهو اأو ءا  اااذاهظرهااااا ل ي ج ااااا لو يةرااااوا
(احرااالاهجاااواMeletta,1993هر ااااوانهااا ا لنتااا اجا)

 نااااالاااقاظاااذاظااايهلا لي ااايا ل ااانزماا نااا اأ ةرااااا
 لو يةراااا ااقا ل   ااذا قاثااياأ  راااااهظرهاااا ل ي ج ااا

رةرااااااا ل ه اااااه رااثاااااماجاااااهو ا قو ءااا ااااا ارت ااااا لا
اتهار  ابارهراا  انحاه لتحعرلوا

ا(Messier and Schneider, 2011)اأ  اوي عا
للااااواجاااا ء انت اجداااا ابتيتراااابال ه  ااااذاجااااهو اهظرهاااااا
 ل ي ج اااا لو يةرااااريتةاالا  اا اجاا ءالااقا ري اا ا االا
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شااا ي اإلاااقاألا ل اااي ج رلا لوي عااا  ا لعااا بلاااحااارلا 
ا لي يجرلار  هلاأ  رااأابيال   ذا ق ةرااو

وتفسااير كلااك أن أىمياا  المااراجعين الااةاخميين والتااذ 
 تتحةةمن خلال العناصر الآتي  

 ل عاااتهذا لت ةر اااقا لااا ذاحااااذا ةرااااا ل ي جااا ا -1
ا لو يةقو

ا ليبااااااي ا ل دنرااااااااب ل ي ج اااااااا لو يةرااااااااه ل  يلااااااا -2
جاااي ء  ا لشااايااا ه لاااان   لتقات  اااذاب  ةرااا  اه  

ابد و
 لشاااد و  ا ل دنرااااا لتاااقاحااااذا ةردااا ا ل ي جااا ا -3

ا لو يةقو
ا عتهذا لإ و واه لتويربا لهنقالة ي ج ا لو يةقوا -4
تا وذااا لت  رذاه لت ةرما ل عت يالة ي ج ا لو يةق -5

إلااااقاتحعاااارلاجااااهو اهظرهاااااا ل ي ج اااااا لو يةرااااااا
حرااااااالاألازرااااااا و ا ل عاااااااتهذا لت ةر اااااااقالة ي جااااااا ا

 عاااااااتهذايبيتااااااااااحيلرتااااااااا ل دنراااااااااا لاااااااو يةقاا
ه لت  راااااذاه لت ةااااارما ل عااااات يااه عاااااتهذا لتاااااويرب

 ةاقاجاهو اأو اااالة دا ما ل هاهلاااًارن ا ا رج بر 
هب لتب رااااا ةاااقاجاااهو اًاإلراااااا  ااا ارااان ا ا رج برااا 

وتفسااااااير كلااااااك أن اهظرهاااااااا ل ي ج اااااااا لو يةرااااااا
موضااوعي  المااراجعين الااةاخميين والتااذ تتحقااق 

 لأتي  مان خلال العناصر ا

 

 

 

 

 

يل اتل يريا ل ي ج اا لو يةرااا لاقالجنااا ل ي ج اااا­1
اأها لإو ي ا ل ةر و

 ت ررلا ل ي ج رلا لو يةررلاه ا ل،تدماهتي رتدم -2
اااااااه  عاااااااتغن ءا اااااااندماب  يلااااااااالجنااااااااا ل ي ج ااااااااا

اأها لإو ي ا ل ةر وا
ا

 راا ماأها شاا ياااأ  اا ءاياا يجررلالااقاأو ءا داا ماا­3
ا ل ي ج اا لو يةراو

ل اا  لا عااتلنذاهنز  ااااهحراا واًا د اا ًات ااوا اا  نااا
 ل ي ج رلا لو يةررلا نواأو ادمال دا ما ل ي ج اااا  ا ا

ا ةقاجهو اهظرهاا ل ي ج اا لو يةلًارن ا ا رج بر 
 فروت الةراس   -7

 مان خاالال عاارت الةراسااال السااابق  يمكاان إشااتقاق
 الفروت التالي  

رهجاااواتااا ثريا هاو لاااااإحاااا اراااالفااارت الأول  -
له  لرااااا ل ي ج ااااا لو يةرااااا ةاااقاجاااهو ا لتلااا يريا

  ل  لراو
مارهجااواتاا ثريا هاو لااااإحااا ارااالفاارت الكااانذ -

له  لراا ل ي ج اا لو يةراا ةاقا  ا ررياتلرارماأو ءا
  ل ي ج اا لو يةراو

مارهجااواتاا ثريا هاو لااااإحااا ارااالفاارت الكالااث -
 ج اااا لو يةرااا ةااقاجااهو ال  ا ررياتلراارماأو ءا ل يا

  لتل يريا ل  لراو
ماتتهعااااااا ا  اااااا ررياتلرااااااارماأو ءاالفاااااارت الراباااااا  -

اابااارلال  لرااااا ل ي ج ااااا ل ي ج اااا لو يةرااااا ل ن ااا
 هجهو ا لتل يري ل  لراوا لو يةراا

ا
ا
ا
ا
ا
ا

ا
ا
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ا
ا

 نموكج الةراس   -8 
ا

ا
ا
ا

ا
ا
اا
ا

 

 

 

 

 
ا( نموكج الةراس 1شكل )

 منيجي  البحث  -9
رت  لا   ا لش ا لا لبحلا لجه نبا ل ندجرااااا

 ل ت ةلاااااب لوي عااااا ل رو نرااااا ل ت ةلااااابج ااا ا لبر نااا  ا
 ااااالا ل راااااو لواهب عاااااحا لوي عااااا  ا لعااااا بلاا لتاااااقاتاااااما
 لت ااااايضاإلردااااا اتبااااارلاألا ل ندجرااااااا قاثاااااياشاااااره  ضا
ه ل عااتيو االااقاج اا ا لبر ناا  ا ااقا ندجراااا لبحااهلا

اا ل ندجرااااا ااالا ل عااحراا لتهعاااريراااحرااالات ااالا ااا 
ج اا ا لبر ناا  ا ل ت ةلااااب تغرااي  ا لوي عاااا االا ل ورااوا
 اااالا لشاااايا  الااااقا لاه حااااوالإ  اااا ءااااااهي ا   اااااا
ل بر اااا اا اا ل تغرااي  اه ل ن اااابرااندمواه اا  ارعاا  وا
 ةاااقا ليااايهبابنتااا اجارعااادذات  ر دااا واهلااا لعاإ ت اااوا
 لبحاااااالا لحاااااا لقا ةااااااقا ندجراااااااا لبحاااااالا ل عاااااااحقا

  لتهعريذو

 لبحااالاتن اااهذا ااا اا ل ندجرااااااهتحلرلااا ضاق اااو ل
 ةقا و اي ه  اتت ثذالقماتحوروا تغري  ا لوي عاا
هأعااااا لربا ر عاااااد ااتحوراااااوا جت ااااا اه رنااااااا لوي عاااااااا
أعااةهباج اا ا لبر ناا  ا االا ل رااو لا اا ا لت اايلا ةااقا
ا وذاانحراا ل ل رر ا ل عتيو االج  ا لبر ن  وا

   متغيرال الةراس ، وأسالي  القياس 9-1
وي عاا لح لراا ةقا ووا لا ل تغري  اإن ه ا ل     
يمكاان تقساايميا إلااذ كلاكاا  متغياارال أساسااي  ه لتااقا

المساااااتقل والمتمكااااال فاااااذ فعاليااااا   وىاااااذ  المتغيااااار
أيب ااأب ا واا ل تغريا   اهرت  لاالمراجع  الةاخمي ،

 ل ي جااااا ااه لبراااااااا لو يةرااااااااتت ثاااااذالاااااقماياااااا ا 
لة ي ج اااااه لعر عاا  اه لإجااي ء  اهجااهو ا لإتااا ذوا

فعبنيت انًراجعت 

 انذاخهيت

خصبئص -1

 انًراجع

 انبيئت انذاخهيت -2

انسيبسبث  -3

 والإجراءاث 

 جىدة الإتصبل -4

 

 جىدة انتمبريرانًبنيت:

 جىدة صيبغت انتمرير-1

 جىدة يحتىي انتمبرير-2

 جىدة عرض انتمبرير-3

 يعبيير تمييى أداء انًراجعت انذاخهيت:

 الاستملانيت-1

 نطبق انعًم -2

انعنبيت انًهنيت -3  
 

1ف   

2ف   

3ف   

4ف   
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هللراا  ا اا  ا ل تغرااياللااواتااما   ت اا وا ةااقا ل لراا  ا
اا.ا(Harjinder et al, 2013) ل ذا و اا

ه ااواتااماإي اا ما اا  ا ل لراا  الإجااي ء  ااااو ا
 ل حتاااهذااه لااااو ا لظااا  يذااه اااواإحتاااهذا ل لرااا  ا

والاااذاب ااوا االا قب اا وا قيباا ا لنداا اقا ةااقاعااتاابنااها
ا24لداا  ا ل تغراايالراااهلاإج اا لقا ااووا لبنااهوالة تغرااي

ابنواو
أما المتغير الكانذ وىو المتغير الوسيط، ويتمكل 

هرتاهلا   اافذ معايير تقيم أةاء المراجع  الةاخمي ،
 ل تغراااايا اااالاثنثااااااأب اااا واتت ثااااذالااااقما  عااااتلنلرااا

للرااااا  ا ااااا ااهن ااااا  ا ل  اااااذااها ل ن رااااااا ل دنرااااااواها
 ل تغراي  اللاواتاما   ت اا وا ةاقا ل لرا  ا لا ذا و اااا

(Hashin, 2008)واه ااواتااماإي اا ما اا  ا ل لراا  ا
لإجااي ء  ااااو ا ل حتااهذااه لاااو ا لظاا  يذااه ااوا
إحتاااااهذا ل لرااااا  ا لندااااا اقا ااااالاثنثااااااابناااااهوال تغرااااايا
  عاااااتلنلراااهثنثااااااابناااااهوال تغرااااايان ااااا  ا ل  اااااذااا

 ل دنرااااواهبااا لعارااااهلااهأيب ااااابناااهوال تغراااياا ل ن راااا
اإج  لقا ووابنهوا لر  ا   رريا لتلرما شي ابنهوو

أماااا المتغيااار الأخيااار، وىاااو المتغيااار التااااب  ااا
ااهرتااااهلا ااا  ااويتمكااال فاااذ جاااوةة القاااوائم الماليااا 

 ل تغراااايا اااالاثنثاااااا تغرااااي  الي رااااااااه ااااقاجااااهواا
ار  اا لتليرياهجهو ا حتهذا لتليريااهجهو ا يضا

اواهللرااااا  ا ااااا اا ل تغراااااي  اللاااااواتاااااما لتلااااا يريا ل  لرااااا
 ,Lisic et al)   ت ا وا ةاقا ل لرا  ا لا ذا و ااا

ااه اااااواتاااااماإي ااااا ما ااااا  ا ل لرااااا  ا جاااااي ءاا(2011
اااااو ا ل حتااااهذااه لاااااو ا لظاااا  يذواه ااااواإحتااااهذا
 ل لر  ا لند اقا لاثنثاابنهوال تغرياجهو ااار  اا
 لتليراايااهثنثاااابنااهوال تغرااياجااهو ا حتااهذا لتلاا يرياا

 ااااابناااهوال تغراااياجاااهو ا ااايضا لتلااا يريااهبااا لعاهأيب
راااهلاإج اا لقا ااووابنااهوا لراا  اجااهو ا للااه اما ل  لراااا

  شي ابنهوو

   مجتم  الةراس ، وعين  الةراس  9-2
تت  لا  اا ل يحةاا و ا ي ي  ا ندجرااهتت ثاذا
لاااقما جت ااا ا لوي عااااااإ ااا يا ل   رنااااااتحوراااواحجاااما

ا ل رنااانهما ل رناااههحو ا ل   رنااه ل نحظاوا
 مجتم  الةراس   9-2-1
رت ثااااذا جت اااا ا لوي عاااااالااااقا ج ه اااااا لشاااايا  ااااا

 ل ويجااااااببهيااااااا قهي  ا ل  لراااااا ل ااااايراا لااااه يو ا
(اب لبحاااااالاهي ااااااااا ل ويجاااااااالااااااقا2ب ةحاااااا اي ااااااما)

واه ااواتاماإيتراا يا اا اا لشاايا  ا”EGX 100“  شاي
نظي ضاإلقاأند اشيا  ا ع   ااابري اهتي  اللاه نرلا

 EGX  عااتث  ياه لإلتااز مابشاايه ا للرااوالااقا  شااي
واه ااا  ار ناااقاألالةشاااياااإو ي ا تيااااااالاااقا100

 ي ج اااا لحعاا ب  اهرهجااوابداا الجاا لا ي ج ااااو يةرااااا
ا اا ارت ةاابا للرااوالااقا ل  شاايا لإلتااز ماب  اا ررياجااهو ا

ا لتل يريا ل  لراو
 إطار المعاين   9-2-2

رت ثااذاإ اا يا ل   رناااالااقا  ا ااااتشاا ذا لشاايا  ا
ببهياااااا قهي  اا”EGX 100“ ل ويجااااالاااقا  شاااي

(اإ اااا يا2 ل  لراااااا ل ااااايراواهره ااااحا ةحاااا اي ااااما)
 ل   رناااا لاا ذاتااما   ت اا وا ةراااالااقاعااحبا هاايو  ا

ا رناا لوي عااو
 عين  الةراس   9-2-3

شيااااه ل ويجاااا122رت ثذا جت  ا لوي عاالقا
ه واتماإيترا يا رنااا شاه ارااااEGX 100لقا  شي

ل  شاياه اواشايااا ل ويجااالاقا ا122بعر اا الا لااا
 ,Barbra)تاماتحوراواحجاما ل رناااب عاتيو ما   ولااا

اهتت ثذا  اا ل   ولاالر  ارةقما(2002

   
      

  ∏     ∏  

              
  ∏     ∏  

 

امحيث أن
Nا=احجما ل جت  اا
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nا=احجما ل رناا
Zا للر اااااااا لإحت  لراااااااالهتااااااي اثلاااااااا اااااالاجااااااوهذاا=Zا

 و لتهزر ا ل بر قو
 96و1%ا=95 نوا عتهذاثلاااZحرلا
ه ااها لحاااواا25و2=انعااباا لي ااا ا ل عاا هحابااااا=اا

ا ق اقا ل ع هحابااإحا ار ضو
انعاااباا ل رنااااا ااالا ل جت ااا اه اااها لحاااوا ق ااااقاا=

ا%52 ل ع هحابااإحا ار ضا=ا

  
                         

                          
 

   
     

     
            

اشيااوا82رت ثذاحجما ل رناالقاا
   وحةة المعاين  والملاحظ    9-2-4

اااااات ثةااااااا اهحاااااااو ا ل   رنااااااااالاااااااقاإو ي ا ل ي ج اااااااااا
أها لإو ي ا ل  لرااااااااااه ل ي ج اااااااااا لو يةراااااااااااأهالجاااااااا لا
 ل ي ج اا لو يةرااحعبا وذاته لي  او يذا لشيا  ا
)حرااالاراااتماتج رااا اأيب ااااا عاااتبر ن  ا ااالاااااذاشااايااا

هثنثاا ي ج هلاار ثةهلا ورياأهايار ا عما ل ي ج ا
و يةرااهلواهباا لعاتااابحا ااووا  عااتبر ن  ا ل عااتدولااا

ا عتبر ل(وا328=اا4×ا82)
 جم  البيانال  9-3
امإسمو  جم  البيانال9-3-1

ااااااتاااااااماج ااااااا ا لبر نااااااا  ا قهلرااااااااا ااااااالا ل عاااااااتجبرلا
 ااالايااانذا  ا ااااا لإعاااتبر لا لتاااقاتاااماإ اااو و  الدااا  ا

((واه ااااواتااااما عااااتيو ماأحااااوا1 لغاااايضا) ةحاااا اي ااااما)
  عااا لربا ل يابااااالاااقاج ااا ا لبر نااا  ا قهلراااااه اااقا

ا"Drop-off method" يرلااااااا ل ل بةااااااا للااااااري ا
ه لتااقاتت ثااذالاااقاإجااي ءا ل بةااااشيااااراا اااري ا ااا ا

 ل عتلااااقا نااااالته ااارحاأ اااو لا  عاااتبر لاه ةااابا
 لت ااا هلا نااااااهتعاااةرما  ا ااااا  عاااتبر لالاااااب لراااوااثاااما
تاايعا لل ا ااااحتااقاراات الا االا لإج باااا ةااقا قعاااةاا
 لتاااقاتحتاااهذا ةردااا الاااقا له ااا ا ل ن عااابااثاااما للرااا ما
بج  داا ا االا يراا ا ل ل بةاااا لشياااراا للاااري ا  اااا
 اااي اأيااايذواه ااا اا ل يرلاااااتحلااا انعاااباايوهوا  لرااااا

لراااا االا لي  بااااهت ااالا لب حاالا االاتحلراا اويجاااا  
ا ةقاي اا ل رناو

 نسب  الاستجاب   9-3-2
ات ثةااا ا اااووا  عااات  ي  ا ل عاااتهل  ا ااالا هااايو  

إعاااتبر ناابه  ااا اا232 ل رنااااا ل عاااتدولاالةوي عااااالاااقا
ااااا%71شااااايااااهبااااا لعاتااااااهلانعاااااباا  عاااااتج بااا58

58)ا
82
(ااه قانعباا لبهلاالقا   ا لنهما لاا122×اا

ا لبحهلوا
مقااااااييس الةراسااااا     ماااااةى صااااالاحي 9-4

 "صةق وكبال المقاييس"
لةت ااااااوا اااااالا ااااااوذاااااااانحراا ل لاااااا رر اللراااااا  ا
 تغري  ا لوي عاااتما لت يلا ةقاااو اهثبا  ا ا اا
 ل لااا رر ااحرااالاتاااما لإ ت ااا وا ةاااقاأعاااةهبا    اااذا

(الةت ااوا الاثبا  ا ل لا رر اااه لإ ت ا وا ةاقاαألها ا)
ه  ااا  ن ا لتح راااذاا"AVE" تهعااا ا لتبااا رلا ل هعاااي

وا ل لراااااا  الةت اااااايلا ةااااااقا لاااااااو ا لت اااااا بلقالبنااااااها
ل لااا رر ا لوي عاااااا ااااههلاا  يتبااا  ابااارلا تغراااي  ا
 لوي عااااااا ل ينااااااا لجااااا يا لتيبر اااااقال تهعااااا ا لتبااااا رلا

ا ل هعيا لعالإرج وا لاو ا لت  رزذو
(انتااا اجا لااااو ا1هره اااحا لجاااوهذا لتااا لقاي اااما)

اه لثب  ال تغري  ا لوي عا
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 ( انصذق وانثببث نًتغيراث انذراست1جذول رلى )

 انبعذ انًتغير
ريز 

 انعببراث

 (αيعبيم )

 نهثببث

انتببين انًفسر 

AVE% 

 يعبيم انتحًيم

FL 

فعبنيت 

انًراجعت 

 انذاخهيت

 IAE 

  AS 0,81 61,35 خصبئص اٌّشاخع 

 

AS1   0,721 

AS2   0,691 

AS3   0,825 

AS4   0,626 

AS5   0,721 

AS6   0,815 

  IE 0,75 53,2 اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ

 

IE1   0,723 

IE2   0,635 

IE3   0,646 

IE4   0,861 

IE5   0,725 

IE6   0,821 

  PP 0,85 58,7 اٌغ١بعبد ٚالإخشاءاد

 

PP1   0,721 

PP2   0,751 

PP3   0,823 

PP4   0,692 

PP5   0,721 

PP6   0,851 

  CG 0,71 61,2 خٛدح الإرصبي

 

CG1   0,825 

CG2   0,695 

CG3   0,721 

CG4   0,687 

CG5   0,732 

CG6   0,751 

يعبيير تمييى 

أداء انًراجعت 

ES 

  GS 0,86 63,34 الاعزملا١ٌخ

 

GS1   0,821 

GS2   0,691 

GS3   0,723 

  WS 0,88 64,20 ٔطبق اٌعًّ

 

GS4   0,736 

GS5   0,755 

GS6   0,691 

  PS 0,74 54,3 اٌعٕب٠خ ا١ٌّٕٙخ  

 

PS1   0,721 

PS2   0,852 

PS3   0,735 

PS4   0,692 
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جىدة انتمبرير 

 انًبنيت

 FRG 

  WG 0.79 S7.34 خٛدح ص١بؼخ اٌزمش٠ش

 

 

WG1   0.827 

WG2   0.737 

WG3   0.873 

  CG 0.84 62.3 خٛدح ِحزٜٛ اٌزمش٠ش

 

CG1   0.834 

CG2   0.791 

CG3   0.820 

  PRG 0.89 65.71 خٛدح عشض اٌزمبس٠ش 

 

PRG1   0.791 

PRG2   0.787 

PRG3   0.724 

PRG4   0.826 
ا
ا

رت حا لانت اجا لاو اه لثب  اهلل ضالجوهذاي ما
(األا لاااا رر ا لوي عااااااتت تاااا ابويجاااااا  لراااااا اااالا1)

 لثباا  ااحراالاتي هحاا ا ر اااا    ااذاألهاا الةثباا  ا االا
واههللا ضاإلاقا72و2ااه قاأابيا لا71و2إلقاا89و2

(Marnburg& Luo, 2014)رااهلا ل لرا  ارت تا ااا
باااااهاا لثباااا  اإ  اا ناااا ا ر اااااا    ااااذاألهاااا الةثباااا  ا

لااا اثيااهب لتااا لقالااا لا لااا رر ا لوي عاااااتت تااا اا0,70
ابويجاا  لراا لا لثب  و

ل لااا رر ااAVEا ااا األا تهعااا ا لتبااا رلا ل هعااايا
اااه قا6571و2إلقاا 532و2 لوي عااتتي هحا  برلا

ا

ا

ااةااااقاه ااااقا اااارماأ ا626و2هاا52و2 اااارماأ ةااااقا اااالا
 ا(Weston&Gore,2006)ااههلل ضا62و2 لا

إ  ااااا لا تهعاااا ا لتباااا رلا ل هعاااايال تغرااااي  ا لوي عاااااا
لا اثيااا لاا62و2ل اثيااه    ن ا لتح راذاا52و2

 ل لراا  ارت تاا ابويجاااا  لراااا االا لاااو ا لت اا بلقاا
هباا لعار ااالا للااهذاألا لاا رر ا لوي عااااتت تاا ابويجاااا
  لراا لا لاو ا لت  بلقواأ  الر  ارت ةا اب لااو ا

(ار اااااا ا ل ل ينااااااابااااارلا2 لت ااااا رزذال لجاااااوهذاي اااااما)
  اا  ن ا  يتباا  اباارلا تغرااي  ا لوي عاااالااقا لجاا يا

التب رلا ل هعيو لتيبر قال تهع ا 
الةراس ( معاملال الارتباط والتباين المفسر لمتغيرال 2جةول رقم) 

اp-valueاا 0,05(ا0,05*ا عتهذا ل  نهرااأ ذا لا)
ا
ا
ا

 AS IE PP CG ID WA PC WG CG PRG انًتغيراث

          *0,78 (ASانًراجع) خصبئص

         *0,65* 0,73 (IE) انبيئت انذاخهيت

        *0,69* 0,67* 0,77 (PP) والاجراءاث انسيبسبث

       *0,54* 0,43* 0,63* 0,78 (CGجىدة الاتصبل)

      *0,32* 0,21* 0,38* 0,72* 0,80 (ID) الاستملانيت

     *0,21* 0,30* 0,42* 0,69* 0,72* 0,81 (WA) نطبق انعًم

    *0,12* 0,29* 0,41* 0,65* 0,69* 0,72* 0,74 (PC)انعنبيت انًهنيت

   *0,23* 0,32* 0,39* 0,42* 0,43* 0,69* 0,72* 0,76 (WGجىدة انصيبغت)

  *0,34* 0,43* 0,45* 0,39* 0,26* 0,68* 0,72* 0,73* 0,79 (CG) جىدة انًحتىي

 الاستملانيت *0,43* 0,22* 0,39* 0,37* 0,39* 0,65* 0,69* 0,73* 0,75* 0,81 (PRG) جىدة انعرض
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ا

رت ااحا االا لجااوهذاألا  اا  ن ا  يتباا  اباارلاا
 ل تغرااي  اأ ااذا االا لجاا يا لتيبر ااقال تهعاا ا لتباا رلا
باااااارلا ل تغراااااايرلااه اااااا  ار ااااااا ا لاااااااو ا لت اااااا رزذا

(Anderson & Garbling, 1997)ا
 بيانال الةراس تحميل  -10
إعاااةهبان  جااااا ل   ولااااا لبن ارااااااتاااماإعاااتيو ماا

Structure Equation Model (SEM)لةت ايلاا
 ةاااقا اااوذاااااحاان اااه با لوي عااااهاإيتبااا يالااايهضا
 لوي عااااااحرااالار ثاااذا ااا  ا  عاااةهباأحاااوا قعااا لربا
 ل تلو اااااالااااقاتحةرااااذا ل  اااا و  ا لتااااقات ثااااذان اااا  با

 لاه حااوواه ااوا لوي عاااااهرلااهمابحااذا اا اا لن اا  بالااقا
ااSPSS22هاLISREL8,8تااما لإعاات  نااببيناا  جق

الاااااان التحميااااوبكلك يتضمهباااااا  ا  عةاااااااالةتحةرذابد

تحوروا وذاااحاا لن اه باأولال اخطوتين أساسيتين 
 لبنااا اقالةوي عااااا ااالايااانذا لت ااااوا ااالاألا  شاااي  ا

وكانياال ته ل اجهو ا لن ه بالقا لحوهوا ل ع هحابدا وا
رااتما لت ااايلا ةااقا اااوذااااحاالااايهضا لوي عاااا ااالا
ينذا لت اوا الا اوذا  نهرااا  ا  ن ا ل عا يابارلا

 ويمكن توضيح  كلك فيما يمذ  تغري  ا لوي عااا
   إختبار مةى صح  نموكج الةراس 10-1

ب عاااااااتيو ماإعاااااااةهبان  جااااااااا ل   ولااااااااا لبن ارااااااااا
(ا لن اااااه با لبنااااا اقا2هره اااااحا لشااااااذا لتااااا لقاي اااااما)

ل  ااا و  ا لبن اراااااه ل  ااا و  ا ل يه ااااالةوي عااااااه 
الةتحةرذو

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

ا
ا
ا
ا
ا
ا

ا

ا(ا لن ه با لبن اقالةوي عا2شاذاي ما)
ا
ا
ا
ا
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 مؤشرال جوةة نموكج الةراس  (3م)ااااجةول رق
يؤشراث 

 انتىافك
P    Df        NFI NNFI CFI GFI RMR RMSEA 

 0,061 0,03 0,92 0.96 0,96 0,95 1,71 42 72 0,000 ليًت انًؤشر

 انميًت انًعيبريت
- - - 

 ألً ِٓ 

3 

0,90 

ـأوثش      

0,90 

ـأوثش   

0,90 

 ـأوثش

0,90 

 ـأوثش

ألً ِٓ 

0,04 

ألً ِٓ 

0,08 
 
 

Structured Equations:         المعاةلال البنائي  

 ES = 0.35 IAE + 0.645   R2= 0.123 
  SD= (2.51)  (0.021) 
   t= (3.131)   (2.51) 
 FRG = 0.10 IAE + 0.73 ES + 0.325       

R2 = 0.56 
 SD= (2.53)  (0.341)  (0.121) 
 t= (0.845)  (5.142)  (2.161) 
Reduced Form: والتااي    المعاااةلال المخفضاا 
 تعكس العلاقال ا جمالي                       

 ES = 0.35 IAE + 0.645 R2= 0.123 
      SD= (2.51)  (0.021) 

    t= (3.131)    (2.51)      33 
 FRG = 0.73 ES + 0.325  R2 = 0.53 
 SD= (0.341)    (0.121) 
 t= (5.142) (2. 43) 
 FRG = 0.80 IAE + 0.021 R2 = 0.64 
  SD= (0.34)  (0.452) 
   t= (5.62)  (2.46) 

 :حيث أن
ESااااااااااااااا  اااااااااااااااااااااااا ررياتلااااااااااااااااااااااااارماأو ءا ل ي ج اااااااااااااااااااااااااااا
R2ا=انعباا لتهعريا
IAFاااااااااااااااااااا=ال  لراااااااااااااااااااااااااااااا ل ي ج اااااااااااااااااااااااااااااا لو يةراااااااااااااااااااااااااااااا
SDا لإنحي لا ل  ر يذا= 

ا

FRGاجااااااهو ا للااااااه اما لح لرااااااااا=tا=اإحااااااا اراا ا
(اهجااوهذا ل  شااي  األا2رت ااحا االاشاااذاي ااما)

 لن ااه با لبناا اقالةوي عاااارت تاا ابويجاااا  لراااا االا
جااااااهو ا لته لاااااا احراااااالاااااااا لا  شااااااياااااااا اتيبراااااا ا

ه اها  اذا الاا71و1رعا هذا(2 / dF) ل  ر يذا
ااNFIااا اااااا األااااااااذا اااااالا  شااااااي  ا لجااااااهو ا3

NNFIااCFIااGFIاا96و2اا95و2ا نااااااااااااااااااااااااا ا
 ةاااااقا لتاااااه لقاه اااااقاج ر ااااا ضا ااااارماا92و2اا96و2

ااا اااا األا92و2أ ةااااقا اااالا لحااااوا ل عاااا هحاباااااا
بةغاااااااااا ااRMSEAااRMR  شااااااااااي  ا لي اااااااااا ا

 ةااقا لتااه لقاه ااقاأ ااذا االاحااواا261و2اا23و2
 ةقا لته لقااا28و2ااا24و2 لي  ا ل ع هحاباا

ه   ارشارياإلاقات تا ا لن اه باابويجااا  لرااا الا
ا لته ل ااب  ار ا ااحاان ه با لوي عاو

ناااااا ءضا ةاااااااقااااااااحاان اااااااه با لوي عااااااااتاااااااابحاهب
  اااااا  ن ا ل عاااااا ياه  اااااا  ن ا لتح رااااااذاباااااا لن ه با

ااحرحااهر ي ابد اه  بةاالةت  رمو
   مةى صح  فروت الةراس  10-2

رت اااااحا ااااالانتااااا اجاتحةراااااذا لن اااااه باب عاااااتيو ما
أعااااااةهبا لن  جاااااااا لبن ارااااااااه ل ت ثةاااااااالااااااقا لن ااااااه با

 ل يه اااااه ل  اا  ن ا لبن اراااااه ل  اا و  ا لبن اراااا
ه    ن ا ل ع يابرلا تغري  ا لوي عااه لتقات اا ا
 اااوذاااااحاالااايهضا لوي عااااااهر اااالاته ااارحا لاااعا

الر  ارةقم
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الفاااارت الأول  يوجااااة تااااأكير كو ةلالاااا  إحصااااائي  
لفعالياااا  المراجعاااا  الةاخمياااا  عمااااذ جااااوةة 

 التقارير المالي .
رت ااااحا اااالاتحةرااااذا لن ااااه باه لتااااقاتظداااايالااااقا

باااارلاا()   ااااذا ل عاااا يا ل  اااا و  ا ل يه ااااااألا 
ل  لراااااا ل ي ح اااااا لو يةرااااااهجااااهو ا لتلاااا يريا ل  لراااااااا
ه لتااااااااااااااقات ااااااااااااااا ا قثاااااااااااااايا لإج اااااااااااااا لقاله  لراااااااااااااااا

ا62و5ااه ر ااااااااااااااإحااااااااااااا اراا ا282و2 ل ي ج ااااااااااااا
 SD 34و2ب نحي لا  ر يذا

اا"221و2"ه لاااعا ناااوا عاااتهذا  نهراااااأ اااذا ااالا
ااأذاألاR2"64و2"ها ناااااا ا ر اااااااا    ااااااذا لتهعااااااريا

ا64و2ل  لراااا ل ي ج اااا لو يةرااااتهعاايا اا ارلاايبا االا
 االا لتباا رلا لحاا ولالااقاجااهو ا لتلاا يريا ل  لرااااهبداا  ا

اتما بهذا لهيضا قهذو
الفااارت الكاااانذ  يوجاااة تاااأكير كو ةلالااا  إحصاااائي  
لفعالياا  المراجعاا  الةاخمياا  عمااذ معااايير تقياايم 

 أةاء المراجع  الةاخمي .
ه اااالا ل  اااا و  ارت ااااحا اااالاتحةرااااذا لن ااااه باا

بااارلال  لرااااا ل ي ج اااااا() لبن اراااااألا    اااذا ل عااا ي
 لو يةراااااااه  اااا ررياتلاااارماأو ءا ل ي ج اااااا لو يةراااااا اااا ا

اا131و3اابلر اااااااإحاااااا اراا) (ا35و2رلاااايبا ااااالا
ااه لاااعا ناااوا51و2بلاااويابااااااSDهبااا نحي لا  رااا يذا

ها نااااا ا ر اااااااا(221و2) عاااااتهذا  نهراااااااأ اااااذا ااااالا
ااأذاألال  لرااااا123و2تعااا هذااR2    اااذا لتهعاااريا

 االاا123و2 ل ي ج اااا لو يةرااااتهعاايا اا ارلاايبا االا
 لتباا رلا لحاا ولالااقا  اا رريا لتلراارمواهبداا  ارااتما بااهذا

ا لهيضا لث نقو
الفااارت الكالاااث  يوجاااة تاااأكير كو ةلالااا  إحصاااائي  
لمعااااايير تقياااايم أةاء المراجعاااا  الةاخمياااا  عمااااذ 

 جوةة التقارير المالي .

رت اااحا ااالاتحةراااذا لن اااه باه ااالا ل  ااا و  اااا
بااارلا  ااا رريا لتلرااارماا() لبن اراااااألا    اااذا ل عااا يا

بلر ااااااا73و2هجااااهو ا للااااه اما ل  لراااااا اااا ارلاااايبا اااالا
اSDااهبااااااا نحي لا  رااااااا يذا142و5إحاااااااا اراا) (ا

ااه لااااااعا نااااااوا عااااااتهذا  نهرااااااااأ ااااااذا اااااالا"341و2"
رعاا هذااR2ااها ناا ا ر اااا    ااذا لتهعااريا(221و2)
ااأذاألا لتغرااااااااايالاااااااااقا  ااااااااا ررياتلرااااااااارماأو ءا"53و2"

 لا لتغريا لح ولالاقاا53و2 ل ي ج اا لو يةراارهعي
اجهو ا لتل يريا ل  لراواهبد  ارتما بهذا لهيضا لث للو
الفارت الراباا   تتوسااط معاايير تقياايم أةاء المراجعاا  
الةاخمي  العلاق  بين فعاليا  المراجعا  الةاخميا ، 

 وجوةة التقارير المالي .
 احا الاتحةراذا لن اه باه ل  ا و  ا لبن ارااااارتا

ه ل  اااا و  ا ل يه ااااااألا قثاااايا لإج اااا لقاله  لراااااا
ا82و2 ل ي ج ااا لو يةراااا ةااقاجااهو ا لتلاا يريا ل  لراااا

اابرن اا ا قثاايا ل ب شاايا62و5ب    ااذا حااا اراا) (ا
له  لراا ل ي ج ااا لو يةرااا ةاقاجاهو ا لتلا يريا ل  لرااا

ب    ذا حاا اقا) (اا12و2لقاظذا   رريا لتلررما
ااه اا  ار نااقا لا قثاايا لإج اا لقا  نااهذاأ اا ا845و2

 قثيا ل ب شيا رايا  ناهذااه ا  اراوذا ةاقا ةاقاألا
  ااا ررياتلرااارماأو ءا ل ي ج ااااا لو يةرااااا تغراااياتتهعااا اا
 ل ن اابرلال  لراا ل ي ج اا لو يةراااهجاهو ا لتلا يريا

ا ل  لرااهب لت لقا بهذا لهيضا لي ب و
ر اااا ضا اااالاتحةرااااذا لن ااااه باألاأب اااا وارت ااااحاأاا

ل  لراااا ل ي ج اااا لو يةرااااتيتةاالا االاحراالا ق  راااا
  لنعبراااحرلات ثذايا ا ا ل ي ج اأاثياأ  را

ثااامارةرااااا لعر عااا  ا81و2حراالابةاااما    اااذا لتح رااذا
اابرن اا ا72و2ه لإجااي ء  احراالابةااما    ااذا لتح رااذا

حرلارجرالقا ل يتباا لث لثاا لبرااا لو يةراالة ي ج اا
اابرن اااا اجاااهو ا لإتااااا ذا61و2بةاااما    ااااذا لتح راااذا
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ت ثاااذا لب اااوا قيرااايالاااقا ق  راااااحرااالابةاااما    اااذا
او53و2 لتح رذا
ا اا اإت ااحاألا  اا ررياجااهو ا حتااهذا لتليرااياااا

 قاثياأ  رااثمارةردا اجاهو ا ايضاهاار  اا لتليرايا
ه لااعانظااي ضاإلااقا  اا  ن ا لتح رااذالدااما ةااقاجااهو ا

 ةاااااقاا53و2اا69و2اا74و2 لتلااااا ريا ل  لرااااااابةغااااا ا
 لتاااه لقواأ ااا الر ااا ارت ةااا اب  ااا رريا لتلرااارماإت اااحاألا
  ااا ررياإ اااو وا لتلااا يريا قاثاااياأ  راااااثااامارةردااا الاااقا
 ق  راااا  عااتلنلرااثاامان اا  ا ل  ااذاه لااعانظااي ضاإلااقا

اا283و2  ااااااا  ن ا لتح راااااااذا ةاااااااقا لتاااااااه لقا اااااااقا
ا262و2اا271و2
 توصيف متغيرال الةراس   10-3

(اتهاااااااارلا تغراااااااي  ا4ي اااااااما)ره اااااااحاجاااااااوهذا
 لوي عااااااااااه لااااااا ذار اااااااا ا اااااااوذاإتعااااااا  اإوي اااااااا  ا
 ل ي ج رلا لو يةرلاب لشيا  اب ب ا وال  لرااا ل ي ج ااا
 لو يةرااااااااه  ااااا ررياتلرااااارماأو ءا ل ي ج ااااااا لو يةراااااااا
هجااااااهو ا لتلاااااا يريا ل  لراااااااا ل لو اااااااا اااااالا ل ااااااي ج رلا

ا لو يةررلو
 ( توصيف متغيرال الةراس 4)جةول رقم 

 الإنحراف انًعيبري انىسط انحسببً انًتغير انفردي انًتغير

 0,87409 3,7431 خصبئص اٌّشاخع-1 فعبنيت انًراجعت انذاخهيت

 0,95670 3,5779 اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ-2 

 0,88529 3,6375 اٌغ١بعبد-3 

 0,71652 3,6864 ٚالإخشاءاد 

 0,73758 3,4411 خٛدح الارصبي-4 

يعبيير تمييى أداء انًراجعت 

 انذاخهيت

 0,81881 3,3925 الاعزملا١ٌخ-1

 0,76370 3,609 ٔطبق اٌعًّ-2 

 0,73598 3,557 اٌعٕب٠خ ا١ٌّٕٙخ-3 

 0,76148 3,722 خٛدح ص١بؼخ اٌزمش٠ش-1 جىدة انمىائى انًبنيت

 0,73326 3,999 خٛدح ِحزٜٛ اٌزمش٠ش-2 

 0,91388 3,801 خٛدح عشض اٌزمش٠ش-3 
ا
ا

رت حا لاتهارلا تغري  ا لوي عااتل يبا ارما 
 تهعااااا   ا تغراااااي  ا لوي عاااااااحرااااالاتي هحااااا ا ااااارما

ااه ااا  اا999و3اإلاااقا4411و3 ل تهعااا   ا ااا ابااارل
ر ا اإتع  اإوي ا  ا ل ي ج رلا لو يةررلاب لشيا  ا
 حذا لوي عاالر  ارت ة اب اوذاتحلا ا ا اا ل تغراي  ا

   اااااي لااااااا يبا لإنحااااااااااااواتلااااااو يذا لشيا  واهأر  ضانج
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
 

 ل  ر يرااااااااال تغراااااااي  ا لوي عااااااااااحرااااااالاا نااااااا ا ااااااارما
  نحي لااااا  ا ل  ر يرااااااالدااااا اا ل تغراااااي  اتتاااااي هحا ااااالا

اا ااا ارشااارياإلاااقاألا لإياااتنلا913و2إلاااقاا671و2
لااقاإوي ااا  ا ل عااتجرباانحاااها تغرااي  ا لوي عاااااااا لا

ا حوهو ضابشاذانعبقو
*اأ اا الر اا ارت ةاا اب  اا  ن ا لإيتباا  اباارلا تغرااي  ا

(األا  اا  ن ا2 لوي عاااااإت ااحا االاجااوهذاي ااما)
 لإيتباااااا  اباااااارلا تغرااااااي  ا لوي عااااااااتي هحاااااا اباااااارلا
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 نااوا عااتهذا  نهرااااأ ااذا االاا751و2إلااقا212و2
(اه اااااا  ار نااااااقاألا اااااا اا ل تغراااااااي  ا   ا221و2)

 ن اااابب  ااد ا لااب ضااهنظااي ضاإلااقاألا  اا  ن ا
لاااا لا اااا  ارشاااارياإلااااقاا(92و2)أ ااااذا اااالاا  يتباااا  

ا.Hair et al)ت  رزا ل تغري  ا لاب  د ا لب ض
او(2014 ,

 النتائ  والتوصيال -11
   النتائ 11-1

كشفل الةراسا  عماذ مجموعا  مان النتاائ  يمكان 
 تمخيصيا فيما يمذ 

 ألال  لراااااا ل ي ج اااااا لو يةراااااالداااا اوهيا حااااهي ا
ا ل  لراالةشيااوهيارعلالقاتحورواجهو ا لتل يريا

 إلال  لراا ل ي ج اا لو يةراالد اوهيا حاهيذالاقا
 لت براااااا ا لااااااالءاه له اااااا ذال  اااااا ررياتلراااااارماأو ءا

ا ل ي ج اا لو يةراو
 إلا لإلتااز ماب  اا ررياتلراارماأو ءا ل ي ج اااا لو يةراااا

عاااه ءاا نااا ا  عاااتلنلرااهن ااا  ا ل  اااذاه ل ن رااااا
ا ل دنرالد اوهياجه يذالقاتحلر اجاهو ا لتلا يري
 ل  لرااااعااه ءاا ناا اجااهو اااار  ااأها حتااهذاأها

ا يضا لتل يريا ل  لراو
 إلا لإلتااااز ما ل اااايلاب  اااا ررياتلراااارماأو ءا ل ي ج اااااا

 لو يةراا قا ل عبباالة ن اابرلال  لراا ل ي ج اا
 لو يةراااااهجااااهو ا لتلااا يريا ل  لراااااوالباااوهلاهجااااهوا
 لإلتاااااااز ماب ل  ااااااا رريا ارهجاااااااواتااااااا ثريالة ي ج ااااااااا

اجهو ا لتل يريا ل  لراوا لو يةراا ةق
   اتة اااااااااااابايااااااااااااا ا ا ل ي جاااااااااااا ااه لعر عاااااااااااا

ه لإجااااي ء  ا لبراراااااا لو يةراااااااجااااهو اا لإتااااا ذا
 ةااااقا لتااااه لقاأ  رااااااب لغاااااالااااقاتحلراااا ال  لراااااا

ا ل ي ج اا لو يةراو

 ت ثذا   ررياإ و وا لتل يرياأ ما ل  ا رريا له جابا
  لتاااز مابدااا الإ اااو وا لتلااا يريا ل  لرااااااه لاااعالاااقا

اتز ماب  عتلنلراااهن   ا ل  ذوظذا لإل
 جااااهو ا حتااااهذا لتلاااا يريات ثااااذاأ ااااماأب اااا واجااااهو ا

 لتلاا يريا ل  لراااا لتااقارجاابا لإ ت اا مابداا ااه لااعا
القاظذاجهو اار  ااه يضا لتل يريو

 إلال  لراااااااااا ل ي ج اااااااااا لو يةراااااااااات ت ااااااااوا ةااااااااقا
يااا ا اليراا ا ل ي ج اااا لو يةراااا ل ت ثةاااالااقا

ه ااااه راااه لاهاااا ء او  عااااتلنلراااه لنز  اااااااه ل 
 لهنرااااااااه ليبااااااي ا ل دنرااااااااه ل  ذاباااااايهحا لهيراااااا اا

اه لحي ا ةقا لت ةماه لت هيا ل عت يو
 لبرااااا لو يةرااااله  ةراااا ل ي ج اااا لو يةرااااتت ثااذا 

لااقاهجااهوانظاا ما اتااهبال ااب اجااهو ا ل ي ج اااا
 لو يةرااااااااااههجااااااااهواولرااااااااذا اتااااااااهبالةعر عاااااااا  ا

لااقاه لإجااي ء  ا ل  بلاااااههجااهوا رثاا  اأين ااقا
  ةلااههجهواعر عا  ا ه اه راالت رارلاهتي رااا
 ل ي ج رلا لو يةرلااههجهوابي  جاتويربراااههيشا

التويربا ل ي ج رلا لو يةررلو
 تت ثااااذا لعر عاااا  اه لإجااااي ء  ا ل حااااوو اله  ةراااااا

 ل ي ج اا لو يةراالقاهجهواي اااه  احاالتنهرا ا
 د اااااا ل ي ج اااااا لو يةراااااااههجااااهوانظاااا مال اااا ذا

لو يةرااااااااااههجاااااااهواإجاااااااي ء  اهاااااااالءالةي  بااااااااا 
يتب ي  ا اتهبااالةهحا اهتلرارما قو ءااهتهزرا ا ه  
 ااا وذالة د ااا  ا ةاااقاأ  ااا ءاليرااا ا ل اااي ج رلا
 لااو يةررلااه لإشااي لا له اا ذا ةااقا   اا ءاليراا ا

ا ل ي ج رلا لو يةررلو
 تت ثااذاجااهو ا لإتااا ذا ل حااوو اله  ةراااا ل ي ج اااا

 لو يةرااااالاااقاهجاااهواجاااوهذاز ناااقال ت ب اااااتنهرااا ا
اا ل ي ج اا لو يةراااههجهوا لراااه  اهل  لاااي 

لإو ي ا ل ياااااا  يا ل ااااااا حباال  ةراااااااا ل ي ج اااااااا
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 لو يةرااااااههجاااهوا  ااا رريا  ولااااالةتحةراااذاهتلرااارما
ا قو ءو

 هجااااهوا  اااا رريالإ ااااو و لتليريا اااالانتاااا اجا  ةراااااا
 ل ي ج اااا لو يةراااااههجااهوا نااه  انشاا ااهل  لاااا

لراااهجاهوالإرا ذا لنت اجاإلقا لجدا  ا ل  نراااه 
نظااا ما ااا وذالةحاااه لزااه لجاااز ء  اه لرااااا ن عاااباا

 لت برلد القا له   ا ل  ةقو
 التوصيال 11-2

اسااتناةال إلااذ نتااائ  ىااكه الةراساا  قااةم الباحااث 
 التوصيال التالي  

 لت ارااااوا ةااااقا اااايهي اتااااه ليا لعاااا   ا لي اااااااا-1
ب ل ي ج رلا ثذا لنز  ااه  عتلنلرااه ل ه ه راا

 ل ي ج اا لو يةراااه لاأجذات زرزالت ورااأ   ذا
  اا لع   ا لت اروا ةقات  رلا لنظ ما لو يةقا
لةشاايااانااا ضار اااوا ةااقا لاتهجاااا لتلاا يريا لتااقا
ر ااو  ا ي جاا او يةااقاإلااقا جةاا ا  و ي اأهاإلااقا
لجنااااااااا ل ي ج اااااااااهلااااااار اإلاااااااقا  و ي ا لتنهر رااااااااا

الةشيااو
زراااااا و ا لحااااااي ا ةااااااقاهجااااااهواهثرلاااااااالة ي ج ااااااااا-2

رااااااااا لتاااااااقاتشااااااا ذا ق اااااااو لاه لعر عااااااا  ا لو ية
ه لاااااااااااااااانحر  اه لإجااااااااااااااااي ء  ا ل ه ااااااااااااااااه راا
ه ل ع هلر  القا لشياااق  رتد القاتنهر ا د اا
 لتو ر اا ثذاتهزر ا  وذالة د   ا ةقاأ   ءا
ليراا ا ل ي ج اااا لو يةراااااه لإشااي لا له اا ذا ةاااقا
أ  ااااا ءاليرااااا ا ل ي ج ااااااا لو يةراااااااأثنااااا ءاتنهرااااا ا

ااو  ةراا ل ي ج اا لو يةر
 لت اروا ةقاأ  راا  و وابي  جا لي  بااه ل ي ج ااا-3

 لتااااااقاتحتااااااهذا ةاااااااقاأ ااااااو لاهن اااااا  ا ل د ااااااااا
ه لإجاااااااي ء  اهتلرااااااارما قو ءاه ناااااااه  ا لإتاااااااا ذا
 لنز اااااالإراااااا ذانتااااا اجا لتااااو ر اإلاااااقا لجدااااا  ا
 ل  نرااااا ثاااذاإرجااا واجاااوهذاز ناااقال ت ب اااااتنهرااا ا

ي اااا ل ي ج اااا لو يةرااااه  اا رريا  ولاااالةتحةرااذا
الررما قو ءوهت

 ل  ذا ةقاتهلريا لبرااا لو يةرااالإو ي ا ل ي ج اااا-4
 لو يةراااااه قوه  ا لنز ااااالة ي جااا اقو ءا ل دااا ما
 ل هاةااااااإلراااااا ثااااذاهجااااهواعر عاااا  ا ه ااااه راا
رجا وا ه  ولاالت ررلاهتي راا ل ي ج رلا لو يةررلاه  

انظ ما اتهبال ب اجهو ا ل ي ج اا لو يةراو
هت زرااازاأين رااا  ا دناااااا رااا ما لشااايا  ابه ااا ا-5

 ل ي ج اااه يهي األاتلاهمابه ا ا رثا  اعاةهعا
 دنااااقالة ي ج اااااا لو يةراااااارااااهزما باااايا لشااااياااا
هتااااويربا قلااااي وا ةاااااقات زراااازا ااااويتدمال ه جدااااااا

ا ل ش اذا قين راا لا باو
 لت ارااوا ةاااقا لاااز ما ل اااي ج رلا لاااو يةررلابت برااا اا-6

ا لله  ااواه لشاايه ا ل ناااه ا ةرداا الااقا  اا رري
او(IIA) ل ي ج اا لو يةراا لا وي ا لا

تهجرااااا ن رااااا ل اااوريرلاب   رااااال  لرااااا ل ي ح اااااا-7
 لو يةراالتحلر اجاهو ا لتلا يريا ل  لرااواه لت برا ا

ا لالءال   ررياأو ءا ل ي ح اا لو يةراو
رجااااااابا لإلتاااااااز ماب  ااااااا ررياتلرااااااارماأو ءا ل ي ج اااااااااا-8

اااا لو يةراااااااعاااااه ءا  عاااااتلنلرااأها لن ااااا  ا ل  اااااذا
ااااأها ل ن راااااا ل دنراااااانظااااي ضاق  راااااا اااا اا ل  اااا رري

القاتحلر اجهو ا لتل يريا ل  لراو
 ل ن رااااااا ل دنرااااااات ثاااااذاأ اااااما ل  ااااا رريا له جاااااباا-9

ا لإلتز مابد ا نواتلررماأو ءا ل ي ج رلا لو يةررلو
 اااااايهي ا   ت ااااااا مابجاااااااهو ا حتاااااااهذاهاااااااار  اا-12

 راو لتل يريا نوا لحاما ةقاجهو ا لتل يريا ل  ل
 مراج  البحث

    أولال  المراج  العربي 
واا.)2225(ا. لورعااا لاا ح اااوا ح اااوا باااوا للااا وي-

إ  يا لتيحال حوو  ا ع   االجا لا ل ي ج ااالالا
تحلراااا اجااااهو ا لتليراااايا ل اااا للماوي عاااااات برلرااااااواا
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 ل جةاا ل ايراالةوي ع  ا لتج يرااااةراا لتجا ي ااا
اا ل جةوا لت ع اه ل شيهلاا ل ووااج   اا ل ناهي 

 . قهذا
ت اااهيا ل ي ج ااااا.(1999) ل ب وذا اااا هقاي شاااوا-

 لو يةرااااباارلا لنظيرااااه ل   يعاااا ل  ةراااالااقا ااهءا
 لتحاااااور  ا ق تاااااا ورااه قجت   رااااااا لتاااااقاته جااااااا
 لهحاو  ا ق تااا ورااوي عااا رو نراو ل جةاااا ل  ةراااا

 ااااارلالم تاااااا واه لتجااااا ي اااةرااااااا لتجااااا ي اج   ااااااا
 رن ريواش  اا لل  ي اا ل ووا قهذا

وا)2222.( لعل اا لعرواأح وأاأبها ليرياا وثيا ا-
إ ااااا يا لتااااايحاا- شااااا اذا   ااااااي الااااالا ل ي ج ااااااا

للراا  اهت ااهريال  لراااالجاا لا ل ي ج اااالاالاشاايا  ا
 ل عااااا   اا لعااااا هورااوااااةرااااااا لتجااااا ي اااج   ااااااا

 ا. ن  ا
تلرااااارماوا).2222(ا.اا شااااا ماحعااااالا اااااه وا ل ةرجاااال-

اااوي عاااا يتب يراااا جاهو ا لتليراايا ل اا للا  لاتيهناال
 ةاالا لل اا ما ل ااايللاواا ل جةاااا ل ة راااالةبحااهلا
و ي ا ق  اا ذااا ه لوي عا  ا لتج يراااااةراااا لتجا ي اه  

اا.ج   ااحةه لاا ل ووا لث للاه لي ب 
 2006). لداااااه يذاا ح اااااوانااااااياا ح اااااواعاااااة  ل-

ذا ل  ةراااووهياأع عار  ا ل ي ج اموي عااالمااها.(
ه قجاااااي ء  ا لتنظر راااااااال ي ج ااااااا لحعاااااا ب  الااااااقا

ا لهحو  ا ق تا ورااو اتباا يربااا لل  ي او
(واأثااااايانظااااا ما لي  باااااااا2216 لعااااا  ي اقاا ح اااااوو)-

 لو يةرااا ةاقاجااهو ا لتلا يريا ل  لرااااوي عاااتحةرةراااا
 ةقاشيا  اان  اا قوهراا قيونرااا ل ويجااالاقا

وج   ااااااا لشاااااي ااةرااااااا ق  ااااا ذاابهياااااااا  ااااا لو
ا قهع و

واتااااا ثرياا.(2228).إباااااي  رماااندةااااااا ح اااااوا لعاااااروا-
جااهو ا لتلاا يريا ل  لراااا ةاالا ااي ي  ا  عااتث  يالاالا
 قهي  ا ل  لراااااااااا)اوي عاااااااااا رو نراااااااااا(اوااايعاااااااا لاا

  جعاااتريالااالا ل ح عاااباااااةرااااا لتجااا ي اااج   ااااا
ا رلاش  اوا

ت اااهياأو ءاا.م(اا2228). لحراااز لااأعااا  اابااالالداااو-
هاا ل ي ج اا لو يةرااالتلةراذا ت ةبا  ا لحها اااهظر

ماوي عاااااااااات برلراااااااااا ةااااااااقا لشاااااااايا  ا ل عاااااااا   اا
 لعاا هوراااا جةااااااةرااااا لتجاا ي الةبحاااهلا ل ة رااااااا

(ا145اةرااااا لتجااا ي اج   ااااا قعاااانويرااا ل جةااااوا)
ارهلرهاو‘ا ل ووا لث نق

واجااهو اأنشاا اا ل ي ج اااا لو يةراااا.(2212). باا يع-
   يعا  ا و ي ا قيبا حاوي عاااهوهي  القا لحوا لا

ت برلراااا ةااقا لبرااااا لعاا هورااااةراااا و ي ا    اا ذا
ا  رهواا19-18ج   اا ل ةعاع هوالقا لهتي ا لا

واوي عاااااااتحةرةرااااااالة ن ااااااابااااارلاا.(2226). شااااا ب -
 لتااااااهرلا قين اااااقاه لعاااااةهاقالة ح عاااااباهجاااااهو ا
 لتلاااااا يريا ل  لراااااااا اااااا اوي عااااااااتجيربراااااااااايعاااااا لاا

ل ح عااااباااااةراااااا لتجاااا ي ااج   اااااا  جعااااتريالااااقا 
ا قعانويراو

 ل ن ااااااابااااارلاجاااااهو ا ل ي ج اااااااا.(2213). باااااو  -
 لو يةراااااه   يعااا  ا و ي ا قيبااا حماوي عااااانظيراااااا
هت برلراااااااااايعاااااا لاا  جعااااااترياذا ل ح رباااااااا راااااايا

  نشهي ااااةراا لتج ي اج   اا ن  اوا
ا.(ا2229)ا.حعاالا)أ(ااارهعاالاااانحا بااوا  اا-

ل  لراااااالجناااااا ل ي ج ااااااهوه لاااا ا لإو ي ااوا حااااوو  
 لتنهر راااا ل ةراا الاالا يتااا با ليااو ما ل ح عاابلاوااا
 جةاا ل  اجورو الةوي ع  ا لتج يراااااةراا لتجا ي ا
ااج   اااااا ل نهلراااااااا لعااااناا لح ورااااااه ل شاااايهلااا

ا ل ووا قهذاه لث نلااارن رياهأبيرذو
عبااوا ل ح ا.(ا2211)ا.ح اا وااا  ي ا بوا ل  ذا-

 ث ي  ا(اواا لاو ياا–أع لربد اا–  بتا يرااااا)اوه ل دا 
ا لج   راااا لإعانويرااو
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واوهياحها ااا.(2211).يةرذا ح اوا ح اواإباي  رما-
 لشاايا  الاالاتحلرااا اجااهو ا ل  ةه اا  ا ل ح عااابراا

وي عاااااا-ه ن ا عااا تد ا ةااالاعاااه ا قهي  ا ل  لرااااا
نظيرااااااااات برلراااااااااواا جةااااااااا لوي عااااااا  اه لبحاااااااهلا

 يرااااااااةرااااا لتجاااا ي اببندااا ااج   ااااا لز اااا زر اا لتج
  لعناا لي  عااه ل شيهلااا ل ووا قهذوا

واإو ي اا.(2225)اا. باااااوا لح راااااوااأح اااااواأشااااايلا-
 ليبحرااااه لااوهيا ل ح عاابلالاالاحها اااا لشاايا  اواا
 ل ااااااا ت يا ليااااااا   اب ناااااااه لااحها ااااااااا لشااااااايا  ا
ااا لجازءا هأب  و ا ا ل ح عابرااه لإو يراااه   تاا ورا

ااااا8 لثااا نلااااةرااااا لتجااا ي اااج   ااااا لإعاااانويراااا
اعبت بيوا12

واأثيانظ ما لي  باا لو يةراا.(2227). ث  لاع تقا-
لا يريا ل  لرااا ل نشاهي اماوي عاااح لااا ةقاجاهو ا لت

الةشيااا لعهو نراالنتا   ا ل حوهو ا)عهو تذ(وا
وانحااااهاإ اااا ياا.(2222).عاااا  لااا جااااو ا ح ااااوا-

 يج اااالالتلاااااهرماجاااااهو ا ل  ةه ااااا  ا ل ح عااااابرااوااا
 جةااااا لبحاااهلا لتج يرااااااااةرااااا لتجااا ي اااج   ااااا

اا لثاا نلاه ل شاايهلاا ل ااووا لثاا نلا لز اا زر اا ل جةااو
الجزءا قهذااارهلرااو 
واوي عااااإنتل ورااااا.(2224).اااةربااالرةااقا زراازاا-

للاااي ياإنشااا ءالجااا لا ل ي ج ااااا ل اااايرااوااا ل جةااااا
 ل ااااااايراالةوي عاااااا  ا لتج يراااااااااااةراااااااا لتجاااااا ي ااا
ج   ااااااا ل نااااااهي ااا ل جةاااااوا لثااااا  لاه ل شااااايهلااا

ا ل ووا لث نلاو
ا.اعااا بااار عااايا لعااارواأا لااايزرلااا باااوا لااايح لاا-
واوهيا لراا  ا لحها اااالاالات زراازاجااهو اا.(2229)

 لتلا يريا ل  لرااااباا لت بر ا ةالا لشاايا  ا ل عاا   اا
وي عااااااا رو نراااااااواا جةااااااا ل ح عااااابااا– لعااااا هوراا

ه لإو ي اه لتااا  رلاااةرااااا لتجااا ي اااج   ااااا للااا  ي ااا
ا لعناا لث  نااه قيب هلاا ل ووا لث للاه لعب هلو
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 (1ممحق البحث رقم )
 نموكج الاستبيان

 بسم الله الرحمن الرحيم
       

 تحي  طيب  بعة،،،   

رلهما لب حلاب  و وايع لااللا ج ذا ل ي ج اا لو يةرااااهللاواتاما يترا ياما ا لاااا
 ل ه ااهما حااذا لوي عاااواها اا ا ااها ل دااواباااما رناااا لوي عاااانظااي اليباايتاما ل  رااز الااقا

و ا اا اب   ت اا ما لابرااياه  عاات و وا لااو امال اا  زي ا لبحاالا ل ة ااقا لاا ذاريااوما ل جت اا اا
ل ننقاأ ذالقات  هناما لاينذا لإج بااا ةاقا قعااةاا ل يللاااب ن راااه ه اه راال ا ا

 ااذاهأاثاايالاا لعا االاأ  راااا اااهذالااقاتحلراا اأ ااو لا لوي عااااه عااتين انتاا اجاأل
ل اااو واهأهاااوالاااماباا لاا لااااإج باا تاماعاات   ذابعاايراات  اااا اا لاإ اا يا لبحاالا ل ة ااقا
الل اهعتح  اب لعيراا لت  اوا  اأنااعرتماتزهروامابنت اجا  اا لوي عااإ  اي بتماب لعو

 
 شكرال لكم حسن تعاونكم

 
ا

ا
ا

 احثاااااالب                                                    
لاحاااااف صاااااايوس                                                     

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا

 



 ……ة المراجعة الداخلية في العلاقة بين فعاليالدور الوسيط لمعايير تقييم أداء المراجعة          د/ يوسف صلاح حسن

39 
 

 أولاً: انبيبنبث انشخصيت
 ( عنذ الاختيبرأرجى ينكى انتكرو بىضع علايت )

 انعهًًانًؤهم  -1
  ٖدوزٛسا ِبخغز١ش  ثىبٌٛس٠ٛط  دثٍَٛ 

 انتخصص -2
 ِب١ٌخ ِٚصشـ١خ  الزصبد  إداسح  ِحبعجخ 

 

 سنىاث انخبرة -3
  عٕٛاد  10إٌٝ         ِٓ5     عٕٛاد  5ألً ِٓ 

               أوثش ـعٕخ ـ     21  عٕخ   20إٌٝ  11ِٓ 

 انشهبداث انًهنيت -4
CISA  CFA  CPA  CIA  

 

 ثبنيبً: أسئهت الإستببنت
 ( عنذ الاختيبر:ارجى ينكى انتكرو بىضع علايت )     

 انسؤال الأول:عهً صهت ببنفرضيت الأونً -1
ـ١ّاب ٠ٍاٝ ِدّٛعاخ ِآ اٌغاّبد ٚاٌّعابسؾ ٚاٌخجاشاد اٌلخصا١خ ٌٍّاذلك اٌاذاخٍٝأ ثا١ٓ ِاذٜ أ١ّ٘زٙاب ٌزحم١اك 

 ( ـٝ اٌخبٔخ إٌّبعجخ.  (ـبع١ٍخ اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ ـٝ رٍه اٌلشوبد ٚرٌه ثٛضع إشبسح 

 هبو هبو جذاً  انفمراث َ
يتىسط 

 الأهًيت

لهيم 

 الأهًيت

عذيى 

 الأهًيت

      الاعزملا١ٌخ -1

      إٌضا٘خ -2

      اٌّٛضٛع١خ -3

      اٌىفبءح اٌف١ٕخ ٚاٌخجشح ا١ٌّٕٙخ -4

      اٌعًّ ثشٚذ اٌفش٠ك -5

      اٌحشص عٍٝ اٌزعٍُ ٚاٌزطٛس اٌّغزّش -6
 

 انسؤال انثبنً:عهً صهت ببنفرضيت انثبنيت  -2
٠ٍااٝ ِدّٛعااخ ِاآ اٌّزطٍجاابد ٚاتدٚاد اٌزااٝ ٠زٛخاات عٍااٝ إداسح اٌزااذل١ك اٌااذاخٍٝ ـااٝ رٍااه اٌلااشوبد  ـ١ّااب   

رٛـ١ش٘ااب ٌٍّااذلك وااٝ ٠ااادٜ اٌّٙاابَ اٌّٛوٍااخ إ١ٌااٗأ ثاا١ٓ ِااذٜ أ١ّ٘زٙااب ٌزحم١ااك ـبع١ٍااخ اٌزااذل١ك اٌااذاخٍٝ ـااٝ رٍااه 

 ( ـٝ اٌخبٔخ إٌّبعجخ.اٌلشوبد ٚرٌه ثٛضع إشبسح ) 

 هبو هبو جذاً  انفمراث َ
يتىسط 

 الأهًيت

لهيم 

 الأهًيت

عذيى 

 الأهًيت

      ٚخٛد ِعب١٠ش ِعزّذح ٌٍزذل١ك اٌذاخٍٝ ـٝ اٌلشوخ. -1

      ٚخٛد ٔظبَ ِىزٛة ٌضجط خٛدح اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ. -2

ٚخٛدد١ًٌ ِىزٛة ٌٍغ١بعبد ٚالإخشاءاد اٌّطجمخ  -3

 ٌٍزذل١ك اٌذاخٍٝ.

     

      اٌذاخ١١ٍٓٚخٛد ١ِثبق أخلالٝ ِٚعٍٓ ٌٍّذلم١ٓ  -4

ٚخٛد ع١بعبد ِٛضٛع١خ ٌزع١١ٓ ٚرشل١خ اٌّذلم١ٓ  -5

 اٌذاخ١١ٍٓ.

     

ٚخاااٛدثشاِح رذس٠ج١اااخ ٚٚسػ ٌزاااذس٠ت اٌّاااذلم١ٓ  -6

 اٌذاخ١١ٍٓ
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 انسؤال انثبنث: عهً صهت ببنفرضيت انثبنثت-3 
ـ١ّااب ٠ٍااٝ ِدّٛعااخ ِاآ اٌغ١بعاابد ٚالإخااشاءاد اٌّٛضااٛع١خ اٌزااٝ ٠داات عٍااٝ إداسح اٌزااذل١ك اٌااذاخٍٝ ـااٝ رٍااه 

اٌلشوبد رٛـ١ش٘ب ٌٍّذلك وٝ ٠ادٜ اٌّٙبَ اٌّٛوٍخ إ١ٌٗأ ث١ٓ ِذٜ أ١ّ٘زٙاب ٌزحم١اك ـبع١ٍاخ اٌزاذل١ك اٌاذاخٍٝ ـاٝ 

 ( ـٝ اٌخبٔخ إٌّبعجخرٍه اٌلشوبد ٚرٌه ثٛضع إشبسح ) 

 

 هبو هبو جذاً  انفمراث 
يتىسط 

 الأهًيت

لهيم 

 الأهًيت

عذيى 

 الأهًيت

ٚخٛد خطخ ٚاضحخ ِٚجشِداخ ٌزٕف١از  -1

 ِّٙخ اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ

     

ٚخااااٛد ٔظاااابَ ـعاااابي ٚوفااااا ٌٍشلبثااااخ  -2

 اٌذاخ١ٍخ

     

ٚخاااٛدإخشاءاد ٚإخزجااابساد ِىزٛثاااخ  -3

 ٌٍفحص ٚرم١١ُ اتداء

     

رٛص٠ااع عاابدي ٌٍّّٙاابد عٍااٝ أعضاابء  -4

 اٌزذل١ك اٌذاخٍٝـش٠ك 

     

رلد١ع اٌزعبْٚ ٚاٌزٕغ١ك ث١ٓ أعضابء  -5

 ـش٠ك اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ

     

الإششاؾ اٌفعابي عٍاٝ اعضابء ـش٠اك  -6

اٌزاااذل١ك اٌاااذاخٍٝ أنٕااابء رٕف١اااز ع١ٍّاااخ 

 اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ

     

 

 انسؤال انرابع: عهً صهت ببنفرضيت انرابعت-4
ٚلٕٛاد الارصبي اٌلاصِخ لإ٠صبي ٔزبئح اٌزذل١ك إٌٝ اٌدٙبد اٌّع١ٕخ اٌزاٝ ـ١ّب ٠ٍٝ ِدّٛعخ ِعب١٠ش رم١١ُ اتداء 

٠زٛخت عٍٝ إداسح اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ ـٝ رٍه اٌلشوبد رٛـ١ش٘ب ٌٍّذلك وٝ ٠ادٜ اٌّٙابَ اٌّٛوٍاخ إ١ٌاٗأ ثا١ٓ ِاذٜ 

 جخ.( ـٝ اٌخبٔخ إٌّبعأ١ّ٘زٙب ٌزحم١ك ـبع١ٍخ اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ ـٝ رٍه اٌلشوبد ٚرٌه ثٛضع إشبسح )

 
 

 
 بوــــه هبو جذاً  انفمراث

يتىسط 

 الأهًيت

لهيم 

 الأهًيت

عذيى 

 الأهًيت

ٚخٛد خذٚي صِٕاٝ ٌّزبثعاخ رٕف١از خطاخ  -1

 اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ.

     

ٚخٛدآ١ٌخ وفااح ٚـعبٌاخ لإداسح اٌّخاب ش  -2

 اٌّصبحجخ ٌع١ٍّخ اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ.

     

ٚخاااٛد ِعاااب١٠ش عبدٌاااخ ٌٍزح١ٍاااً ٚرم١ااا١ُ  -3

 اتداء.

     

ٚخٛد ِعب١٠ش لإعذاد اٌزمش٠اش عآ ٔزابئح  -4

 ع١ٍّخ اٌزذل١ك اٌذاخٍٝ.

     

ٚخاااٛد لٕاااٛاد ٔلاااطخ ٚـعبٌاااخ لإ٠صااابي  -5

إٌزبئح إٌٝ اٌدٙبد اٌّع١ٕخ ٚآ١ٌخ ِٕبعجخ 

 ٌّزبثعخ رٕف١ز اٌزٛص١بد.

     

ٚخٛد ٔظابَ عابدي ٌٍحاٛاـض ٚاٌداضاءاد  -6

 ٚآ١ٌخ ِٕبعجخ ٌزطج١مٙب ـٝ اٌٛالع اٌعٍّٝ.
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 جىدة انتمبرير انًبنيت

 جىدة انصيبغت َ
هبو 

 جذاً 
 هبو

يتىسط 

 الأهًيت

لهيم 

 الأهًيت

عذيى 

 الأهًيت

      رزصؿ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ثبٌٛضٛذ. -1

      رصبغ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ثلىً خ١ذ. -2

      رصبغ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ثذلخ. -3

      جىدة يحتىي انتمرير 

اٌّب١ٌااااخ  ِاااآ اتخطاااابء  رخٍااااٛ اٌزماااابس٠ش -5

 اٌدٛ٘ش٠خ.

     

رزضاآّ اٌزماابس٠ش اٌّب١ٌااخ اٌماا١ُ اٌصااح١حخ  -6

 ٌٍج١بٔبد.

  

 

    

رزصاااااؿ اٌزمااااابس٠ش اٌّب١ٌاااااخ ثبٌلااااا١ٌّٛخ  -7

 ٚالإوزّبي ٚاٌذلخ.

     

      جىدة  عرض انتمبرير انًبنيت 

رزاااااٛاـش اٌزمااااابس٠ش اٌّب١ٌاااااخ ـاااااٝ اٌٛلاااااذ  -8

 إٌّبعت.

     

اٌّعٍِٛاابد ثبٌزماابس٠ش اٌّب١ٌااخ ٠اازُ عااشض  -9

 رحذ عٕب٠ٚٓ ِزدبٔغخ.

     

      رزصؿ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ثبلارغبق ٚاٌثجبد. -10

رزصااااااؿ اٌزماااااابس٠ش اٌّب١ٌااااااخ ثبٌح١بد٠ااااااخ  -11

 ٚاٌلفبـ١خ.

     

 

 تمييى الأداء فً يجبل انًراجعت انذاخهيت 

هبو  يعبيير تمييى الأداء 

 جذاً 
 هبو

يتىسط 

 الأهًيت

لهيم 

 الأهًيت

عذيى 

 الأهًيت

      ٠زصؿ اٌّشاخع اٌذاخٍٝ ثبتعزملا١ٌخ. -1

٠ماااَٛ اٌّشاخاااع ثجااازي اٌعٕب٠اااخ ا١ٌّٕٙاااخ اٌٛاخجاااخ عٕاااذ  -2

 ِّبسعخ ع١ٍّخ اٌفحص ٚاٌّشاخعخ.

     

٠دااات اْ ٠زضااآّ ٔطااابق عّاااً اٌّشاخعاااٗ اٌذاخ١ٍاااخ  -3

ـحاااص ٚرم١ااا١ُ ِاااذٜ وفب٠اااخ ٚـبع١ٍاااخ ٔظااابَ اٌشلبثاااخ 

 اٌذاخ١ٍخ

     

٠داات أْ رزضاآّ أعّاابي اٌّشاخعااخ وااً ِاآ رخطاا١ط  -4

 ع١ٍّخ اٌّشاخعخ  ٚٚضع أ٘ذاؾ ٌٍّشاخعخ

     

٠دت أْ ٠ىْٛ اٌّلشؾ عٍٝ لغاُ اٌّشاخعاخ اٌذاخ١ٍاخ  -5

ِغئٛلاً عٓ إداسح اٌمغُ ثح١ث رحمك أعّبي اٌّشاخعاخ  

 اٌؽشض ِٕٙب

     

 

 

 شكرا نحسن تعبونكى
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 ( إطبر انًعبينت2يهحك انبحث:رلى )

 "انشركبث انًسجهت ببىرصت الأوراق انًبنيت "

 (EGX100)انشركبث انًذرجه فً يؤشر

 إسى انشركت رلى إسى انشركت رلى

 ع١ذٜ وش٠ش ٌٍجزشٚو١ّب٠ٚبد 33 ثٍزْٛ اٌّب١ٌخ اٌمبثضخ 1

 ا٠غزشْ وِٛجبٟٔ -اٌلشل١خ ٌٍذخبْ  34 ثب١ٔٛ٠شص اٌمبثضخ ٌلأعزثّبساد اٌّب١ٌخ 2

 اٌض٠ٛد اٌّغزخٍصخ ِٕٚزدبرٙب 35 اٌمب٘شحِطبحٓ ِٚخبثض شّبي  3

 اٌّصش٠خ اٌعشث١خ )نّبس( ٌزذاٚي الاٚساق اٌّب١ٌخ EAC 36 اٌعشث١خ ٌح١ٍح اتلطبْ 4

 خٝ ثٝ اٚرٛ 37 وبثٛ -إٌصش ٌٍّلاثظ ٚإٌّغٛخبد  5

 ِدّٛعخ  ٍعذ ِصطفٝ اٌمبثضخ 38 اٌّصش١٠ٓ ٌلاعىبْ ٚاٌز١ّٕخ ٚاٌزع١ّش 6

 ِطبحٓ ِصش اٌٛعطٟ 39 اٌغ١بحٟ ٚاٌعمبس١ِٕٞب ٌلاعزثّبس  7

 ثشا٠ُ اٌمبثضخ ٌلاعزثّبساد اٌّب١ٌخ 40 ثبو١ٓ -اٌج٠ٛبد ٚاٌصٕبعبد اٌى١ّب٠ٚخ  8
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 شّبي اٌصع١ذ ٌٍز١ّٕخ ٚالأزبج اٌضساعٝ )١ٔٛداة( 53 اٌمبثضخ اٌّصش٠خ اٌى٠ٛز١خ 21
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