
 

 ممخص البحث
إستهدف هذذا ابحثذث دراسذل ابوثتذلم ابواتلوذ ت  
اتحذ ر وذ  إذا  بلإفص ح عذن ابوسذللب ل اتمتو ع ذلإ لاب

ابشذذرك ت عذذن وذذدم ك نذذت هنذذ ق عبيذذل حذذ ن إفصذذ ح 
لف لهذذذ  ح بوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذل ليذذذرار اتسذذذت و ر فذذذ  
الأسهم. لون أهم دلافع هذا ابحثث نذدرة ابحثذلث فذ  
هذذذذا ابول.ذذذلع. تذذذم إاتحذذذ ر فذذذرض ابدراسذذذل تمر ح ذذذ هإ 
لهذذل وذذ   اتحذذر ون سذذح ه لأهذذداف لطح اذذل ابحثذذث. ليذذد 
اتصت ابدراسل إبى يحلل فرض ابحثذث لابذذن  شذ ر 

ابشذذذذذذذذرك ت عذذذذذذذذن وذذذذذذذذدم لف لهذذذذذذذذ    إبذذذذذذذذى أن إفصذذذذذذذذ ح
ح بوسذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذل  ذذذذذؤ ر إ م حذذذذذ ه عتذذذذذى سذذذذذتلق 

 وتاذن يرار الاست و ر ف  الأسهم.
 الكممات المفتاحية:

 اتفص حإ ابوسللب ل اتمتو ع لإ يرار اتست و ر.
 
 
 

 
 

Abstract 
This research aimed to study the 

informational content of the disclosure 

of corporate social responsibility, and 

test whether there is a relationship be-

tween corporate social disclosure and 

the investment decision. The main m-

otivation for this research is the scarcity 

of researches in this topic. The research 

hypothesis has been tested experimen-

tally, which is considered appropriate 

for the goals and the nature of the re-

search. The study has concluded to ac-

cept the hypothesis of research, which 

indicates that companies' social respo-

nsibility disclosure affects the invest-

or's behavior positively when making 

investment decision. 
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 البحثمقدمة  .1 
أدم ابتلسذذذذذذذع فذذذذذذذ  ومذذذذذذذ ل الأعوذذذذذذذ ل إبذذذذذذذى أن 
أصذذذحثت ابشذذذرك ت وسذذذللبل عذذذن تثن ذذذ  تذذذلازن حذذذ ن 
الأداء الايتصذذ دنإ لالأداء اتمتوذذ ع . لبذذم  اذذد وذذن 
ابونحذذذللإ وذذذن لمهذذذل نظذذذر ونظوذذذ ت ثنذذذل  اتنسذذذ ن 
لابمهذذذ ت ابوسذذذللبل عذذذن ثو  ذذذل ابح لذذذل لابومتوذذذعإ أن 

ابتذذ   تثنذذ  ابشذذركل الأرحذذ ح دلن الابتضذذ ت ب .ذذرار
تسذذذذذححه  بتومتوذذذذذع لابح لذذذذذل. لنت مذذذذذل بتتذذذذذق اب.ذذذذذ لطإ 
ي وت اباد د وذن ابشذرك ت ح تفصذ ح اتات ذ رن عذن 
ابواتلوذذذ ت ابوتاتنذذذل حانشذذذطل ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذذل 
تظهذذذ ر وذذذدم إبتزاوهذذذ  نثذذذل ابومتوذذذع لابح لذذذل. لوذذذع 
تزا ذذذذذذذذذذد اتهتوذذذذذذذذذذ م حن.ذذذذذذذذذذ    ابثلكوذذذذذذذذذذل لابوسذذذذذذذذذذللب ل 

لرصذذذذذذ ت ابا بو ذذذذذذل اتمتو ع ذذذذذذل لابح ل ذذذذذذل أبزوذذذذذذت ابح
ابشرك ت ابون دة حه  ح تفص ح عن هذذ  ابوو رسذ تإ 
حهدف ابوس هول فى تثن   ابتنو ذل ابوسذتداولإ لبكذن 
بذذم تتذذزم ابشذذرك ت ححنذذلد وثذذددةإ  ذذتم اتفصذذ ح عنهذذ إ 
أل ك ض ذذذذل ابتنر ذذذذر عنهذذذذ . لوذذذذن  ذذذذم  اتتذذذذف وسذذذذتلم 

؛ شذرفإ 3112اتفص ح ون شركل لأارم )وحذ رقإ 
وضهذذذلم ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذل (. بذذذبق أصذذذح  3112

و ذذذذذذذ راه تهتوذذذذذذذ م اباد ذذذذذذذد وذذذذذذذن الأكذذذذذذذ د و  ن لومذذذذذذذ لاه 
بتدراس ت لالأحثذ ثإ سذلاء وذن يحذل الأفذراد أل وراكذز 
ابحثذذلث لابونظوذذ ت ابدلب ذذل. كوذذ  تزا ذذد اتهتوذذ م حهذذ  
وذذذذن يحذذذذل ابثكلوذذذذ ت لابشذذذذرك ت نضسذذذذه إ لأصذذذذحثت 
ابوسذذللب ل الامتو ع ذذل مذذزءه وذذن إسذذترات م ل ابشذذرك ت 
بتتض عذل وذع ابومتوذذع لابح لذل ابوث طذذلإ لذبذق بتاظذذ م 
ي وذذذذل ابشذذذذركلإ عذذذذن طر ذذذذ  ز ذذذذ دة وصذذذذداي ته  أوذذذذ م 
كتسذذ حه  سذذوال ثسذذنل. كوذذ  بذذم  أصذذث ب ابوصذذ ب  لاب

 نتصذذذر  -وذذذن يحذذذل ابوسذذذت ور ن - اذذذد تن ذذذ م ابشذذذركل 
عتذذذى تن ذذذ م الأداء اتيتصذذذ دن فنذذذطإ لبكذذذن أصذذذحثت 

ل كحذذذذرم واتلوذذذذ ت ابوسذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذل ذات أهو ذذذذ
عنذذد إتاذذ ذ يذذرار اتسذذت و رإ ث ذذث  اتوذذد نسذذحل كح ذذرة 

ون ابوست ور ن عتى واتلو ت ابوسذللب ل اتمتو ع ذل 
بتكذلن الألبل ذذل بتشذرك ت ابوضصذذثل عذن وذذدم لف لهذذ  

 . (Leeto,2011)ح بوسللب ل اتمتو ع ل 
لف و   تات  ح بل.ع ف  وصرإ  نح   اتشذ رة 

م اباد ذذد وذذن إبذذ  أنذذج  لمذذد تنذذدم وتثذذلظ عتذذى وسذذتل 
شذذذذذذذذرك ت ابوسذذذذذذذذ هول ابوصذذذذذذذذر ل حشذذذذذذذذان وو رسذذذذذذذذ ت 
اتفصذذذذذ ح ابوث سذذذذذح  عذذذذذن ابوسذذذذذللب ل لالامتو ع ذذذذذل 
بتشذذذذرك تإ لكذذذذذبق ابتطذذذذلر فذذذذ  إهتو وذذذذ ت ابمهذذذذ ت 
ابثكلو ذذذذذذذل ابوصذذذذذذذر ل الأاذذذذذذذذرم بتضا ذذذذذذذل ابوسذذذذذذذذللب ل 
الامتو ع ل بتشذرك تإ ث ذث أنذج فذذ  إطذذذ ر الاهتوذذذ م 

  وؤشذذذذرات أسذذذذلا  ح لاتم هذذذذذ ت ابا بو ذذذذذل ابثد  ذذذل فذذذذ
عتذ  واذذ   ر ابتنو ذذل  ابوذ لإ لابتذ  حذدأت فذ  ابترك ذز

 الأمتو ع ذذذذل تذذذذم تدشذذذذ ن وؤشذذرابوسذذذذللب لابوسذذذذتداولإ 
S  & P/EG X ESG إ حمهذذذذذذلد وشذذذذذذتركل حذذذذذذ ن

ابحلرصذذذذذذذل ابوصذذذذذذذر ل لكذذذذذذذل وذذذذذذذن وركذذذذذذذز ابوذذذذذذذد ر ن 
 hussainy)رزابوصذذذرن لوؤسسذذذل سذذذت ندر أنذذذد حذذذل 

et al, 2011)  لنظذراه بتنوذل ابسذر ع لتزا ذد ابذلع .
ابا م لاهتو م لس لل اتعبم ثلل دلر ابشذرك ت فذ  
ابومتوذذذذذع ابوصذذذذذرنإ لأ .ذذذذذ هإ حسذذذذذحب ابنوذذذذذل ابسذذذذذر ع 
ببيتص د ابوصرن ون رنذل وذع ر ذر  وذن الايتصذ دات 

إ  هذتم ابح ثذث  (Hussainy et al, 2011)ابن شذلل
عن ابوسللب ل اتمتو ع ذل عتذى حدراسل أ ر اتفص ح 

يذذذذرار اتسذذذذذت و ر ح لأسذذذذذهم بوارفذذذذذل وذذذذذدم تذذذذذا ر هذذذذذذ  
 ابابي ت ح بح لل ابوصر ل.

 مشكمة البحث.2
تذذتتاص وشذذكتل ابحثذذث فذذ  ابتسذذ ؤلات ابت ب ذذل  
وذذذ هل وضهذذذلم ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذل بتشذذذرك ت  لوذذذ  
ابونصذذذذلد ح تفصذذذذ ح عنهذذذذ   وذذذذ هل شذذذذكل لوثتذذذذذلم 
اتفصذذذذذذ ح عذذذذذذن ابوسذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذل بتشذذذذذذرك ت  
لوذذذ ه  أهو ذذذل هذذذذا الافصذذذ ح وذذذن ونظذذذلر أصذذذث ب 
ابوصذذ ب إ ا صذذل ابوسذذت ور ن ح لأسذذهم  لأا ذذراهإ هذذل 
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فصذذذذذذ ح ابشذذذذذذرك ت عذذذذذذن لف لهذذذذذذ  ح بوسذذذذذذللب ل  ذذذذذذؤ ر إ
اتمتو ع ل عتى ستلق وتاذن يرارات الاست و ر فذ   

 الأسهم ف   وصر  
  أىداف البحث. 3

 هدف هذا ابحثذث بدراسذل ابوثتذلم ابواتلوذ ت        
بلإفصذذذذذذ ح عذذذذذذن ابوسذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذل بتشذذذذذذرك تإ 
اتح ر و  إذا ك نت هنذ ق عبيذل حذ ن هذذا اتفصذ ح  لاب

وذذذذن اذذذذبل ليذذذذرارات الاسذذذذت و ر فذذذذ  الأسذذذذهمإ لذبذذذذق 
دراسذذذذل نظر ذذذذل لتمر ح ذذذذلإ لاب مذذذذ د دب ذذذذل حشذذذذان تتذذذذق 

 ابابيل ف  ح لل الأعو ل ف  وصر.
  فع البحثأىمية ودوا .4

أك د و ذذذذل بكلنذذذج  تنذذذذ لل  كتسذذذب ابحثذذذذث أهو ذذذج      
ي. ل بم تت  ابحثث ابك ف  ف  وصذرإ لحذذبق  سذ ر 

ت.ذذذ    فمذذذلة ابحثذذذث اباتوذذذ  فذذذ  ومذذذ ل فذذذ  إتمذذذ   
إفصذذذذ ح ابشذذذذرك ت عذذذذن وسذذذذللب ته  اتمتو ع ذذذذل فذذذذ  

تل.ذذ   ث مذذل سذذل  الالرا   إ ح ت.ذذ فل إبذذىوصذذر
لب ل ابو ب ذذذذذذذل إبذذذذذذذى .ذذذذذذذرلرة اتفصذذذذذذذ ح عذذذذذذذن ابوسذذذذذذذل

اتمتو ع لإ لو   ترتب عت ج ون تاض ض عدم تو  ل 
ابواتلوذذذذذذ تإ ووذذذذذذ   سذذذذذذ عد ابوسذذذذذذت ور ن فذذذذذذ  إتاذذذذذذ ذ 

ل. ل كتسذذب ابحثذذث أهو ذذل عوت ذذل ابنذذرارات الاسذذت و ر 
بكلنذذذج  ذذذذرحط حذذذذ ن إفصذذذ ح ابشذذذذرك ت عذذذذن ابوسذذذذللب ل 

إ لوث لبذذذذذل الاسذذذذذت و ر ح لأسذذذذذهم اتمتو ع ذذذذذلإ ليذذذذذرار
 ابابيل. ابثصلل عتى دب ل تمر ح  ثلل تتق

لررذذذذذم ك ذذذذذرة دلافذذذذذع ابحثذذذذذث إلا إن أهوهذذذذذ ؛ نذذذذذدرة     
الاحثذذذذ ث فذذذذ  ومذذذذ ل أ ذذذذر اتفصذذذذ ح عذذذذن ابوسذذذذللب ل 

عتذذى  اتمتو ع ذل عتذى يذذرارات اتسذت و ر فذذ  وصذرإ
ابذذذررم وذذذن اتهتوذذذ م ابذذذذن ثظ ذذذت حذذذج فذذذ  ابذذذدلر  ت 

لمذلد ابا بو ل ابل ابسنلات الأا رةإ ح ت. فل إبذى 
ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذل طتذذذب رسذذذو  بلإفصذذذ ح عذذذن 

شر ابوذذذذذؤبتظهور ف  ل الأيبتشذذذذذرك تإ لذبذذذذذق عتذذذذذى 
لأا راه ابحثث عن دب ذل  ابوصرن بوسللب ل ابشرك تإ

عوتذذذذذذذ  ثذذذذذذذلل وذذذذذذذردلد اتفصذذذذذذذ ح عذذذذذذذن ابوسذذذذذذذللب ل 
اتمتو ع ذذل عتذذى يذذرارات أصذذث ب ابوصذذ ب إ ا صذذل 

 ابوست ور ن ح لأسهم.  
   حدود البحث .5
اتح ر أ      ر اتفص ح  نتصر ابحثث عتى دراسل لاب

عن ابوسللب ل اتمتو ع ل بتشرك ت ابون دة ح بحلرصل 
ابوصذذذر لإ عتذذذى يذذذرار اتسذذذت و ر ح لأسذذذهم. لح بتذذذ ب  
 اذذرج عذذن نطذذ   ابحثذذث يذذرارات أصذذث ب ابوصذذ ب  
الأاذذذرم ح سذذذت ن ء يذذذرار اتسذذذت و ر فذذذ  الأسذذذهمإ كوذذذ  
 اذذرج عذذن نطذذ   ابحثذذث ابشذذرك ت ر ذذر ابون ذذدة فذذ  

وصذذذذذر لإ لأن ابهذذذذذدف وذذذذذن سذذذذذل  الألار  ابو ب ذذذذذل اب
الأ ذذر عتذذى  يذذرار اتسذذت و ر فذذ   ابحثذذث هذذل إاتحذذ ر

أسذذهم ابشذذرك ت ابوسذذ هول ابون ذذدة فذذ  سذذل  الألرا  
ابو ب ذذذذلإ لابتذذذذ  تتذذذذلزع وتك تهذذذذ  حذذذذ ن عذذذذدد كح ذذذذر وذذذذن 

كوذذذذذ  أن تاوذذذذذ م نتذذذذذ ل  ابحثذذذذذث سذذذذذ كلن ابوسذذذذذ هو نإ 
 وشرلط ه ح.لاحط إات  ر ع نل ابدراسل.

 خطة البحث .6
إنطلاقاااً ماان مشاااكمة البحااث وتحقيقاااً لأىدافاااو      

وفي ضوء حدوده السابقو؛ سوف ياتم إساتكما  
 البحث عمى النحو التالي: 

و ه ذذذذذذذذل ابوسذذذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذذذل بتشذذذذذذذذرك تإ  .1.6
 لوثتلم اتفص ح عنه .

أهو ذذذذذل ابوثتذذذذذلم ابواتلوذذذذذ تى بلإفصذذذذذ ح عذذذذذن  .2.6
 ابوسللب ل اتمتو ع ل.

اتفصذذذ ح عذذذن ابوسذذذللب ل . تثت ذذذل ابابيذذذل حذذذ ن 2.6
اتمتو ع ذذذذذذذذذلإ ليذذذذذذذذذرار اتسذذذذذذذذذت و ر ح لأسذذذذذذذذذهمإ 

شتن   فرض ابحثث.  لاب
 ونهم ل ابحثث. .4 .6

 .. ابنت ل  لابتلص  ت لوم لات ابحثث ابونترثل2.6
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ماىية المسائولية الإجتماعياة لمشاركات  -6-1
 ومحتوى الإفصاح عنيا:

شذذذذهد وضهذذذذلم ابوسذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذل بتشذذذذرك ت       
ابذزونإ للا  ذزال  تطذلر وذع  ت  رات ملهر ل عتى وذر

تطذذذذلر ابومتوذذذذع لتليا تذذذذج. للا  لمذذذذد تار ذذذذف وثذذذذدد 
لوتض  عت ج بتوسللب ل اتمتو ع ل. ل رمع ذبق بتاذدد 
اذتبف ابوضذ ه م لابوت  ذذرات الأس سذ ل اتمتو ع ذذلإ  لاب
ث ذذث يذذ م كذذل وذذن ومتذذس الأعوذذ ل اباذذ بو  بتتنو ذذل 

الأوذم ابوتثذدة بتتنو ذل إ لونظول 1 (1999)ابوستداول
حتار ذذف ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذل 2002) )3ابصذذن ع ل

حانهذذذ  ابتذذذزام وذذذن يحذذذل ابشذذذرك ت ح بتصذذذرف الأابيذذذ  
تمذذذذذذ   ابومتوذذذذذذعإ أن وسذذذذذذللب ل ابشذذذذذذركل تمذذذذذذ   ك فذذذذذذل 
الأطذذذراف الأاذذذرن ذات ابصذذذتل ح بشذذذركلإ لابوسذذذ هول 
فذ  تثن ذ  ابتنو ذل اتيتصذ د لإ لاباوذل عتذى تثسذذ ن 

ف وذذذذذ  عرفتهذذذذذ  . لابومتوذذذذذع ككذذذذذل ظذذذذذرلف ابوذذذذذلظض ن
 ,European Commission)ابوضل. ل الالرلح ل 

2011,pp.2)  عن آ  ره  كذذذ ت حانه  وسلوب ل ابشر
وال  ذات ذذذذذذذذذذوابتت بتزاوه  ح بتشر ا إعتى ابومتوع و

فذذذ ء ً بوسذذذ  ويد ثددت شرط ً أس بحاذذذد اتمتوذذذ ع . ا
ل ق ابتك وذذوتثن ذذوهإ حوسلوب ته  الامتو ع لكل ابشر
وه  الأحا د إ أحا د ابوسلوب ل الامتو ع لكذذذذذذذذذذذذذذل ح ن 

و و ت واهتن س ذذذذذذذالامتو ع ل والأابي ل وثنوق اتن
 كذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذلعوت  ت ابشرل وت.و نه  دااءإ باباو

ع ذذذذذذذذذ ون وذذذذذذذذذك ح بتاذذذذذذذذذوذبإ  لذذذذذذذذذوإسترات م ته  الأس س
س هو ن ذذذذذل بتوذذذذذاتق ي ول ون أمإ أصث ب ابوص ب 

ر ن وابثد ون الآ  ر ذذذذذذذذذص ب  الآاذذذذذذذذذث ب ابوذذذذذذذذذأصل
 عتى ابومتوع.ركل ابستح ل بتش

                                                             
1 World business council for sustainable 

development (WBCSD) 
2  United Nations for Industrial Development 

Organization (UNIDO) 

لوذذذذذذذذذن ونظذذذذذذذذذلر ابدراسذذذذذذذذذ ت ابسذذذذذذذذذ حنلإ إتضذذذذذذذذذ  كذذذذذذذذذل 
  (Leeto, 2011 & Helmy et al, 2012)وذن

حذذذذان ابوسذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذل بتشذذذذذرك ت تشذذذذذول ك فذذذذذل 
الابتزاوذذذذ ت الايتصذذذذ د ل لابن نلن ذذذذذل لالأابي ذذذذل ابتذذذذذ  
 مذذب عتذذى ابشذذركل ابلفذذ ء حهذذ  تمذذ   ابومتوذذعإ ث ذذث 
تتو ذذل الابتزاوذذ ت الايتصذذ د ل بتشذذركل فذذ  اتذذ  ي وذذل 

إ وذذذذذذن اذذذذذذبل تنذذذذذذد م (value creation)2بتاوذذذذذذبء
م ذذذذدةإ ف وذذذذ  تتو ذذذذل الابتزاوذذذذ ت ابسذذذذتال أل ابادوذذذذل اب

ابن نلن ذذذل حذذذ بتزام ابشذذذركل حك فذذذل ابنذذذلان ن لابتشذذذر ا ت 
الامتو ع لإ ح نو  تتو ل الابتزاو ت الأابي ل بتشذركل 
فذذذذذ  تذذذذذلف ر اباذذذذذدو ت ابطح ذذذذذلإ للسذذذذذ لل ابسذذذذذبول ل 

 ابصثل ابوهن ل بتولظض ن.
لحشذذذان اتفصذذذ ح عذذذن ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذلإ       

 ;Abu baker,2000)ن ابدراسذ تإهتوذت اباد ذد وذ
O'Dwyer &Owen,2005; Rizk et al, 20-
08; Grahovar, 2012; Akano et al, 20-

 & O'Dwyer)حل.ع تار ف بج. ث ث عرفج  (13
Owen ,2005, pp.6)  حانج ابطر نذل ابتذ  تسذتط ع

حهذذذذذذ  ابشذذذذذذركل إعذذذذذذبم أطذذذذذذراف ابومتوذذذذذذع ح لأنشذذذذذذطل 
ابواتتضذذل ذات ابو.ذذولن اتمتوذذ ع إ ابتذذ  تنذذلم حهذذ  
تضذذذ  كذذذل وذذذن  ابشذذذركلإ لتاتحذذذر ابتنذذذ ر ر أداة بذذذذبقإ لاب
(Abu baker,2000, pp.250; Rizk et al., 
2008, pp.306; Grahovar, 2012, pp.12) 

بواتلوذذذذذذذ ت ابوتاتنذذذذذذذل عتذذذذذذذى كلنذذذذذذذج عر.ذذذذذذذ ه بك فذذذذذذذل ا
ح لأنشطل ابواتتضل ابت  تو رسه  ابشركلإ لابتذ  تذؤ ر 
عتذذذذذذى ابومتوذذذذذذع لابح لذذذذذذلإ لتهذذذذذذم الاطذذذذذذراف ابوهتوذذذذذذل 

فإنهذذذ  تنطذذذلن عتذذذى تلسذذذ ع نطذذذ    ح بشذذذركل. لح بتذذذ ب 
وسذ ءبل ابشذرك ت إبذى وذ  لراء ابذدلر ابتنت ذدن بتذلف ر 
                                                             

يااشحبب بح اام المجخماا   القيماات خلاا  أن( 5105 شااش  ) أشاااس3 

َأصحاب المصالح بشا   اااع الاا ماحقذماً الشاشكت لٍام ماه 

احخياجاث َسغباث مخىُات  َمخعذدة   َمخبايىت. َالياً حُجاً 

الششكت كافت مجٍُداحٍا َأوشطخٍا لإحخار القشاساث الخي حعظم 

 مه رلك الشأن.
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ابواتلو ت ابو ب ل بثوتل الأسهم. ل سذتند هذذا ابتود ذد 
تذذذذذذذذذى افتذذذذذذذذذراض أن ابشذذذذذذذذذرك ت  مذذذذذذذذذب أن تتثوذذذذذذذذذل ع

وسذذللب  ت ألسذذع وذذن ومذذرد كسذذب ابوذذ ل بوسذذ هو ه .  
أن   (Akano et al,2013, pp.174)ح نوذ   ذرم

اتفصذذذذذ ح عذذذذذن ابوسذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذل هذذذذذل عوت ذذذذذل 
تلصذذذذذ ل ابواتلوذذذذذ ت ابوتاتنذذذذذل حاهذذذذذداف لابس  سذذذذذ ت 
لابحذذذذذراو  ابوتاتنذذذذذذل حانشذذذذذطل ابوسذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذل 

 بوهتول ح بشركل.ب طراف ا
لحنذذذ ء عتذذذى وذذذ  سذذذح إ  اتذذذص ابح ثذذذث إبذذذى أنذذذج     

 وكذذن تار ذذذف ااتفصذذذ ح عذذن ابوسذذذللب ل الامتو ع ذذذل 
بتشذذذرك تا حانذذذج اتذذذلف ر ابواتلوذذذ ت ابوتاتنذذذل حاهذذذداف 
لابس  سذذذذذذذذ ت لابحذذذذذذذذراو  ابوتاتنذذذذذذذذل حانشذذذذذذذذطل ابشذذذذذذذذركل 
اتمتو ع ذذلإ ل كذذلن بهذذ  تذذا  ر عتذذى أطذذراف ابومتوذذع 

 ب  ككل.اابوثت  لأصث ب ابوص 
المحتاااااااوى الم مومااااااااتي لإفصااااااااح  -6-2

 الشركات عن مسئوليتيا الإجتماعية:
 (Hasselidene et al, 2005)أش رت دراسل     

إبذذى أنذذج  وكذذن تن ذذ م ابوثتذذلم ابواتلوذذ ت  بلإفصذذ ح  
لفن  بكو ل اتفصذ حإ ث ذث  ذتم تثد ذد عذدد ابضنذراتإ 
أل ابموذذلإ كون ذذذ س بكو ذذذل اتفصذذذ حإ ح ذذذض ابنظذذذر 
عن وثتلم هذا اتفص ح لذبق بسهلبل هذذ  ابطر نذل 
وك ن ذذل الاعتوذذ د عت هذذ إ أل لفنذذ  بنلع ذذل اتفصذذ حإ  لاب

تلوذذذ ت  بلإفصذذذذ ح ث ذذذث  ذذذذتم تصذذذن ف ابوثتذذذذلم ابوا
ثسذذذب نذذذلع ابوثتذذذلم لبذذذذ س ابكذذذمإ و ذذذل إسذذذذترات م ل 
ابشذذركل لابس  سذذ ت ابا صذذل ح بوسذذللب ل اتمتو ع ذذلإ 
لوذذذدم لفذذذ ء ابشذذذركل حهذذذذ  ابس  سذذذ ت لسذذذحل تثن ذذذ  

 ذبق.
أوذذذذذ  حشذذذذذان وثتذذذذذلن لومذذذذذ لات الافصذذذذذ ح عذذذذذن      

يدوت وح درة إعداد ابوسذذذذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذذذذلإ فنذذذذذذذذذد 

ومووعل ون اترش دات أو   GRI4ابتن ر ر ابا بو ل
ل ت عتى وصف أف.كذذذذذذذ س عدة ابشرذذذذذذذذ   ر بوذذذذذذذذابوا

إ لذسلوب ته  الامتو ع ذوأداءإ لابتنر ر لاتفص ح عن 
لتنذذذذد م واتلوذذذذ ت تتوتذذذذع ح بشذذذذض ف ل ل وكذذذذن الاعتوذذذذ د 

وثتوى اتفص ح  ك اترش دات ذذذذذذدد تتذذذذذذوتثعت هذذذذذ . 
وتاتحر تتك اترش دات  إعن ابوسلوب ل الامتو ع ل

  measurement  criteriaر بتن  سحو  حل وا  
 وتت.ون تتك . إعداد ابتن ر رابو ب ل حد بً بوا   ر

لهذذذذذذذذذذذذذذ  وحذذذذذذذذذذذذذذ دئ ابشذذذذذذذذذذذذذذولب ل  ب ل وح دئ  ابوا   ر
Inclusiveness إالأهو ذذذذذذذل ابنسذذذذذذذذح لmaterialityإ 

.وتش ر ابشووب ل إبى responsiveness الاسذذتم حل
تنر ر ابوسلوب ل الامتو ع ل  مب أن  ثتوي  أن

إ ل ابوتاتنل حهذ  ابوسلوب لذذذذواث  ابه وذذذذابن ك فذذذلعتى 
د ذذذذذذأ   ون أصث ب ابوصتثل عنتحاذذذذذ د وأنج بم  تم اس

تان  ف وذذذذذذذ  سلوب ل الامتو ع ل. ذذذذذذذذر ابوذذذذذذذذداد تنر ذذذذذذذذإع
متو ع ل تابوسلوب ل ارالأهو ل ابنسح ل أن تنر 

اء ل ابورتحطل ح لأدذذذذ ت ابه وذذذذل ابواتووذذذذفكذذذ  .ونذذذذ ت
 إابوص ب الامتو ع  وابت   ثت مه  أصث ب 

 ر ر ابوسلوب ل ذذذذذذذذ  أن تنذذذذذذذذتم حل فتانذذذذذذذذببس وح بنسحل
صتثل ذذذذذذذهتو و ت أصث ب ابوتمتو ع ل تستم ب تا

وابس  س ت ر    ذذذذذذذذزم ح بواذذذذذذذذ ر ر تتتذذذذذذذذذ  ابتنذذذذذذذذوأن ه
 (.3114)شث تلإ ابوبلول ذات ابصتل 

  2113فاي  GRIأحادث إصادارت  G4وي د       
وفيو يجب أن تحتوي تقارير المسئولية الإجتماعياة 

 عمى أرب ة مواضيع رئيسية وىى:
لتشذذذول كذذذبه وذذذن؛ ابتلظ ذذذفإ  ممارساااات ال مااا : - أ

مإ بتات تذذذذذذذذذذذدر ب لابوهن ذذذذذذذذذذذلإ ابابسبول لابصثل ا
                                                             

4 Global reporting initiative- The   ٌَاااااااااااي

الاساخذامت  غياش ٌادفات للاشبح    مجاا  في سائذة  مىظمت

كماا  المساوُليت  الاجخماايات  حقاسيش اسخخذاع الا حشج 

يُضااح كيةياات ااااذاد ٌاازي الخقاااسيش  شااام    ا  قااذمج اراااس

.(www.globalreporting.org( 
 

http://www.globalreporting.org/
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 هح  شلأماف  لاة بوس صإ اشبضا ؤتك فع لُبتنا
 ت اباول لآب  ت ابتظتم.س روو إ هبمنس ا
إ زبتو  لتت.ذذذذذذون؛ عذذذذذذدم ا ان:حقااااااو  الإنساااااا  - ب

ت س روو  إ باواف  لاة بوس إ ابنن ح لا ل شبثلا
 تظتم.بت اب  نإ لآتسك   اُثنإ هلأوا
بس  سل دإ ابضس اوك فثل  لتشذذذذذذذذذول؛ المجتماااااااااع: - ت

عتى ر لآ  امإ ازتبتقإ اُبستإ ابون فسلإ ابا ولا
عتى  شبتا  ن احشاتظتذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذم بت اب  إ لآبومتوعا
 بومتوع.ا
صثل لتت.ذون؛  الإجتماعية لممنتج:المسئولية  - ث

.ع أل ابادوذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذلإ لبونت  ءإ لاباوباسبول ل
ء باوباص ل صذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذلاإ   ُبتستإ ابابو ا

 لالابتزام نثلهم.
 (Bouten et al, 2011)ف و  ثددت دراسل       

ومذذذذذذ لات لهذذذذذذى؛ ومذذذذذذ ل  4حنذذذذذذداه وتو تذذذذذذل فذذذذذذ   12 
ابوذذذلظض نإ ومذذذ ل ابومتوذذذعإ ومذذذ ل اباوذذذبءإ ومذذذ ل 

ومذذذذذذ ل ابوذذذذذذلظض ن فإنذذذذذذج  ت.ذذذذذذون؛ ابح لذذذذذذل. لحشذذذذذذان 
ابابيذذذ ت وذذذع ابوذذذلظض نإ تذذذلف ر الاوذذذ ن فذذذ  أوذذذ كن 
اباوذذذذلإ تذذذذدر ب ابوذذذذلظض نإ تكذذذذ فؤ ابضذذذذرصإ تثض ذذذذز 
ابوذذذذذلظض ن. أوذذذذذ  حاصذذذذذلص ومذذذذذ ل ابومتوذذذذذع فإنذذذذذج 
 شذذذول؛ ابتحرعذذذ ت ابا ر ذذذلإ وك فثذذذل ابضسذذذ دإ لثنذذذل  
اتنسذذذذ ن. فذذذذ  ثذذذذ ن  تنذذذذ لل ومذذذذ ل اباوذذذذبء؛ مذذذذلدة 

تعبن ذذذذذذذلإ لتثن ذذذذذذذ  ر.ذذذذذذذ  ابونتمذذذذذذذ تإ ابثوذذذذذذذبت ا
اباوبء. لأا راه  شذول ومذ ل ابح لذل؛ إسذتادام الآلات 

 ابت  تثد ون ابتتلثإ ابتاتص ون ابنض   ت.
ت كذذذذذذذ متو ع ل بتشرتبوسلوب ل ااوف و   تاتق ح      

إ فإنذذذذذذج لفنذذذذذذ  بتوؤشذذذذذذر ابوصذذذذذذرن ف  ابح لل ابوصر ل
يواعد ابوسلوب ل ل تتو إ 2بوسذذذذذذذذذذذذذذذذذذللب ل ابشذذذذذذذذذذذذذذذذذذرك ت

اثترام ؛ أرحع يواعد أس س ل وه الامتو ع ل ف  
ثترام إوإ واثترام ثنوق اتنس نإ لذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذثنوق ابح ل

                                                             
5 S & P / EGX ESG Index 

وابحاد عن أي وا وبت حه  شحهل إ ثنوق ابا وت ن
ل عتذذذذى تشتوفهذذذذ   بحماية البيئة تاتق لف وذذذ  فس د. 

 ت ذذذذذن انحا  ذذذذذ  عذذذذذعنهصذذذذ ح ابواتوو ت ابت   تم اتف
GHG لل.ذع رىذذالأا اب  زات ابدف لل والانحا   ت 

وثددة باضض انحا   ت اب  ز وإمو ب  أهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذداف 
لحقًق ح بنسحل أوذذذذذذذذذذذذذ  ابكو  ت ابوستادول ون ابو   .

إ ابتطو ر ابوظ ض عتذذى حذذراو  ل فإنه  تشتو ال اممين
وابنواعد ابوتاتنل ت س  س ذذذذذذذذذذذذذن ابذذذذذذذذذذذذذ ت عذذذذذذذذذذذذوواتوو

ابولظض ن  وعدد ات.راح ت وعددإح برع  ل ابصث ل
وع ابنوى ن ابمنس ن ون وموذذذذذذ وت ن وذذذذذدد اباذذذذذوعإ 

فإن أهم ابواتوو ت ه  لممجتمع ح بنسحل إلابا وتل
  ذذذذذت و ر فذذذذذق ح لاسذذذذذ   تاتذذذذذومود س  سل وا.ثل ف و

ابومتوا ل ف و   اص وح درات كذذذل بومتوع وابوش را
ع ذذذذذذذذذابومتو لذذذذذذذذذو تنو ذذذذذذذذذ ص نثذذذذذذذذذابنط ع ن ابا م وابا

ابواتوو ت فتشتول ًالمنتج ءلم ملاوح بنسحل  بوثت .ا
 م  ذذذذص ل ل بتنذذذذالاستن  تذذذذابدراس عتى ومود عدد ون
ابا م وحاض ل وابت  أمر ت ابر.ذذذذذذذذذذ  اباوذذذذذذذذذذبء 

إ  بنوان نذذذذسك حذذذذدعو بتتوذذذذات وابحراو  ابت  تراءاتم
ابشذذذذذذذذذذك لن لابونترثذذذذذذذذذذ ت )شذذذذذذذذذذث تجإ وا بمل ات وآب 

3114.) 
لحن ء عتى و سذح إ  اتذص ابح ثذث إبذى إتضذ         

اتصذذذذذذذذذدارات لابدراسذذذذذذذذذ ت ابسذذذذذذذذذ حنلإ ف وذذذذذذذذذ   تاتذذذذذذذذذ  
تل ذذ ت ابتذذ   مذذب أن  ت.ذذونه  تنر ذذر اتفصذذ ح ح بوث

عذذن ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذلإ ث ذذث  مذذب أن  ت.ذذون 
ومذذذ لات رل سذذذ ل لهذذذ  وو رسذذذ ت اباوذذذلإ ثنذذذل   4

 اتنس نإ ابومتوعإ وسللب ل ابونت . 
ويتاارثر الإفصاااح عاان المساائولية الإجتماعيااة       

بال ديد من ال وام   منيا عواما  تت ما  بخصاائص 
وام  تت م  بالضغوط التاي تت ارل لياا الشركة  وع

 الشركة وأخرى تت م  بالحوكمة  كما يمي:
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خصاااائص الشاااركة كمحااادد للافصااااح عااان  -أ 
 المسئولية الإجتماعية:   

 ;Campbell,2004)تن لبت دراس ت كل ون        
Cormier et al,2005; Hasseldine et al, 
2005; Gao et al,2005; Smith et al, 20-

07; Hussainy et al, 2011)   حاض ابوثذددات
ابوتاتنل حاص لص ابشذركل )و ذل ثمذم ابشذركلإ نذلع 
نشذذ ط ابشذذركلإ ابرفذذع ابوذذ ب إ رحث ذذل ابشذذركل( لا رهذذ  
تضنذذذت  عتذذذى الافصذذذ ح عذذذن ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذل. لاب

-Gao et al, 2005; Hass)حاذض ابدراسذ ت 
eldine et al, 2005; Hussainy et al, 20-

مذذذلد عبيذذذل طرد ذذذل حذذذ ن ثمذذذم ابشذذذركل عتذذذى ل  (11
لالافصذذذذ ح عذذذذن ابوسذذذذللب ل الامتو ع ذذذذل. حوانذذذذى أنذذذذج 
كتوذذ  زاد ثمذذذم ابشذذركلإ كتوذذذ  زادت وسذذللب ل ابشذذذركل 
أوذذذذ م ابومتوذذذذع ابتتذذذذ  تاوذذذذل حذذذذج. ل رمذذذذع ذبذذذذق باذذذذدة 
أسذذح بإ ونهذذ  أن ابشذذرك ت كح ذذرة ابثمذذم  كذذلن بذذد ه  
إدراق بتونذذذذ فع ابوتلياذذذذل وذذذذن اتفصذذذذ ح عذذذذن أنشذذذذطل 

لب ته  اتمتو ع ذذذلإ و ذذذل تمنذذذب تاذذذرض ابشذذذركل وسذذذل
بتنزاع ت ابن. ل لإ ح لا. فل ابى إهتو م ابوسذت ور ن 

 لابوثتت ن ابو ب  ن حااح ر ابشرك ت كح رة ابثمم.
 Campbell, 2004; Gao)كو  تلصتت ابدراس ت 

et al, 2005; Smith et al, 2007)  إبى أن نلع
ببفصذذ ح  نشذذ ط ابشذذركل  اتحذذر وذذن ابالاوذذل ابوثذذددة

عذذن ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذلإ لأنذذج كتوذذ  ك نذذت ابشذذركل 
تنلم حوو رسل أنشطل به  تا  ر عتى ابومتوع لابح لذلإ 
ابتذذذذ  تاوذذذذل حهذذذذ إ كتوذذذذ  زادت ابوسذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذل 
بهذذذذ  ابشذذذرك تإ لح بتذذذ ب  تكذذذلن ابشذذذرك ت ابصذذذن ع ل 
ذات وسللب ل إمتو ع ل أكحذر وذن ابشذرك ت ابادو ذل. 

إبذذذذذذى أن نذذذذذذلع  (Rizk et al., 2008)كوذذذذذذ  أشذذذذذذ ر 
ت و لبواتن اعح تفص اف  ر كح ر تا  بذذج بصن عل ا
ل ذذذذذو لبثكت اك رشذذذذذبإ ح ت.ذذ فل إبذذى أن الامتو ع لا

نإ ض لظل ح بوذذذذبوتاتنت ا ذذذذولبواتذذذذن اعذذذر ك أص  ذذذتض
ن أن  ذذذذذذذذذذذ  ثذذذذذذذذذذفإ لذذذذذذذذذذبا صت اك رشذذذذذذذذذذل ح بذذذذذذذذذذنرون 
ت ك رشذذذذذذذذذذذذباى ذذذذذذذذذذذعت ذذذذذذذذذذذل تتضصذذذذذذذذل با ت اك رشذذذذذذذذذذذبا
رم؛ لأات ابوم لاذذذذذذذن اعح ص ذذذذذذتفا  ذذذذذذذل فذذذذذذو لبثكا
لحذذذذذذذبق  وكذذذذذذن ابنذذذذذذلل أن بومتوع. إ لابح للءإ اباوبا

الافصذذذذذذذ ح عذذذذذذذن ابوسذذذذذذذللب ل الامتو ع ذذذذذذذل بتشذذذذذذذرك ت 
ابصذذذذن ع ل  اتتذذذذف عنذذذذج ح بشذذذذرك ت ابادو ذذذذل. ف وذذذذذ  

-Cormier et al, 2005; Sm)أل.ذثت دراسذت  
ith et al, 2007) لد عبيذل طرد ذل حذ ن رحث ذل لمذ

ابشذذركل لالافصذذ ح عذذن ابوسذذللب ل الامتو ع ذذلإ ث ذذث 
كتوذذذذ  زاد رحذذذذ  ابشذذذذركل كتوذذذذ  ي وذذذذت ح لافصذذذذ ح عذذذذن 
ابوز د عن ابواتلو ت ثلل دلره  ف  دعم ابموا  ت 
ابا ر ذذلإ لابحذذراو  لالأسذذ ب ب ابتذذ  تسذذتادوه  بتثضذذ ظ 

 عتى ابح لل.
كمحاادد الضاغوط التاي تت اارل لياا الشاركة  - ب

 للافصاح عن المسئولية الإجتماعية:
-Cormier et al, 2005; Hus)  ذرم ابذحاض    

sainy et al, 2011)  أن ابشذذرك ت يذذد تتاذذرض
ب.ذذذ لط واتتضذذذذلإ وذذذن يحذذذذل أصذذذث ب ابوصذذذذ ب إ أل 
.ذذ لط ثكلو ذذل أل .ذذ لط وذذن يحذذل مهذذ ت وهن ذذل. 

( أن Cormier et al, 2005ث ث أظهرت دراسل )
ابتذذذذذذ  تت.ذذذذذذون ابوسذذذذذذت ور نإ مو عذذذذذذ ت ابوصذذذذذذ ب إ 

ابونر.ذذذذذ نإ اباوذذذذذبءإ لابمهذذذذذ ت ابثكلو ذذذذذل ت.ذذذذذ ط 
عتى ابشرك ت بلإفص ح عن الأنشطل ابواتتضلإ ابت  
تنذذذلم حهذذذ إ لابتذذذ  تذذذؤ ر عتذذذى ابومتوذذذع لابح لذذذل. كوذذذ  

( أن ابونر.ذ ن Hussainy et al, 2011أل.ذ  )
لابوسذذذذذت ور ن  طتحذذذذذلن ابوز ذذذذذد وذذذذذن ابواتلوذذذذذ ت عذذذذذن 

متو ع ذذذل بتشذذذرك تإ ووذذذ   ذذذؤدن أنشذذطل ابوسذذذللب ل ات
تفص ح ابشركل إات  ر  ه عن ابواتلو ت اتمتو ع لإ 
لذبذذذذق بمذذذذذب وسذذذذت ور ن مذذذذدد لاظهذذذذ ر وذذذذدم يذذذذدرة 
ابشذذذركل عتذذذى سذذذداد د لنهذذذ . كوذذذ  أن ابن ذذذد فذذذ  سذذذل  
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الالرا  ابو ب ذذل  ذذدفع ابشذذرك ت ببفصذذ ح عذذن ابوز ذذد 
وذذذن ابواتلوذذذ ت عذذذن أنشذذذطل ابوسذذذللب ل الامتو ع ذذذلإ 

تلف ء حوتطتح ت سل  الالرا  ابو ب لإ لبكسذب لذبق ب
و ذذذزة تن فسذذذ ل عذذذن ابشذذذرك ت الااذذذرم. لأا ذذذراهإ تذذذات  
ابتشذذذر ا ت لابنذذذلان ن ابوثت ذذذل لابا بو ذذذلإ ث ذذذث تنذذذلم 
ابشرك ت ح لابتزام ح بتشر ا ت ابواتتضذلإ لتضصذ  عذن 
وسذذذذذذذللب ته  الامتو ع ذذذذذذذلإ لذبذذذذذذذق بتمنذذذذذذذب ابذذذذذذذدع لم 

 ابن. ل ل لابانلح ت.
لشاااركات كمحااادد لعفصااااح عااان حوكماااة ا - ت

 المسئولية الإجتماعية:
( إبذذى أن وحذذ دئ 3112أشذ رت دراسذذل )ورسذذ إ      

ليلاعذذذذد ابثلكوذذذذذل تثذذذذذدد ابابيذذذذل حذذذذذ ن إدارة ابشذذذذذركل 
لأصث ب ابوص ب إ لتؤدن ابى ي  م ابشذركل حوراعذ ة 
ك فل ابملانب الامتو ع ل بكل الأطذراف ابتذ  تتا وذل 

ن(إ لا رم ذذ  )اباوذذبء واهذذ  ابشذذركل داات ذذ ه )ابوذذلظض 
لابح لذذذذذذل لابومتوذذذذذذع(. لتطريذذذذذذت ابدراسذذذذذذل إبذذذذذذى عذذذذذذدة 
عن صذذر لهذذى لمذذلد بمنذذل بتوسذذللب ل الامتو ع ذذل فذذ  
ابشذذركلإ وتك ذذل ابشذذركلإ لثمذذم ومتذذس الادارة. ث ذذث 
 اتحذذر لمذذلد بمنذذل بتوسذذللب ل الامتو ع ذذل فذذ  ابشذذركل 
وذذذن أهذذذم ابالاوذذذل ابوثذذذددة ببفصذذذ ح عذذذن ابوسذذذللب ل 

 ذذذذذذذث تهذذذذذذذتم هذذذذذذذذ  ابتمنذذذذذذذل ح بن.ذذذذذذذ    الامتو ع ذذذذذذذلإ ث
اتمتو ع ذذذذذذل داات ذذذذذذ  لا رم ذذذذذذ إ ووذذذذذذ   ذذذذذذدفع ابشذذذذذذركل 
ببفصذذ ح عذذن وسذذللب ته  الامتو ع ذذل لذبذذق بتثسذذ ن 
صذذذلرته . لتذذذات  وتك ذذذل ابشذذذركل كا وذذذل  ذذذ ن   ثذذذدد 
إفصذذ ح ابشذذرك ت عذذن وسذذللب ته  اتمتو ع ذذلإ ث ذذث 
إذا كذ ن هنذ ق تشذذتت فذ  ابوتك ذذل حذ ن عذذدد كح ذر وذذن 

مذذلد نسذذحل أم نذذب فذذإن ذبذذق  ذذدفع ابشذذرك ت الافذذراد لل 
ابذذى الافصذذ ح عذذن ابوسذذللب ل الامتو ع ذذل لذبذذق بسذذد 

 فملة ابواتلو ت ح ن الادارة لابوبق.
 ;3112كوذذذذذذذذذ  أشذذذذذذذذذذ ر كذذذذذذذذذذل وذذذذذذذذذذن )ورسذذذذذذذذذذ إ   

(Mohd,2007 أن أع.ذذذذذذذذ ء ومتذذذذذذذذذس الادارة  إبذذذذذذذذى

 ؤ رلا ف  الافص ح عن ابوسللب ل اتمتو ع لإ ث ث 
متذذذذس الادارة وذذذذن يذذذذد  ذذذذؤدن ز ذذذذ دة عذذذذدد أع.ذذذذ ء و

ابود ر ن ر ر ابتنض ذ  ن إبى ز  دة عوت ل ابري حل عتى 
تصذذرف ت ابوذذد ر ن ابتنض ذذذ  نإ لز ذذ دة عذذدد ابوهتوذذ ن 
ح بن.ذذ    ابح ل ذذل لالامتو ع ذذلإ لح بتذذ ب   ذذزداد إهتوذذ م 
ابشذذذذذذرك ت ح لافصذذذذذذ ح الاات ذذذذذذ رن عذذذذذذن ابواتلوذذذذذذ ت 

 ابا صل حانشطل ابوسللب ل الامتو ع ل.
ابح ثث وو  سح  إبى أن أهم وثذددات ل اتص      

الافصذذذذ ح عذذذذن ابوسذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذل هذذذذ  علاوذذذذل 
تتاتذذذ  حاصذذذ لص ابشذذذركل و ذذذل ثمذذذم ابشذذذركلإ نذذذلع 
نشذذذذذذ ط ابشذذذذذذركلإ رحث ذذذذذذل ابشذذذذذذركل. لعلاوذذذذذذل تتاتذذذذذذ  
ح ب. لط ابت  تتارض به  ابشركل )ون يحل ابه لذ ت 
ابتشذذر ا ل لابثكلوذذ ت لأصذذث ب ابوصذذ ب (إ لأاذذرم 

ل )لمذذلد بمنذذل بتوسذذللب ل الامتو ع ذذل تتاتذذ  ح بثلكوذذ
 ف  ابشركلإ وتك ل ابشركلإ لثمم ومتس الادارة(.

وبشرن بدائ  الإفصاح عان المسائولية الإجتماعياة  
 ,Huiguan D.et)إهتوت اباد د ون ابدراس ت  فقد

2014; Neelotshi M. & Roshmi A., 20-
11;Mohd,2007؛ 3112؛ ابزاوذذلإ3112ورسذذ إ ؛

( حاذرض لسذ لل اتفصذ ح عذذن 3112حذدلن لح ذلو إ
ابوسذذذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذذذلإ ث ذذذذذذذذث تتاذذذذذذذذدد الأسذذذذذذذذ ب ب 
لابنو ذج ابت  يُدوت بلإفص ح لابتنر ر عذن الأنشذطل 
الامتو ع ذذلإ لبذذم تتذذ  اتتضذذ   حاذذد. ل وكذذن ابنذذلل أن 
تاذذذذذدد لااذذذذذتبف نوذذذذذ ذج ابوث سذذذذذحل لاتفصذذذذذ ح عذذذذذن 
ابوسذذذللب ل الامتو ع ذذذلإ لعذذذدم الاتضذذذ   عتذذذى نوذذذلذج 

حدرمذذل ابنحذذلل اباذذ مإ يذذد  رمذذع لأسذذح ب  واذذ ن  ثظذذى
ونهذ ؛ عذذدم اهتوذذ م ابونظوذ ت ابوهن ذذل ابوان ذذل حتنظذذ م 
ابواذذ   ر ابوث سذذح ل ابدلب ذذل حول.ذذلع اتفصذذ ح عذذن 
ابوسذذذذذذذللب ل الامتو ع ذذذذذذذلإ لااذذذذذذذتبف ك ض ذذذذذذذل تطح ذذذذذذذ  
وث سذذحل ابوسذذللب ل الامتو ع ذذل حذذ ن ابشذذرك تإ لوذذذن 
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ن رنذذذل فذذذ   ذذم عذذذدم إوك ن ذذذل تطح ذذذ  وا ذذذ ر ابن حت ذذذل بتو
 (. 3112تن ر ر هذا ابنلع ون ابوث سحل )ورس إ 

اذتبف لسذ لل الافصذ ح  هذا لعتى ابررم ون تادد لاب
أن الدراسااات الساااب  عذذن ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذل إلا 

ذكرىا إتفقت عمى أن ىناا  أحاد اتجااىين لعفصااح 
عن المسئولية الإجتماعية؛ إماا أساموب الفصا   أو 

تقرياااار واحااااد مااااع  أسااااموب الجمااااع فالاااادمج  فااااي
 الم مومات المالية  كما يمي:

الامتو ع ذذذذذل عذذذذذن  فصذذذذذل ابتنذذذذذ ر ر الإتجااااااه الأو : - أ
ابتنذذ ر ر ابو ب ذذل. ل نذذلم هذذذا الاتمذذ   عتذذى أسذذ س أن 
ابوسللب ل الامتو ع ذل لابوسذللب ل الايتصذ د ل بتشذركل 
وسللب ت ن ونضصتت ن بكل ونهو  أهداف  واتتضذلإ لوذن 

عذذذذذذذذن ابواتلوذذذذذذذذ ت  ذذذذذذذذم  سذذذذذذذذتتزم الأوذذذذذذذذر اتفصذذذذذذذذ ح 
الامتو ع ذذل فذذ  تنذذ ر ر ونضصذذتل عذذن ابتنذذ ر ر ابو ب ذذل 

 Neelotshi M. & Roshmi ابتنت د ذل. لأ.ذ ف
A. (2011)  أنج  ات  .ون هذذا اتتمذ   عذدة حذدالل

ببفصذذذذذ ح أهوهذذذذذ ؛ اتفصذذذذذ ح عذذذذذن كذذذذذل نشذذذذذ ط وذذذذذن 
الأنشطل اتمتو ع ل ابت  تنلم حهذ  ابشذركل فذ  تنر ذر 

بسبول ابوهن ذلإ تنر ذر ونضصلإ و ل تنر ر ابصثل لا
إدارة ابت ذ ذذل. لاتفصذذ ح عذذن ابواتلوذذ ت اتمتو ع ذذل 
فذذذ  تنر ذذذر سذذذنلن بتشذذذركلإ حانذذذلان تنر ذذذر ابوسذذذللب ل 

-Corporate Social Resاتمتو ع ذل بتشذذركل 
ponsibility report  إ لأا راهإ اتفص ح عن أنشطل

ابوسللب ل اتمتو ع ل عتى ابوليع اتبكترلن  بتشركل 
  (.3112لآارلنإ )حدلن

 ذذذذذتم دوذذذذذ  ابواتلوذذذذذ ت ابو ب ذذذذذل  الإتجااااااه الثااااااني:  - ب
 د ذذذذذذذذذذذل وذذذذذذذذذذذع واتلوذذذذذذذذذذذ ت وث سذذذذذذذذذذذحل ابوسذذذذذذذذذذذللب لابتنت 

( أن ذبذذذذق وذذذذن 3112) الامتو ع ذذذذلإ ل اتنذذذذد ابزاوذذذذل
ونطتذذذذذذذ  كذذذذذذذلن ابوسذذذذذذذللب ل اتيتصذذذذذذذ د ل لابوسذذذذذذذللب ل 
اتمتو ع ذذل أهذذداف وندومذذل واذذ ه ل كوذذبن حا.ذذهو إ 
وو   اكس صلرة ش وتج لأداء ابشركل. ل ت.ون هذا 

اتتمذذ   طذذر نت ن بلإفصذذ ح  اتفصذذ ح عذذن واتلوذذ ت 
ابوسذذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذذل .ذذذذذذذون ابتنذذذذذذذ ر ر ابسذذذذذذذنل ل 

ا صذذذذل ح بوث سذذذذحل ابو ب ذذذذلإ لالا .ذذذ ث ت ابوتووذذذذل اب
حث ذذذذذث تصذذذذذح  ابواتلوذذذذذ ت الامتو ع ذذذذذل مذذذذذزءاه وذذذذذن 
ابواتلو ت ابو ب ل ابتنت د لإ لاتفص ح عن ابوسذللب ل 

ث ذث إ 6اتمتو ع ذل .ذون تنذ ر ر الأعوذ ل ابوتك وتذل
تزا ذدت أهو ذذج اتفصذ ح عذذن ابحاذد اتمتوذذ ع  دااذذل 
تن ر ر الأعو ل ابوتك وتل ون يحل ابشذرك ت ابا بو ذلإ 

الألرلح ذذذذذذذذلإ ابتذذذذذذذذ   سذذذذذذذذلاء ابشذذذذذذذذرك ت الأور ك ذذذذذذذذل أل
اسذذذتادوتج بلإفصذذذ ح عذذذن ابواتلوذذذ ت ابو ب ذذذل لر ذذذر 
ابو ب ذذذلإ لحذذذدأت ابشذذذرك ت فذذذذى ابذذذدلل ابن و ذذذل أ .ذذذذ  

 (.3112ابتث   حه  )وح رقإ
ل اتذص ابح ثذذث ووذ  سذذح  إبذى تاذذدد أسذذ ب ب        

اتفصذذذ ح عذذذن ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذلإ لأن أهذذذم هذذذذ  
 ر ر ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذل ابسذذنل لإ أل الأسذذ ب ب؛ تنذذ

تن ر ر ونضصتل بكل نش ط إمتو ع  تنلم حج ابشذركلإ 
أل وذذذذن اذذذذبل اتفصذذذذ ح عذذذذن واتلوذذذذ ت ابوسذذذذللب ل 
اتمتو ع ذذذذل .ذذذذون ابتنذذذذذ ر ر ابسذذذذنل ل لالا .ذذذذذ ث ت 
ابوتووذذذذلإ أل اتفصذذذذذ ح عذذذذن ابوسذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذل 

 .ون تن ر ر الأعو ل ابوتك وتل.

فصاااااح عاااان المساااائولية وبشاااارن وضااااع اا 
شذهدت  ااجتماعية من قب  الشركات في مصر  فقد

حذذدا  ت ابنذذرن ابثذذ ب إ لثتذذى ابثذذ نإ لمذذلد تطذذلرات 
     سذذذر ال لوتبثنذذذذل فذذذى وو رسذذذذ ت لأعوذذذ ل ابشذذذذرك ت
                                                             

-The integrated busiتقريددر الأعمددام المتكامددم  6
ness report ،بغرض  ،و تقرير تع ه إ ارة الشركةه

تق يمددإ إلددى الأ ددراف أصددحاب المصددلحة فددى الشددركة 
لتوصدددددديم معلومددددددات حددددددوم اسددددددتراتيجيات الشددددددركة 
والمخددددا ر وكيإيددددة إ ارة المخددددا ر، وفيددددإ يددددتم   مدددد  
التقددارير الماليددة وتقددارير الإسددت امة فددع تقريددر واحدد ، 

ح عددن الأ اا المدددالع، وليدددر المدددالع حيددث يدددتم الإفصدددا
للشركة )الجواندب الإجتماعيدة، والبيئيدة، والحوكمدة . و 
يوضح كيإية مساهمة هدهه المعلومدات  فدع إضدافة قيمدة 

 ,Eccles & Krsuz)  للشدركة ولإصدحاب المصدالح
 . 3112؛ مبارك،2014
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ابوسذذذذذذ هول ابتذذذذذذى تاوذذذذذذل فذذذذذذى وصذذذذذذر نثذذذذذذل ابلفذذذذذذ ء 
ح تبتزاوذذذذ ت لابوسذذذذللب  ت ابح ل ذذذذل لاتمتو ع ذذذذلإ إبذذذذى 

الايتصذذذذ دن لاتفصذذذذ ح عنهذذذذ  م نذذذذب لف لهذذذذ  ح بحاذذذذد 
زداد ابوثتذذذذذذلن  ح بتنذذذذذذ ر ر ابو ب ذذذذذذل لر ذذذذذذر ابو ب ذذذذذذل. لاب
ابواتلوذذذذذذذ ت  بلإفصذذذذذذذ ح عذذذذذذذن ابواتلوذذذذذذذ ت ابح ل ذذذذذذذلإ 
لواتلو ت ابوسللب ل اتمتو ع ل وع إطب  ابحلرصل 
ابوصذذذر لإ ح بتاذذذ لن وذذذع وركذذذز ابوذذذد ر ن ابوصذذذر  ن 

(EIODلوؤسسل ست ندارد أند حلرز )(S & P)  وؤشذر
-S&P/Eاتمتو ع ذل بتشذرك ت ابوصذر ل  ابوسذللب ل

GX ESG  بن ذذذذذذذذذذ س إبتذذذذذذذذذذزام ابشذذذذذذذذذذرك ت ابودرمذذذذذذذذذذل
ح بحلرصذذلإ لتثد ذذد وذذدم كض ءتهذذ  فذذى تطح ذذ  وحذذ دئ 
ابثلكوذذذذلإ لابوسذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذلإ لثو  ذذذذل ابح لذذذذل. 
ل اتوذذذذذد ي ذذذذذ س هذذذذذذا ابوؤشذذذذذر حصذذذذذضل أس سذذذذذ ل عتذذذذذى 
ابواتلوذذذذذ ت ابتذذذذذى  ذذذذذتم اتفصذذذذذ ح عنهذذذذذ  فذذذذذى تنذذذذذ ر ر 

ك تإ ث ذذذذذث  ذذذذذتم ترت ذذذذذب ابشذذذذذرك ت الاسذذذذذتداول بتشذذذذذر 
فذذذذذى ابحلرصذذذذذلإ  EGX 100ابون ذذذذذدة .ذذذذذون وؤشذذذذذر

تثصل كل شركل عتى لزن فى ابوؤشرإ لابذم  ذتم ل 
ابثصلل عت ج ون ابنن ط ابومواذل بتن ذ م ابوو رسذ ت 
ابح ل ذذل لاتمتو ع ذذل لثلكوذذل ابشذذرك تإ ل ذذتم ترت ذذب 
أعتذذذذى  ب ذذذذذ ن شذذذذركل تن زب ذذذذذ ه. لهذذذذل و  سذذذذذ عد عتذذذذذى 

تن ذذ م أداء ابشذذذرك تإ ث ذذث  ذذذرحط هذذذذا تثسذذ ن نظذذذ م 
ابوؤشذذذذذذر حذذذذذذ ن أداء ابشذذذذذذرك ت فذذذذذذى ابومذذذذذذ ل ابح لذذذذذذى 
لابوسذذذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذذذل لابثلكوذذذذذذذذل لأداء ابشذذذذذذذذركل 
الايتصذذذذذ دم فذذذذذى سذذذذذل  الألار  ابو ب ذذذذذلإ حذذذذذدلاه وذذذذذن 
ابوؤشرات ابتى تاتوذد عتذى ابنذلالم ابو ب ذل فنذط. لوذن 
 ذذذذم تنذذذذلم ابحلرصذذذذل ابوصذذذذر ل حتذذذذدع م أم وو رسذذذذ ت 

ب ل إمتو ع ذذذل فذذذى وصذذذرإ وذذذن شذذذانه  أن تحنذذذى وسذذذلل 
وحذذ درات صذذد نل بتح لذذلإ لفا بذذل فذذى اسذذتادام ابط يذذلإ 

 ب.و ن ابرا ء ب م  ل ابن دول.
 (Hussainy et al, 2011)كو  أظهرت دراسل      
% وذذن ابشذذرك ت ابون ذذدة ح بحلرصذذل ابوصذذر ل 66أن 

تضصذذ  عذذن ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذل فذذ  تنر ذذر  تذذرالح 
صضثلإ لهذل و  ذدل عتذ  تزا ذد اتهتوذ م  21-11ون

ح بوسذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذل فذذذذذ  وصذذذذذر. فاتذذذذذى سذذذذذح ل 
ابو ذذذ لإ أصذذذدرت كذذذل وذذذن؛ شذذذركل ولح ن ذذذلإ ابشذذذركل 
ابوصذذذذذذر ل ببتصذذذذذذ لاتإ شذذذذذذركل ألراسذذذذذذكلم بلإنشذذذذذذ ء 
لابصذذذذذذن علإ لشذذذذذذركل ألراسذذذذذذكلم ت ت كذذذذذذلم ابن ح.ذذذذذذلإ 
لشذذركل ب سذذ كلإ لشذذذركل إتصذذ لاتإ لابحنذذق ابتمذذذ رن 

ركل ابوصر ل بتصذن ع ت باذدو ت ابننذل ابدلب إ لابش
. 7لابتمذذذ رة )ا م تذذذرانس(إ تنذذذ ر ر وسذذذللب ل إمتو ع ذذذل

لعتذذذى ابذذذذررم وذذذن هذذذذذا اتهتوذذذ م وذذذذن يحذذذل ابشذذذذرك ت 
ابوس هول ابوصر ل ح بحاد اتمتو ع  لابح ل إ إلا أن 
هذا اتفصذ ح ر ذر ووذنه  للا  لمذد إتسذ   ف وذ  حذ ن 

 صذذذ ل إفصذذذ ح ابشذذذرك تإ لهذذذل وذذذ  لا ذذذدعم تثن ذذذ  ا
 ابن حت ل بتون رنل.  

أىمياااة المحتاااوى الم مومااااتي لعفصااااح  -6-2
 :عن المسئولية الإجتماعية

تن لبذذت اباد ذذد وذذن ابدراسذذ ت )فذذؤاد لابو رحذذلإ        
-Bass)؛ 3112؛ ورسذذذذذذ إ 3119؛ ونتذذذذذدإ 3118

en et al, 2006 Hassan, 2010; Dhaliwal 
et al, 2011; Albu et al., 2011;  أهو ذل )

لفلالد إفصذ ح ابشذرك ت عذن وذدم لف لهذ  حوسذللب ته  
اتمتو ع ذذل ككذذل سذذلاء دااذذل ابنذذلالم ابو ب ذذل أل وذذن 
اذذبل ابتنذذ ر ر ابونضصذذتلإ لذبذذق لأصذذث ب ابوصذذ ب  

لأن هن ق نظر  ت تنف  ع ول لابوست ور ن لابدالن نإ
 :لراء هذا الافص ح أهوه  و  ت 

-The Legitimacy Thنظرية الشرعية  -أ
eory: 

 ; Cormier et al, 2004)أشذ ر كذل وذن      
Moh Ghazali, 2007)  إبذى أن نظر ذل ابشذذرع ل

تل.  أهو ل ثصلل ابشركل عتى ابنحذلل ابومتواذ  
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به  للأنشطته  ثتى تستط ع ابحن ء فذ  هذذا ابومتوذع. 
ث ذذث أن الانشذذطل لاباوت ذذ ت ابتذذ  تنذذلم حهذذ  ابشذذركل 
تؤ ر عتى ابومتوع. لف  ث بل أن هن ق تا  ر ستح إ 
أل ر ر ونحللإ فإن ابومتوع  تذدالإ إوذ  عذن طر ذ  
ون طاذذل ونتمذذ ت لاذذدو ت هذذذ  ابشذذركلإ أل وو رسذذل 

ذا الأ ذذذر. للفنذذذ ه اب.ذذذ ط عتذذذى ابثكلوذذذل بتتصذذذدن بهذذذ
بهذذذذذ  ابنظر ذذذذل فذذذذإن ابشذذذذرك ت تضصذذذذ  إات  ر ذذذذ ه عذذذذن 
ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذل بكسذذب ابشذذرع ل لتحر ذذر حن لهذذ  

 ف  ابسل . 
 Stakeholderنظرية أصحاب المصمحة  -ب

Theory: 
 Cormier et al, 2004)أل.ثت ابدراس ت      

; Moh Ghazali, 2007)  أنذج لفنذ  بهذذ  ابنظر ذل
ابوصذذتثل فذذ  ابشذذركل اهذذم أن مو عذذل فذذإن أصذذث ب 

أل فذذذذذرد  سذذذذذتط ع أن  ذذذذذؤ ر عتذذذذذىإ أل  تذذذذذا ر حن ذذذذذ مإ 
ابشذذذذذركل حوو رسذذذذذل أنشذذذذذطته . لعت ذذذذذج فذذذذذإن أصذذذذذث ب 
ابوصذذذذتثل هذذذذم ثوتذذذذل الأسذذذذهمإ ابوذذذذبقإ لابذذذذذ ن بهذذذذم 
وا وبت و ب ل وح شرة وع ابشركل لأم أطراف أارم 
و ل ابدالن نإ ابولرد نإ اباوبءإ ابثكلوذلإ ابومتوذع 

ثتذذذذذذذ ا. لتذذذذذذذدلر هذذذذذذذذ  ابنظر ذذذذذذذل ثذذذذذذذلل أصذذذذذذذث ب ابو
ابوصذذذذذذتثل لاتدارة لك ذذذذذذف  تضذذذذذذ عتلن وذذذذذذع حا.ذذذذذذهم 
ابذذحاضإ كاوت ذذل تح دب ذذلإ ث ذذث تكذذلن اتدارة وسذذللبل 
عذذذن اتفصذذذ ح عذذذن ابواتلوذذذ ت ابتذذذ  تهذذذم أصذذذث ب 
ابوصذذذذذذذذذذتثلإ لا صذذذذذذذذذذذل ابوسذذذذذذذذذذذت ور ن ابثذذذذذذذذذذذ ب  ن أل 
ابوثتوتذذ نإ لابذذذ ن  و تذذلن أهذذم ومولعذذ ت أصذذث ب 

فذذذذذإن  -للفنذذذذذ  بهذذذذذ  ابنظر ذذذذل -ب  ابوصذذذذتثلإ لح بتذذذذ 
أصذذذث ب ابوصذذذتثل فذذذى ابشذذذركل  و تذذذلن يذذذلة .ذذذ ط 
عتذذذذى ابشذذذذركلإ لابذذذذدافع بلإفصذذذذ ح عذذذذن وذذذذدم لفذذذذ ء 
ابشذذذذركل حوسذذذذذللب ته  اتمتو ع ذذذذل بون حتذذذذذل اثت  مذذذذذ ت 
أصذذث ب ابوصذذ ب  وذذن ابواتلوذذ ت عذذن ابشذذركل ووذذ  
 – نتذذذل وذذذن تاذذذ رض ابوصذذذ ب  فذذذى عبيذذذل الأصذذذ ل 

ابشذرع ل وذع نظر ذل أصذث ب  ابلك ل. لتتك ول نظر ل
ابوصذذذذذتثلإ حث ذذذذذث تو ذذذذذل نظر ذذذذذل ابشذذذذذرع ل اتطذذذذذ ر 
ابكتذذىإ لنظر ذذل أصذذث ب ابوصذذتثل اتطذذ ر ابمزلذذىإ 

 لذبق بتضس ر الأثداث ابت  تنلم حه  ابشركل. 
لون ابل نظر ل أصذث ب ابوصذ ب إ لنظر ذل       

ابشذذذذذرع لإ  ت.ذذذذذ  أن اتدارة لاحذذذذذد أن تتلاصذذذذذل وذذذذذع 
ن أصذذث ب ابوصذذ ب إ لذبذذق ابومولعذذ ت ابواتتضذذل وذذ

وذذذن أمذذذل ثو  ذذذل شذذذرع ل ابشذذذركل. ليذذذد أل.ذذذ  كذذذل 
 Cormier & Magnan, 2008; Comier)وذن

et al., 2004)  أن يذذذذذذرار اتدارة ح تفصذذذذذذ ح عذذذذذذن
ابوسذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذل وذذذذذذرتحط حذذذذذذلع  ومولعذذذذذذ ت 
أصذذذذث ب ابوصذذذذ ب إ لأ .ذذذذ  حذذذذإدراق اتدارة لأهو ذذذذل 

 لتا  ر هذ  ابومولع ت.  

 
 

وبشاااارن أىميااااة الإفصاااااح عاااان المساااائولية        
إتضذذذذذذذذذ   إ فنذذذذذذذذدالإجتماعيااااااااة بالنسااااااااابة لمجمياااااااااور

؛ فذذذذذذؤاد 3119؛ ونتذذذذذذدإ 1997ابحاض)عحذذذذذذدابرثونإ 
( عتذى أن اتفصذ ح عذن ابوسذللب ل 3118لابو رحلإ 

اتمتو ع ذذذل  ذذذؤدن إبذذذى ز ذذذ دة  نذذذل ابومتوذذذع فذذذ  هذذذذ  
ابشذذذذرك ت ووذذذذ   ز ذذذذد اتيحذذذذ ل عتذذذذى ونتمذذذذ ت ابشذذذذركل 

ابشركل عتى اتستورار ف  ابوستنحل. ف ازز ون يدرة 
( أن إفصذذذذذذذذ ح 3112)حذذذذذذذذدلنإ لح ذذذذذذذذلو إ  لأ.ذذذذذذذذ ف

ابشذذذذركل عذذذذن لف لهذذذذ  حوسذذذذللب ته  اتمتو ع ذذذذل  سذذذذ عد 
ابومتوع ف  تكل ن رأم ثلل ابشركل لودم اهتو وه  
ح بومتوعإ ل ؤدن إبذى تثسذ ن صذلرة ابشذركلإ لاتذ  
انطحذذذ ع م ذذذد عذذذن نشذذذ طه إ لز ذذذ دة ابن وذذذل ابو.ذذذ فل 

 بدن ابموهلر.بتشركل 
وبشاااارن أىميااااة اافصاااااح عاااان المساااائولية        

فنذد إتضنذت دراسذ ت الإجتماعية بالنسابة لممقرضاين  
 ;Bassen et al, 2006) 3118)فؤادإ لابو رحذلإ

عتذذذذذذى أن ابلفذذذذذذ ء ح تبتزاوذذذذذذ ت ابح ل ذذذذذذل لابوسذذذذذذللب  ت 
الامتو ع ذذذل  كذذذلن بذذذج إناك سذذذ ت إ م ح ذذذل عتذذذى إدارة 
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فذذذذ  تثن ذذذذ  وركذذذذز تن فسذذذذ  ابواذذذذ طرإ لابتذذذذ  تُسذذذذه م 
وتو ذذذذذذز فذذذذذذذ  سذذذذذذذل  ابصذذذذذذذن عل لتاضذذذذذذذ ض واذذذذذذذ طر 
ابتن . إ لحذبق تتثسن صلرة ابشركلإ وو   ز د ون 
يذذذدرته  اتلتو ن ذذذلإ كوذذذ   ذذذؤدن إبذذذى تطذذذل ر ابابيذذذ ت 
ات م ح ل وذع ابحنذلق لابذدالن نإ لابثصذلل عتذى وز ذد 
وذذن ابذذذدعم وذذذن يحذذذل ابمهذذذ ت ابو نثذذذلإ ل ذذذناكس فذذذ  

وح رقإ اض. كو  أش رت دراسل )تاض ض تكتضل اتيتر 
( أن ابونر.ذذذذذذذذذ ن  سذذذذذذذذذتض دلن وذذذذذذذذذن إفصذذذذذذذذذ ح 3112

ابشذرك ت اات  ر ذذ ه عذذن لف لهذذ  حوسذذللب ته  اتمتو ع ذذل 
فذذى وارفذذل وذذ  إذا يذذد تذذم اسذذتادام ابنذذرلض ابوونلثذذل 
بتشذذركل فذذى عوت ذذ ت لأنشذذطل .ذذ رة إمتو ع ذذ ه لح ل ذذ هإ 
 ترتذذذذذب عت هذذذذذ  ابك  ذذذذذر وذذذذذن ابوا بضذذذذذ ت لاب راوذذذذذ تإ 

 ب  فإن إفص ح ابشرك ت عن اتبتزام ح بوسللب ل لح بت
اتمتو ع ل  حث ابطوان نل بدن ابونر. ن حاصلص 

 وستنحل ابشركل لاستورار ته .

 

وبشاااارن أىميااااة اافصاااااح عاااان المساااائولية        
فنذذذد أطتذذذ    الإجتماعياااة بالنسااابة لمييئاااات الرقابياااة

( وحذذذذذذذذ درة 3119الأوذذذذذذذذ ن اباذذذذذذذذ م ب وذذذذذذذذم ابوتثذذذذذذذذدة )
ت ابتنو ذذذذذذذذذل ابوسذذذذذذذذذتداول لابوسذذذذذذذذذللب ل ابحلرصذذذذذذذذذ ت ذا

لذبق إعتن داه ونج أن اتفص ح عذن  SSEاتمتو ع ل
ابوسللب ل اتمتو ع لإ لواتلوذ ت ابتنو ذل ابوسذتداولإ 
 اوذذذل عتذذذى ز ذذذ دة شذذذض ف ل لابتذذذزام ابشذذذرك ت ابودرمذذذل 
ح بحلرصل حن.    اتدارة ابح ل ل لاتمتو ع ل لثلكوذل 
ابشرك ت. لتاتحر ابحلرصل ابوصذر ل لاثذدة وذن أرحذع 

رة إ و نذذذ  حتنو ذذذل حلرصذذ ت رالذذذدة أن.ذذذوت بهذذذ  ابوحذذذ د
الاسذذذذتداول لابوسذذذذللب ل ابومتوا ذذذذل. كوذذذذ  أكذذذذد رلذذذذ س 
ابه لذذذل ابا وذذذل بتري حذذذل ابو ب ذذذل ابوصذذذر ل أن اتفصذذذ ح 
عذذن ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذل لابواتلوذذ ت ابح ل ذذل  اوذذل 
عتذذذذذى ز ذذذذذ دة رلح ابون فسذذذذذل حذذذذذ ن ابشذذذذذرك ت ابون ذذذذذدة 
ح بحلرصذذل فذذى ومذذ ل الابتذذزام لابوسذذللب ل تمذذ   ابح لذذل 

توذذذذذع ككذذذذذذل لبذذذذذذ س فنذذذذذط أوذذذذذذ م ثوتذذذذذذل الأسذذذذذذهم لابوم
 (.3112)ورس إ

تحمي  ال لاقة بين الإفصاح عان  -6-3
المساااااااائولية الإجتماعياااااااااة  وقااااااااارار 
الإسااتثمار بالأساايم  واشااتقا  فاارل 

 البحث: 
( إبذى أن سذل  3112أش رت دراسل )وح رقإ        

الألرا  ابو ب ل  اتود حصضل أس س ل عتى ابدلر ابذذن 
ن ابواتلوذذ ت فذذذى تاضذذذ ض درمذذذل  تاحذذج اتفصذذذ ح عذذذ

عدم ابتاكد ابت  تث ط ح بشركلإ وو   ذؤدن إبذى ز ذ دة 
عذذدد ابوسذذت ور ن ابوهتوذذ ن ح بشذذركلإ لهذذل وذذ   سذذ عد 
عتذذى ز ذذ دة الاسذذت و راتإ لح بتذذ ب  ز ذذ دة ابسذذ لبل فذذى 
سذذذذذذل  رأس ابوذذذذذذ لإ لابثصذذذذذذلل عتذذذذذذى الاثت  مذذذذذذ ت 
تذل ابو ب ل اببزول حتك ب ف أيل. للأن ابوسذت ور ن لثو

الأسذذذذهم  و تذذذذلن ابومولعذذذذل الأس سذذذذ ل وذذذذن أصذذذذث ب 
ابوصذذذ ب إ فذذذإنهم  اسذذذرلن اسذذذت و راتهم إذا تصذذذرفت 
ابشذذذذركل حشذذذذكل ر ذذذذر وانذذذذلل لتسذذذذححت فذذذذى وشذذذذ كل 

اتفصذذذذذذذ ح عذذذذذذذن ابوسذذذذذذذللب ل اذذذذذذذد   ومتوا ذذذذذذذلإ بذذذذذذذذبق
وهذذذذذم بوسذذذذذ عدة ابوسذذذذت ور ن فذذذذذ  إتاذذذذذ ذ  اتمتو ع ذذذذل

 ,Hassan)ل تضذذذ  كذذذل وذذذنيذذذراراتهم اتسذذذت و ر ل. 
2010; Dhaliwal et al, 2011 Bassen et 

al, 2006;)  عتذذذذذذذى أن اتفصذذذذذذذ ح عذذذذذذذن ابوسذذذذذذذللب ل
اتمتو ع ذذذل  حذذذ ن ب طذذذراف ابا رم ذذذل )وسذذذت ور ن أل 
وثتتذذ ن وذذ ب  ن( وذذدن تلافذذ  ابشذذركل وذذع ابوتطتحذذ ت 
اتمتو ع ذذذذل لوذذذذدم وسذذذذ هوته  فذذذذ  تثن ذذذذ  ابرف ه ذذذذل 
اتمتو ع ذلإ ووذذ   ذؤدن إبذذى ت.ذ   فمذذلة ابواتلوذذ ت 
ح ن اتدارة لابوست ور نإ ل اكس صلرة م دة بتشركل 
فذذذذذ  ابومتوذذذذذعإ ل ذذذذذناكس ذبذذذذذق إ م حذذذذذ ه عتذذذذذى تنذذذذذد ر 
ابوسذذذت ور ن بتن وذذذل ابسذذذلي ل بتشذذذركلإ ل رشذذذد يذذذراراتهم 
الاسذذذذذذت و ر لإ ل ز ذذذذذذد وذذذذذذن إيحذذذذذذ ل ابوسذذذذذذت ور ن عتذذذذذذى 
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اتسذذذت و ر فذذذ  هذذذذ  الأسذذذهم ووذذذ   سذذذ عد عتذذذى ز ذذذ دة 
 ابثصل ابسلي ل بتشركل. 

 

ل اتص ابح ثث وو  سذح  إبذى أهو ذل اتفصذ ح      
فذذذذذ  تذذذذذذلف ر  ابوسذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذل بتشذذذذذذرك تعذذذذذن 

ابواتلوذذذذذ ت بتوسذذذذذت ور ن ابثذذذذذ ب  ن لابوثتوتذذذذذ ن عذذذذذن 
ك ض ذذذذذذذذل اسذذذذذذذذتادام أوذذذذذذذذلابهمإ لوذذذذذذذذدم ي نلن ذذذذذذذذل هذذذذذذذذذ  
الاسذذذذذذذتاداو تإ لوسذذذذذذذ عدتهم فذذذذذذذ   اتاذذذذذذذ ذ يذذذذذذذرارات 
اتسذذذت و رإ لأ .ذذذ  تذذذلف ر واتلوذذذ ت بتونر.ذذذ ن وذذذن 
أمل ثو  ل وص بثهمإ لواتلوذ ت بوسذ عدة ابومتوذع 

ابثكم عتى أداء ابشذركل لابس  سذ ت ابوتحاذل ككل ف  
حهذذذ . لحشذذذكل عذذذ م  وكذذذن ابنذذذلل أن واظذذذم ابدراسذذذ ت 
أظهذذرت لمذذلد أ ذذر إ مذذ ح  بلإفصذذ ح عذذن ابوسذذللب ل 
اتمتو ع ل عتى يرارات أصث ب ابوص ب  ابواتتضذلإ 
لا صل يذرار الاسذت و ر ح لاسذهمإ لهذل وذ   تضذ  واذج 
ابح ثذذذذذثإ لوذذذذذن  ذذذذذم  حذذذذذذرر صذذذذذ  رل فذذذذذرض ابحثذذذذذذث 

 بت ب  ك 
يااؤثر افصاااح الشااركات عاان مساائوليتيا ااجتماعيااة 

 إيجاباً عمى قرار ااستثمار بالأسيم.
 منيجية البحث -6-4

بتن لل ونهم ل ابحثث تضص بهإ  ارض ابح ثث       
بكذذل وذذذن؛ أهذذداف ابدراسذذذل ابتمر ح ذذلإ ومتوذذذع لع نذذذل 
ابدراسذذذذذذذذذذلإ تلصذذذذذذذذذذ ف لي ذذذذذذذذذذ س ابوت  ذذذذذذذذذذراتإ أدلات 

مذذذذراءات ابدراسذذذذذل ابتمر ح ذذذذلإ ابتصذذذذذو م ابتمر حذذذذذ إ  لاب
لابوا بمذذذذ ت ابتمر ح ذذذذل لابون رنذذذذ تإ لأدلات ابتثت ذذذذل 
اتثص لىإ لنت مل إاتح ر فرض ابحثذثإ لذبذق كوذ  

  ت  
  سة التجريبيةأىداف الدرا -6-4-1

تهذذدف ابدراسذذل ابتمر ح ذذل تاتحذذ ر فذذرض ابحثذذث      
عوت  ه ف  ح لذل الأعوذ ل ابوصذر لإ أن ااتحذ ر وذردلد 

وذذذذ ت  بتنر ذذذذر ابوسذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذل ابوثتذذذذلن ابواتل 
عتذذى يذذرار اتسذذت و ر فذذ  الأسذذهمإ لذبذذق وذذن اذذبل 

تنذذذد م ث بذذذل إفترا.ذذذ ل بوتاذذذذن يذذذرار اتسذذذت و ر فذذذ  
الأسذذهم )وتثذذ  ابدراسذذل(إ لذبذذق بلإم حذذل عذذن ابسذذؤال 
ابت ب   هل س ؤ ر إفص ح ابشرك ت عن وذدم لف لهذ  

سذهم  حوسللب ته  اتمتو ع ل عتى يرار اتست و ر ح لأ
 (3112لذبق ي  س ه عتى دراسل )وح رقإ 

 مجتمع وعينة الدراسة: -6-4-2
 تكذذذذذذلن ومتوذذذذذذع ابدراسذذذذذذل وذذذذذذن  :مجتمااااااع الدراسااااااة

ومتواذذذ ن فذذذرع  ن؛ الألل  شذذذول ابوسذذذللب ن عذذذن 
إتا ذ يرار الاست و ر ف  الأسهمإ لحصضل ا صل 
ودراء الاست و ر فذ  ابحنذلقإ لابوثتتذ ن ابوذ ب  نإ 

 ابتدر س حنسم ابوث سحل. لاب  ن  أع. ء ه لل
تذذم تنسذذ م ع نذذل ابحثذذث إبذذى ع نتذذ ن  عينااة الدراسااة:

وضذردة وذن  21فرع  نإ ث ذث ت.ذم ابا نذل الألبذى
ودراء اتست و ر ح بحنلق لابوثتتذ ن ابوذ ب  ن. كوذ  

وضذذذردة وذذذن أع.ذذذ ء  23ت.ذذذونت ابا نذذذل اب  ن ذذذل 
ه لذذذذذذذذل ابتذذذذذذذذدر س حنسذذذذذذذذم ابوث سذذذذذذذذحل. لابا نتذذذذذذذذ ن 

 8دة إعتح رات.ثكو ت نإ رلع  ف هو  ع
 توصيف وقياس المتغيرات: -6-4-3

حذذ برملع بضذذرض ابحثذذثإ  وكذذن تثد ذذد وت  ذذرن       
ابدراسلإ لابك ض ل ابت  س تم حه  ي  سهو إ عتذى ابنثذل 

 ابت ب  
اتفصذذذذ ح عذذذذن ابوسذذذذللب ل المتغياااار المسااااتق : - أ

تمتو ع ذذذذل   نصذذذذد حذذذذج تذذذذلف ر ابواتلوذذذذ ت ابتذذذذ  
 مذب اتفصذ ح عنهذذ  حشذان وذذدم لفذ ء ابشذذرك ت 
حوسذذذذذذذذذللب ته  اتمتو ع ذذذذذذذذذلإ لابوتطتحذذذذذذذذذ ت ابتذذذذذذذذذ  
تصدره  ابثكلول لابمه ت ابتنظ و ذلإ ليذد  كذلن 
فى صلرة و ب ل أل ر ر و ب لإ كو ل أل لصذض ل. 

 ذر ابوسذللب ل ل تم ي  سج هن  وذن اذبل لمذلد تنر 
اتمتو ع ذذل بتشذذركل أل عذذدم لمذذلد إ عذذن طر ذذ  
                                                             

سىُاث الخبشة ٌي  حجاوس  المؤٌ   الُظيةت  اذد  أٌمٍا؛  8

 في احخار قشاس الإسخثماس.
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ابث بذذذذذذذل اتفترا.ذذذذذذذ ل الألبذذذذذذذى لاب  ن ذذذذذذذل )وتثذذذذذذذ  
ابدراسذذذذذل( لذبذذذذذذق ي  سذذذذذ ه عتذذذذذذى دراسذذذذذل )وحذذذذذذ رقإ 

3112.) 
يذذذذرار اتسذذذذت و ر ح لأسذذذذهم    التااااابع المتغياااار  - ب

 نصذذذذد حذذذذج إسذذذذتاداد ابوسذذذذت ور ن بلإسذذذذت و ر فذذذذى 
ح بتثسن ف  ودى أسهم ابشركلإ ل تم ي  س ذبذق 

وتوياج كذذذذذذذذذذلإ ستاداد  ببست و ر ف  أسهم ابشرإ

لذبق ي  س ه عتى دراس ت )وح رقإ باوالد الأسهم 
 (.3114؛ شث تجإ 3112
ل ل.  ابمدلل ابت ب  عذدد يذلالم الاستنصذ ء  
عذذذدد لنسذذذحل ابذذذردلدإ لكذذذذبق  زعذذذل ح لا.ذذذ فل إبذذذىابول 

عدد لنسحل يلالم الاستنص ء ابسذت ول لابتذ  ستا.ذع 
 بتتثت ل اتثص ل  

 

 انــــــــــبي
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 المىزعت
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القىائم 

 المستلمت

وسبت القىائم 

المىزعت إلى 

 المستلمت

عدد قىائم 

الإستقصاء 

 السليمت

وسبت القىائم 

السليمت إلى 

 المىزعت

عدد قىائم 

الاستقصاء 

 المستبعدة

عيىةةةت مةةةدستث الإسةةةت مار 

 والمحلليه المالييه
003 37 35.7% 30 57.43% 6 

عيىةةةةةةت أعئةةةةةةاء  ي ةةةةةةت 

 التدرسس
55 34 60.8% 35 58.08% 5 

 

 نموذج البحث: -6-4-4
  ظهر نولذج ابحثث ك بت ب   

     
 المتغير التابع             المتغير المستق                           

                                                              

                       

                   
جراءات الدارسة التجريبية: -6-4-5  أدوات وا 

 اتوذذذذذد ابحثذذذذذث فذذذذذ  ابم نذذذذذب ابتمر حذذذذذ  عتذذذذذى 
مذذراء ونذذ حبت شاصذذ ل وذذع  ابثذذ لات الافترا.ذذ جإ لاب
حاذذذض وضذذذردات ابا نتذذذذ نإ ثتذذذى  وكذذذذن شذذذرح حاذذذذض 
ابننذذ ط ابتذذذ  يذذد تحذذذدل ر و.ذذذل ح بنسذذحل بهذذذمإ كوذذذ  أن 
أسذذذذتلب ابونذذذذ حبت ابشاصذذذذ ل وذذذذع تلز ذذذذع ابثذذذذ لات 
اتفترا. ل  .ون مد ل اتم حل عتى الأسلتل ابلاردة 

ابن لوذذل إبذذى ثذذد وذذ إ ح ت.ذذ فل إبذذى كلنذذج عذذ وبه فذذ  
وسذذذذذ عداه عتذذذذذى ز ذذذذذ دة نسذذذذذحل ابذذذذذردلد عتذذذذذى ابثذذذذذ لات 

ليد أاذ ابح ثث ف  اتعتحذ ر عذدة أوذلر  الافترا. ج.
عنذذد تصذذو م ي لوذذل الاستنصذذ ء و ذذل  ابثصذذلل عذذن 
واتلوذذ ت ع وذذل عذذن وضذذردات ابا نذذل تتاتذذ  ح بوؤهذذل 

عتذذى أن ابدراسذذ   لابلظ ضذذل ابث ب ذذل لوذذدم ثصذذلبج 
شذذذتوتت ي لوذذذل الاستنصذذذ ء  وذذذن ابشذذذه دات ابوهن ذذذل. لاب
عتذذذذذى أسذذذذذلتل إم ح تهذذذذذ  فذذذذذ  صذذذذذلرة ون ذذذذذ س ب كذذذذذرت 
اباو سذذذذ إ لابذذذذذن  اطذذذذ  درمذذذذ ت وتض لتذذذذل بتولافنذذذذل 
لابذذذرفض حاوذذذس درمذذذ تإ تتذذذدرج وذذذن ولافذذذ  تو وذذذ  
لولاف  حدرمل كح رةإ وث  دإ ر ر ولاف  إبى ثد و إ 

-إ صذضرإ 1إ3لر ر ولاف  تو و ه حث ذث تااذذ ابنذ م 

 الاسخثماس قشاس

 بالاسٍم
الإفصاح عن المسئولية 

 الإجتماعية
 

 الاسخثماس قشاس

 بالاسٍم

 قتار الاست مار بالاسهم
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عتذذذذى ابتذذذذلاب . لبتتاكذذذذد وذذذذن وصذذذذداي ل ل حذذذذ ت 3-إ1
الأسذذذلتل ابوكلنذذذل بكذذذل وت  ذذذر وذذذن وت  ذذذرات ابدارسذذذل 
ابت   تم ابتا ول واه  تم اثتس ب وا وذل ابوصذداي ل 

. لهذذا Cronbach's Alpha)اب ح ت( كرلنحذ خ أبضذ  
الااتح ر  ن س درمل  حذ ت لصذد  أسذلتل الاسذتح  نإ 

% كتوذ  61ول كرلنح خ ابض  عنلكتو  زادت ي ول وا 
زادت درمذذذل اب حذذذ ت لابصذذذد  فذذذ  الاسذذذتح  نإ ث ذذذث 
اب حذذذذ ت  انذذذذ  إسذذذذتنرار ابون ذذذذ س لعذذذذدم تن ي.ذذذذج وذذذذع 
نضسذذجإ أن أنا ابون ذذ س  اطذذ  نضذذس ابنتذذ ل  ح ثتوذذ ل 
وسذذذذ ل بن وذذذذل ابوا وذذذذل اذا أُع ذذذذد تطح نذذذذج عتذذذذى نضذذذذس 
ابا نذل. أوذذ  ابصذذد  ف نصذذد حذذج ان ابون ذذ س  نذذ س وذذ  

(. ل ت.ذذذذ  أن وا وذذذذل 1991)عذذذذزامإ سذذذذجل.ذذذذع بن  
با نذذذذذل وذذذذذد رن اتسذذذذذت و ر لابوثتتذذذذذ ن  كرلنحذذذذذ خ أبضذذذذذ 

%إ ف وذذذ  كذذذ ن وا وذذذل كرلنحذذذ خ أبضذذذ  6996ابوذذذ ب  ن 
%إ ل ت.ذذ  أن 2793با نذل أع.ذ ء ه لذذل ابتذدر س  

%إ 61وا ول كرلنح خ أبض   نترب وذن أل أكحذر وذنإ 
 لهل و  اتحر ونحلل مدا.

    مسااااااتخدمالأسااااااموب الإحصااااااائي ال -6-4-6
ختبار فرل الدراسة:  في تحمي  الردود وا 

كلبوذذذذذلمرلف  ااتحذذذذذ ر الاعتداب ذذذذذل تذذذذذم إمذذذذذراء       
بتا نتذذذذذذذذذ نإ  Kolmogorov-Smirnovسذذذذذذذذذو رنلف 
با نل أع.ذ ء ه لذل ابتذدر س   p-valueث ث ك نت 

أن أيذذذذذذذذل وذذذذذذذذن وسذذذذذذذذتلم إ p-value 19121فذذذذذذذذإن 
إ لح بتذذذ ب  ننحذذذل ابضذذذرض ابحذذذد ل ابن لذذذل %2ابوانل ذذذل 

ح  ن ت ابا نل وسثلحل ون ومتوذع لا تحذع ابتلز ذع  حان
بكن م ءت ي ول ع نل ود رن اتسذت و ر  . ل ابطح ا 
إ لنظذذذذذذراه تن هنذذذذذذ ق ع نذذذذذذل لاتتحذذذذذذع ابتلز ذذذذذذع 19162

إاتحذ ر لا واتوذذ  عتذى ابح ثذث  اتوذذد ابطح اذ إ فذإن 
(Non-parametric test)  لهذذذذل إاتحذذذذذ رWilco-

xon Signed Ranks Test .لأن ح  نذ ت  لذبذق
ابا نذذل وسذذثلحل وذذن ومتوذذع لا تحذذع ابتلز ذذع ابطح اذذ . 

اشتوتت ي لول الاستنص ء عتى أسلتل ترت ح ل فذ   كو 
صلرة ولاف  تو و  لولاف  حدرمل كح رة لوث  د لر ر 
ولافذذ  إبذذى ثذذد وذذ  لر ذذر ولافذذ  حذذ بورةإ ث ذذث أشذذ ر 

          ( أنذذذذذذذذذذذج عنذذذذذذذذذذذدو  تؤاذذذذذذذذذذذذ ابونذذذذذذذذذذذ   س 1991عذذذذذذذذذذذزام )
رتذذذذب لبذذذذ س فذذذذ  صذذذذلرة أل ابوشذذذذ هدات فذذذذ  صذذذذلرة 

ونذذ   س كو ذذل  صذذح  وذذن ابون سذذب اسذذتادام ابطذذر  
اببواتو لإ ث ث لا تاتود هذذ  ابطذر  عتذى افتذراض 

 شكل وا ن بتلز ع ابومتوع الأصت .

 

تحميااا  نتاااائج الاااردود عماااى الحالاااة  -6-4-7
 :اافتراضيو  واختبار فرل البحث

هدفت أسلتل ه ت ن ابثذ بت ن بتليذلف عتذى رأن       
ابوسذذت ور ن فذذذ  وذذدم ثذذذ متهم إبذذى إفصذذذ ح إ.ذذذ ف  
حابف ابنذلالم ابو ب ذل عذن واتلوذ ت ثذلل ابوسذللب ل 
اتمتو ع ذذل بتشذذذرك ت. فح بنسذذحل با نذذذل أع.ذذ ء ه لذذذل 

  صذذذضرإ أن أيذذذل  p-valueابتذذذدر سإ ك نذذذت ي وذذذل 
%إ لك نذذذذت ي وذذذذل ابلسذذذذ ط 2وذذذذن وسذذذذتلم ابوانل ذذذذل 

إ لح بتذذذذ ب  ننحذذذذل ابضذذذذرض ابحذذذذد ل حذذذذان 3932ابثسذذذذ ح 
اتفصذذذذ ح عذذذذن ابوسذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذل  ذذذذؤ ر وانل ذذذذ ه 
عتى يرار اتسذت و ر ح لأسذهم. لأ .ذ هإ أظهذرت ع نذل 

-pوذذذذد رن اتسذذذذت و ر لابوثتتذذذذ ن ابوذذذذ ب  ن أن ي وذذذذل 
value إ 2  صذضرإ أن أيذل وذن وسذتلم ابوانل ذذل%

ح بت ب  ننحذل ل  394كو  م ءت ي ول ابلس ط ابثس ح  
ابضذذذذذذذرض ابحذذذذذذذد ل حذذذذذذذان اتفصذذذذذذذ ح عذذذذذذذن ابوسذذذذذذذللب ل 
اتمتو ع ذذذذذذل  ذذذذذذؤ ر وانل ذذذذذذ ه عتذذذذذذى يذذذذذذرار اتسذذذذذذت و ر 

 ح لأسهم.
لحذبق فند تم إاتح ر فذرض ابحثذث وذن اذبل        

تثت ذذذذذذذذل ردلد أفذذذذذذذذراد ابا نذذذذذذذذل عتذذذذذذذذى أسذذذذذذذذلتل ابث بذذذذذذذذل 
الافترا.ذذ لإ فنذذد رتذذب عتذذى هذذذ  ابذذردلد ابنحذذلل حذذان 

ص ح عن واتلو ت إ. ف لإ ابوست ور ف  ث مل بلإف
ثذذذلل ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذل  حاذذذبف ابنذذذلالم ابو ب ذذذل

. ليذذذد مذذذ ءت درمذذذل ابنحذذذلل ح بولافنذذذل عتذذذى بتشذذذرك ت
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فذذرض ابحثذذث حشذذكل كح ذذر لذبذذق حاذذد إمذذراء إاتحذذ ر  
Wilcoxon Signed Ranks Test  عنذد وسذتلم

أيذذذذل  P-value%إ ث ذذذذث تحذذذذ ن أن ي وذذذذل 2وانل ذذذذل 
أن ي ول ابلس ط ابثسذ ح   % ف  ابا نت نإ كو 2ون 

لا س لن صضر ف  ابا نت نإ لح بتذ ب   ذرفض ابح ثذث 
ياؤثر فرض ابادمإ ل نحل ابضرض ابحذد ل ابن لذل حذان  ا

الإفصاح عن المسئولية الإجتماعياة لمشاركات عماى 
 قرار الإستثمار بالأسيم".

النتاااااااائج والتوصااااااايات ومجااااااااات  -6-5
 البحث المقترحو:

اسذذتهدف ابحثذذث دراسذذل لااتحذذ ر ابابيذذل حذذ ن        
إفصذذذذذذ ح ابشذذذذذذرك ت عذذذذذذن وذذذذذذدم لف لهذذذذذذ  حوسذذذذذذللب ته  
اتمتو ع ذذذذلإ لسذذذذتلق وتاذذذذذن يذذذذرار الاسذذذذت و ر فذذذذ  
الأسذذذذذذهمإ ل اتذذذذذذص ابح ثذذذذذذث وذذذذذذن ابدراسذذذذذذل ابنظر ذذذذذذل 
لابتمر ح ذذذذذذذذذل إبذذذذذذذذذى أن اتفصذذذذذذذذذ ح عذذذذذذذذذن ابوسذذذذذذذذذللب ل 
اتمتو ع ذذذذل  ذذذذذؤ ر عتذذذذذى يذذذذرار اتسذذذذذت و ر ح لاسذذذذذهمإ 

ت مذذذذذذذذذل وذذذذذذذذذع دراسذذذذذذذذذ ت كذذذذذذذذذل وذذذذذذذذذن هذذذذذذذذذذ  ابنلتتضذذذذذذذذذ  
 & Helmy, 2012; Villiers)؛3112ورسذذذ إ

staden,2010; Hassan, 2010)  . ل اتند ابح ثث
وذذن اذذبل ابتثت ذذل ابسذذ ح  بتنتذذ ل  أن اتفصذذ ح عذذن 
ابوسذذللب ل اتمتو ع ذذل حذذدأ  تنذذى رلامذذ هإ لأصذذح  ه وذذ ه 
ل.ذذذذرلر  ه ح بنسذذذذحل بتوسذذذذت ور ن عنذذذذد إتاذذذذ ذ يذذذذذرارات 

 اتست و ر ح لاسهم. 
 نتائج البحث:  -6-5-1

حاد دراسلإ لااتح ر ابابيل حذ ن اتفصذ ح عذن       
ابوسذللب ل اتمتو ع ذلإ ليذذرار اتسذت و ر فذ  الأسذذهمإ 
 اتذذص ابح ثذذث إبذذى ومولعذذل وذذن ابنتذذ ل  أهوهذذ  وذذ  

  ت   
   تو ذذل مذذلهر إفصذذ ح ابشذذرك ت عذذن وذذدم لف لهذذ 

حوسذذذذللب ته  اتمتو ع ذذذذل فذذذذ  تذذذذلف ر ابواتلوذذذذ تإ 
 ل ابتذذذذ   مذذذذب اتفصذذذذ ح عنهذذذذ إ حشذذذذان ابوسذذذذللب

اتمتو ع ذذذذل بتشذذذذركلإ لأن ابوثتذذذذلم ابواتلوذذذذ ت  
بهذذذذذا اتفصذذذذ ح  تو ذذذذل فذذذذ  عن صذذذذر ابواتلوذذذذ ت 
ابو ب ذذذذذذل لر ذذذذذذر ابو ب ذذذذذذل بتوسذذذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذذذل 
بتشذذذذذرك ت ابتذذذذذ  تض ذذذذذد أصذذذذذث ب ابوصذذذذذتثل فذذذذذ  
ابشذذذذذذركل. لأن وثذذذذذذددات اتفصذذذذذذذ ح عذذذذذذن لفذذذذذذذ ء 
ابشذذرك ت حوسذذللب ته  اتمتو ع ذذل  وكذذن تنسذذ وه  

لص ابشذركل )و ذل  ثمذم بوثددات تتاتذ  حاصذ 
ابشركلإ نلع نش ط ابشركلإ ابرفذع ابوذ ب إ رحث ذل 
ابشركل(إ لعلاول تتات  ح ب.ذ لط ابتذ  تتاذرض 
بهذذذذذذذ  ابشذذذذذذذركل )وذذذذذذذن يحذذذذذذذل ابه لذذذذذذذ ت ابتشذذذذذذذر ا ل 
لابثكلوذذ ت لأصذذث ب ابوصذذ ب (إ لأاذذرم تتاتذذ  
ح بثلكول )لملد بمنذل بتوسذللب ل الامتو ع ذل فذ  

 س الادارة(.ابشركلإ وتك ل ابشركلإ لثمم ومت
 
 
 
 

   يد  كلن إفص ح ابشرك ت عن لف لهذ  حوسذللب ته
اتمتو ع ذذل إات  ر ذذ هإ وذذن أمذذل تثسذذ ن صذذلرته  
لسذذواته  فذذذ   ابومتوذذذعإ لكذذذبق إذا ترتذذذب عتذذذى 
ذبذذذذق اتفصذذذذ ح ونضاذذذذل ون رنذذذذل حتكتضذذذذل اتفصذذذذ ح 
نضسجإ لفنذ ه بتثت ذل ابتكتضذل لابونضاذلإ ث ذث  كذلن 
بتشذذذذرك ت ثر ذذذذل اتات ذذذذ ر حشذذذذان كو ذذذذل لنلع ذذذذل 

و ت ابوضص  عنه إ لأ .  اات  ر ابطر نل ابواتل 
ابتذذذ  تضصذذذ  حهذذذ  ابشذذذركلإ سذذذلاء كذذذ ن ذبذذذق فذذذ  
تن ر ر ونضصتلإ أل ف  تنر ر الأعو ل ابوتك وذلإ 
أل .ذذذون ابتنذذذ ر ر ابسذذذنل لإ ليذذذد  كذذذلن إفصذذذ ث ه 
امح ر  هإ ث ذث  تطتذب سذل  الألار  ابو ب ذلإ فذ  
حاض ابذدللإ وذن ابشذرك ت ابون ذدة حذج اتفصذ ح 

  ح بوسذللب ل اتمتو ع ذذل. كوذ  اتصذذت عذن لف لهذذ
ابدراسذذل لأهو ذذل عوت ذذل اتفصذذ ح عذذن وذذدم لفذذ ء 
ابشذذذذذذذركل حوسذذذذذذذللب ته  اتمتو ع ذذذذذذذل فذذذذذذذ  تذذذذذذذلف ر 
ابواتلوذذ ت لأصذذث ب ابوصذذ ب إ لحشذذكل اذذ ص 
بثوتذذذذذل الأسذذذذذهم عذذذذذن ك ض ذذذذذل إسذذذذذتادام أوذذذذذلابهمإ 
لوسذذذذذذ عدتهم فذذذذذذ  إتاذذذذذذ ذ يذذذذذذرار اتسذذذذذذت و ر فذذذذذذ  
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رسذذل ابتمر ح ذذلإ ابشذذركل. لهذذل وذذ  أ دتذذج نتذذ ل  ابدا
ث ث تم يحلل فرض ابحثث لابذذن  شذ ر إبذى أن 
إفصذذذ ح ابشذذذرك ت عذذذن وذذذدم لف لهذذذ  حوسذذذللب ته  
 اتمتو ع ل  ؤ ر عتى يرار الاست و ر ح لأسهم.

 توصيات البحث: -6-5-2
فاااي ضاااوء تحميااا  الوضاااع بشااارن إفصااااح         

الشااااااركات عاااااان ماااااادى وفائيااااااا بمساااااائوليتيا 
وخطتاو  الإجتماعية  وفي ضوء أىاداف البحاث 

وحدوده  وما إنتيت إليو النتائج  يقترح الباحث 
 التوصيات التالية:

    مذذذذب إبذذذذزام ابشذذذذرك ت ابوسذذذذ هولإ ابون ذذذذدة فذذذذ 
سذذذذل  الألرا  ابو ب ذذذذل ابوصذذذذر لإ حإعذذذذداد لنشذذذذر 
تنر ذذذر عذذذن وذذذدم لف لهذذذ  ح بوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذل 
بتشذذرك تإ كوذذ   مذذب عتذذى ابه لذذل ابا وذذل بتري حذذل 

ت أل نوذذذ ذج بتشذذذرك ت عذذذن ابو ب ذذذل تنذذذد م إرشذذذ دا
ك ض ذذذذل اتفصذذذذذ ح عذذذذن وذذذذذدم لف لهذذذذ  ح بوسذذذذذللب ل 

 اتمتو ع ل.

   مذذذب تطذذذل ر  ن فذذذل اتهتوذذذ م ح بواتلوذذذ ت ر ذذذر 
ابو ب ذذذلإ و ذذذل واتلوذذذ ت ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذلإ 
لابواتلو ت ابح ل ل لاتبتذزام حذ بتلال  لابتشذر ا تإ 
لابواتلوذذذذذ ت ابا صذذذذذل حثلكوذذذذذل ابشذذذذذرك ت بذذذذذدم 

لذبذذذذذق عذذذذذن طر ذذذذذ  تنظذذذذذ م دلرات ابوسذذذذذت ور نإ 
تدر ح ل بهم ثلل أهو ذل تتذق ابواتلوذ ت بوتاذذن 

 يرار الاست و ر ح لأسهم.
 مجاات البحث المقترحة: -6-5-3

حنذذذذذ ءه عتذذذذذى وذذذذذ  انتهذذذذذى إب ذذذذذج ابحثذذذذذثإ حشذذذذذن ج        
ابنظذذذرن لابتمر حذذذ إ لحنذذذ ءه عتذذذى وذذذ  انتهذذذى إب ذذذج وذذذن 
نتذذ ل إ لفذذ  .ذذلء ثذذدلد  لتلصذذ  تجإ  نتذذرح ابح ثذذث 

 ت ابت ب ل تمراء ابوز د ون ابحثلث حشانه   ابوم لا

  أ ذذر ي ذذذد ابشذذذرك ت فذذذ  سذذذل  الألار  ابو ب ذذذل عتذذذى
وذذذدم لف لهذذذ  ح بوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذل ح بون رنذذذل وذذذع 
 ابشرك ت ر ر ابون دة ف  سل  الألار  ابو ب ل. 

  أ ذذذر ابتلك ذذذد ابوهنذذذ  عتذذذى إفصذذذ ح ابشذذذرك ت عذذذن
سذذذذتلق وذذذدم لف لهذذذذ  ح بوسذذذذللب ل اتمتو ع ذذذذل عتذذذذى 

 وتاذن يرار الاست و ر ح لأسهم.
 اباصذذ لص ابتشذذ  ت ل بتشذذرك ت عتذذى ابابيذذل  أ ذذر

حذذذ ن إفصذذذ ثه  عذذذن ابوسذذذللب ل اتمتو ع ذذذلإ ليذذذرار 
 الأست و ر حاسهوه .
 المراجع ال ربية

مستوي الإفصااح عان إ 3112ابزاولإ سذت و نإ  -
عناصاااااار المساااااائولية الإجتماعيااااااة لمشااااااركات 

رس بل و مست ر  إالصناعية المساىمة الس ودية
 ر ر ونشلرةإ م وال أم ابنرن.

سذذذذذذذذذذذذذذاد وثوذذذذذذذذذذذذذذد  عحذذذذذذذذذذذذذذ س؛ وثوذذذذذذذذذذذذذذد حذذذذذذذذذذذذذذدلنإ -
(إاإطذذذذذذذذذذ ر ونتذذذذذذذذذذرح بلإفصذذذذذذذذذذ ح 3112ح ذذذذذذذذذذلو إ)

ابوث سذذذذذح  ابح لذذذذذ  لالامتوذذذذذ ع  فذذذذذ  ابشذذذذذرك ت 
ابون دة فذ  حلرصذل الألار  ابو ب ذل ابوصذر ل وذن 

المااااؤتمر ال ممااااي اذذذذبل ابولايذذذذع اتبكترلن ذذذذلاإ 
تدامة: الااااادولي الثالاااااث عشااااار التنمياااااة المسااااا

إ كت ل ابتم رةإ م واذل الإستراتيجيات  والتحديات
 .  3112الأسكندر لإ و  ل 

 ذذذذذر تلك ذذذذذد ( اأ3114شذذذذذث تلإ ابسذذذذذ د شذذذذذث تلإ ) -
ورايب ابثس ح ت عتذى إفصذ ح ابذذشرك ت ابون ذذدة 
ح بحلرصذل عذن وذسللب ته  الامتو ع ل عتى يرارن 
الاسذذذذذذذذت و ر لوذذذذذذذذن  الالتوذذذذذذذذ ن دراسذذذذذذذذل و دان ذذذذذذذذل 

ة المحاسااابة والمراج ااة جام اااة   مجماا"لتمر ح ذذل
ابومتذذذد اب ذذذ ن  إ اباذذذدد الألل ص بناااي ساااويف  

137-182  . 
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( اا ذذذر الافصذذذ ح 3112شذذذرفإ احذذذراه م اثوذذذدإ ) -
ر ر ابو ب  عحذر تنذ ر ر الاعوذ ل ابوتك وتذل عتذى 
تن ذذذذ م اصذذذذث ب ابوصذذذذ ب  بونذذذذدرة اتذذذذ  ابن وذذذذلإ 
دراسذذذل و دان ذذذل لتمر ح ذذذلاإ رسذذذ بل دكتذذذلراة ر ذذذذر 

وث سذحل لابوراماذلإ كت ذل ابتمذ رةإ ونشلرةإ يسم اب
 م وال دونهلر.

إ 1997عحذذذذذذذد ابذذذذذذذرثونإ أثوذذذذذذذد عحذذذذذذذد ابكذذذذذذذر مإ  -
اابوسذذذذذذذللب ل الامتو ع ذذذذذذذل بونظوذذذذذذذ ت الاعوذذذذذذذ لإ 
وم لاتهذذذ  لواليذذذ ت ابلفذذذ ء حهذذذ   دراسذذذل و دان ذذذل 

مجماااة البحاااوث التجارياااة الم اصااارة  تطح ن ذذذلاإ 
إ م واذل سذله جإ اباذدد اب ذ ن إ ص كمية التجارة

191-321. 
إ 3118فذذذذذذذذذذذؤادإ   سذذذذذذذذذذذو ن؛ نهذذذذذذذذذذذ ل ابو رحذذذذذذذذذذذلإ  -

 ر:"المسئولية ااجتماعية لرأس الما  فاي ماص
إ لريذذذذذل عوذذذذذل ريذذذذذم ب ااااال التجاااااارب الدولياااااة"

(إ ابوركز ابوصرن بتدراسذ ت الايتذص د لإ 128)
 ابن هرةإ وصر.

أثار الإفصااح إ 3112ورس إ داب   وثود ثسذنإ -
عن المسئولية الإجتماعية لمشركات عمى تكمفة 

إ رسذ بل و مسذت ر ر ذر دراسة تطبيقية -التموي 
ونشذذذلرةإ يسذذذم ابوث سذذذحلإ كت ذذذل ابتمذذذ رةإ م واذذذل 

 الأسكندر ل.
نحااو مؤشااار لاااع إ 3119ونتذذدإ وثوذذد وثسذذذنإ  -

فصاااح المحاساابي البيئااي ااختياااري مااع دراسااة 
تطبيقياااااة عماااااى الشاااااركات المصااااارية المقيااااادة 

إ رسذذ بل و مسذذت ر ر ذذر ببورصااة الأورا  الماليااة
 إ كت ل ابتم رةإ م وال طنط .ونشلرة
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  1ممح  ف
 الحالتان التجريبيتان

 ابس د الأست ذ /......................  
 إإإ تث ل ط حل وحاد                     

ت كاااأثر إفصاح الشرل ف  وم بتثصذذلل عتذذى درمذذل ابو مسذذت ر فذذ  ابوث سذذحل   نوم ابح ثث حإعداد حثث  
 .في أسيم ىذه الشركات عمى قرار ااستثمار  ةاسئًليتيا ااجتماعيان ماع
واتم حل ت ذذذذلإ الآلات  ذذذذذة ابثابتكذذذذرم حنذذذراءن ً عتى ثسن تا ونكم واج ب رمو ونكم وسحشذذذكركم وابح ثث إذ    

وف تستادم فنط لأرراض ذذذ  سذذذأنهإ كوذذ  وسوف تثظى إم ح تكم ح بسر ل ابك وتلبهذذ إ عتى الأسلتل ابورافنل 
 إإإف لق الاثترامل وتض.توا س  دتكم حنحو                   ابحثث اباتو . 

 ابح ثث/ و  ات ل دراز                                                                       
 ابوا دة حنسم ابوث سحل لابورامال

 م وال دونهلر -كت ل ابتم رة                                                                      
 

  1الحالة التجريبية ف
 129هذذذذ  شذذذذركل وسذذذذ هول وصذذذذر ل ت حاذذذذل ا صذذذذل ون ذذذذدة ح بحلرصذذذذلإ ا .ذذذذال بتنذذذذ نلن  abcابشذذذذركل       
. تاول ف  وم ل اتتص لاتإ ل حتغ EGX 30إ لودرمل ف  ابوؤشر ابوصرن بوسللب ل ابشرك ت 1981بسنل

 3112-13-21أعذذدت لنشذذرت ابنذذلالم ابو ب ذذل عذذن ابسذذنل ابونته ذذل ابذذف من ذذج.  716 070 17رأسذذو به  
وقاد أبادى اه  ورايب ابثس ح ت الأست ذ/ أثود أثودإ ابوذراص بذج حوراماذل ابشذرك ت ابون ذدة ح بحلرصذلإ لرام

وتتزوذ  فذ  ذبذق حواذ   ر ابوراماذل ابوصذر لإ ليلاعذد آداب لسذتلق ابوهنذل. لف وذ   رأيا نظيفا عمى ىاذه القاوائم
  ت  ابح  ن ت ابا صل ح بشركل 

 الشركة من واقع القوائم المالية الف مية:أوا: ممخص البيانات المالية الخاصة ب
 . قائمة المركز المالي1

 وسبت التغيت )الف جىيه( 5102 )الف جىيه(5102 انـــــــــــــــــــــــــالبي

 %01.13+ 55 860 616 55 401 556 (0اجمالي الاصُ  رُيلت الاج )

 % 3.55- 9 493 034 9 067 309 اجمالي الاصُ  المخذاَلت

 %03.16+ (4 580 088) (5 569 455( اجمالي الإلخزاماث المخذاَلت

 %56.10- 4 900 946 3 897 867 (5اجمالي سأس الما  العام )

 %5.5 57 773 555 59 318 393 (5+0اجمالي الإسخثماس)

 يخم حمُيلً كالآحي:

 %5.47 57 388 155 58 974 431 اجمالي حقُق المل يت

 %05.43- 385 497 333963 رُيلت الاج اجمالي الإلخزاماث 

 %5.5 57 773 555 59 318 393 اجمالي حمُي  الإسخثماس

 



 .......بالأسنم  أثر إفصاح الشركات عن مسئوليتنا الإجتماعية على قرار الإستثمار             دراز عبد الله مي خليلأ/ 

22 
 

 . قائمة الدخ 2
 وسبت التغيت )الف جىيه( 5102 )الف جىيه( 5102 انــــــــــالبي

 %1.3189 13 127 238 13 184 313 ص ف  إ راد ابنش ط
 %2.218 (6 788 613) (7 122 431) ص ف  تكتضل ابنش ط

 %4.37- 2 268 916 2 148 781 ومول الارح ح
 %7.78 (2 218 181) (2 814 218) إمو ب  وصرلف ت ابتش  ل

 %23.19 3 122 679 3 999 462 ص ف  الارح ح)اباس لر( حاد اب.ر حل
 توزع كالآتي:

 %21.28 3 121 267 3 997 412 نص ب ثنل  وس هو  ابشركل ابن ح.ل
 %21.81- 2 113 3 121 ذلن ابس طرة(نص ب الايت ل)ر ر 

 . قائمة التدفقات النقدية3
 وسبت التغيت )الف جىيه( 5102 )بالالف جىيه( 5102 انـــــــــــالبي

 %13.466- 1 792 967 1 296 884 ص ف  ابتدفن ت ابنند ل ون الانشطل ابتش  ت ل
 %44.11- (3 111 291) (1 428 422) ص ف  ابتدفن ت ابنند ل ون الانشطل الاست و ر ل
 %429.98- (3 429 192) (422 623) ص ف  ابتدفن ت ابنند ل ون الانشطل ابتول ت ل

 %31.2- 3 896 961 3 414 111 ابنند ل لو  فى ثكوه  ف  آار ابا م
 . قائمة التغير في حقو  الممكية4

 التغيتوسبت  )بالالف جىيه(5102 ) بالالف جىيه( 5102 انــــــــــــــالبي

 %1 17 171 716 17 171 716 راس ابو ل ابوصدر لابودفلع
 %1.476 6 249 763 6 281 124 إثت  ط  ت

 %2.62- 3 622 287 3 211 237 أرح ح )اس لر( ورثتل
 %23.32 3 121 267 3 997 412 ص ف  رح  )اس رة( ابا م

 %21.18 2119 4211 ابضرل  ابوتراكول ون ترمول ابنلالم بتاوبت الامنح ل 
 %61.91- 16 632 11 221 أصث ب ابثنل  ر ر ذلن ابس طرة

 %2.47 37 288 122 38 974 421  إمو ب  ثنل  ابوتك ل
 ثانيا: اايضاحات المتممة:

 أسس إعداد ابنلالم ابو ب ل  .1
 ابنند ل. تاد ابشركل ابنلالم ابو ب ل إعتو دا عتى أس س اتستثن   ابوث سح  ف و  عدا واتلو ت ابتدفن ت . أ
 تاد ابشركل ابنلالم ابو ب ل عتى أس س ابتكتضل ابت ر ا ل. . ب
  تم إعداد ي لول ابتدفن ت ابنند ل حإستادام ابطر نل ر ر ابوح شرة. .3
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ابذذف  3 412 421وذذن ابنند ذذل حذذ بحنلق لابصذذن د    3112د سذذوحر  21تتو ذذل ابنند ذذل لوذذ ف  ثكوهذذ  فذذ   .2
 ابف من ج. 9 441تغ من ج حاد اصم لدالع وثتمزة بدم ابحنلق حوح

ابذذف من ذذج  111ابذذف من ذذجإ ت.ذذونت  2 814 218ب  3112تنذذدر إموذذ ب  وصذذرلف ت ابتشذذ  ل باذذ م  .4
ابف من ج كوسذ هوج  211ابف من ج كوس هوج ف  فرح مو ع إ ل 311بطبب اب  نل ل ابا ول الألاللإ ل

 ابف من ج كوس هوج بدعم صندل  تطل ر اباشلال  ت. 211بسداد د لن وصرإ ل
تقريار  ثالثا: فاي ضاوء قراءتا  لمقاوائم المالياة  واايضااحات المتمماة  إذا عممات أن

مجمااس الإدارة لاام يتضاامن أيااة بيانااات  ياار ماليااة  يرجااى التكاارم بالإجابااة عاان 
 الأسئمة التالية:

 هل تلاف  عتى أنق سلف تست ور أل تنص  ح لاست و ر ف  أسهم هذ  ابشركل  .1
 لا ألاف  ح بورة لا ألاف  إبى ثد و  وث  د كح رةألاف  حدرمل  ألاف  تو و 

     
 

من ذذج عتذذى 11969من ذذج ل14968كذذ ن    3114إ 3112إذا عتوذذت أن سذذار ايضذذ ل سذذهم ابشذذركل فذذ  نه  ذذل   .3
 ابتلاب إ فإنق ترم أن 

 ب صح  ).....من ه (       ب صح  )..... من ه (  نل           ز د            حت 3112سار ابسهم نه  ل  - أ
     حت        ز د        ب صح  )..... من ه (   نل        ب صح  ).....من ه (3116سار ابسهم نه  ل  - ب

 

حصضتق وست ورا ف  أسهم هذ  ابشركل أل تنص  حهذذا اتسذت و رإ هذل تثتذ ج تفصذ ح إ.ذ ف  وذن م نذب  .2
 ابشركل عن وسللب ته  اتمتو ع ل  

 لا ألاف  ح بورة لا ألاف  إبى ثد و  وث  د ألاف  حدرمل كح رة ألاف  تو و 

     
 
 

 
  2ف الحالة التجريبية

أن ابشذذركل أفصذذثت عذذن وسذذللب ته  اتمتو ع ذذل فذذ  تنر ذذر لريذذ  وسذذتنل ورفذذ   إفتاارل فااي الحالااة السااابقة 
ولاام يقاام مراقااب إ  www.abc.orgإ كوذذ  نشذذرتج عتذذى ولياهذذ  عتذذى اتنترنذذت3112حذذ بنلالم ابو ب ذذل بسذذنل 

 لظهر تنر ر ابوسللب ل اتمتو ع ل ابا ص ح بشركل ك بت ب   حسابات الشركة بمراج تو 
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 كةتقرير المسئًلية ااجتماعية مشر
 31/12/2115المقيدة بالبًرصة عن السنة المالية المنتيية في   التاب ة abcف

 ركة:لمشأًاً : اليدف من المسئًلية ااجتماعية 
إ  حع الامتو ع ذذذدة ذات ابطذذذ لات عد ذذذ  ومذذذتم   ابومتوع ف  الأنشطل ابت  تنوم حه  فكذذل دور ابشر ذذناكس 

إ وق اتنس نذذل حثنذذج عبيذذو  بكل وإ لتشول وو رس ت اباو بل لاباول اببل إ وابت  به  ابتزام تم   ابومتوع
 لوسللب ل ابونت .

 المسئًلية ااجتماعية:  في مجاكة ثانياً : إنجازات الشر
 ف و   ت  ح  ن حانشطل لوو رس ت ابشركل ذات ابحاد اتمتو ع  

 . ممارسات ال مالة وال م  اللائ :1
 . التوظيف: 1.1
ولظذذف نصذذضهم وذذن  41إ حإموذذ ب  21تذذم تا ذذ ن وذذلظض ن مذذددإ اذذبل ابسذذنلإ وذذن ابشذذح ب تثذذت سذذن ال *  

وذذن  9ولظذذف وذذنهم  31حإموذذ ب   21-21ابسذذنلإ وذذن سذذن اتنذذ ثإ كوذذ  تذذم تا ذذ ن وذذلظض ن مذذددإ اذذبل 
 اتن ث.

بتا وت ن حه  حدلام ك وذلإ ث ذث يذدوت ابتذاو ن عتذى ابث ذ ةإ لابرع  ذل ابصذث ل  *  لفرت ابشركل استثن ي ت
 . كو  أنه  عوتت عتى ت ط ل اتع يل لعدم ابندرة عتى اباول
عذذذدإ ح لا.ذذذ فل إبذذذى سذذذو ح ابشذذذركل بتاذذذ وت ن * سذذذوثت ابشذذذركل حوذذذن  إمذذذ زات بتلابذذذد نإ للفذذذرت واذذذ ش ابتن 

 حإوتبق أسهوه .
* شذذمات ابشذذركل اباذذ وت ن وذذن ابرمذذ ل عتذذى أاذذذ أمذذ زة الأحذذلةإ لطوانذذت اباذذ وبت عتذذى يذذدرتهن بتاذذلدة ابذذ  

 اباول ف  نضس ون صحهن عنب أم زة الأولول.
 . ال لاقة بين ال اممين والإدارة:2.1

أسذذ ح عإ كوذذ  تسذذو   8نذذلم ابشذذركل حذذ لاعبن عنهذذ  يحذذل حذذدء تنض ذذذه  ب * فذذ  ث بذذل لمذذلد ت   ذذرات تشذذ  ت لإ ت
 حتض لض لتش لر ابا وت ن وع اتدارة ثلل هذ  ابت   رات لتطح نه .

 . الصحة والسلامة المينية: 3.1
% وذذذذن اباوذذذذ ل ابونتاحذذذذ ن فذذذذ  بمنذذذذل ابصذذذذثل لابسذذذذبول ابوهن ذذذذل إبذذذذى م نذذذذب اتدارةإ بتنذذذذد م  12 شذذذذترق * 

ع  ثلل حراو  ابصثل لابسبول ابوهن ل. feedbackط ء تن  م لت ذ ل عكس ل ابونترث ت لاب
* أصذذح  واذذدل الاصذذ حل حإصذذ ح ت أل اوذذراض ن تمذذل عذذن اباوذذل وناض.ذذ ه ح بون رنذذل وذذع وتلسذذط ابنسذذحل فذذ  

 ابصن عل ككل. 
% وذذذن إموذذذ ب  1.2* أصذذذحثت نسذذذحل ابلف ذذذ ت ابن تمذذذل عذذذن الاوذذذراض ابوهن ذذذل أل ثذذذلادث اباوذذذل أيذذذل وذذذن 

 ابا وت ن ح بشركل.
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* ليات ابشذركل وذع ابنن حذ ت اباو ب ذل اتض يذ ت رسذو ل وثت ذل. لتتنذ لل هذذ  اتتض يذ ت أوذلراه عذدة ونهذ  واذدات 
 ابلي  ل ابشاص لإ ابث  ف  رفض اباول ر ر الآونإ عوت  ت ابتضت ش ابدلر ل.

وذل ابدلب ذلإ آب ذ ت تسذل ل ابوشذكبتإ * أعتنت ابشركل إبتزاوه  ح تتض ي ذ ت ابدلب ذل حشذان اتوت ذ ل بونظوذل ابا
 الابتزاو ت ابوتاتنل حوا   ر الأداء.

 . التدريب والت ميم:4.1
 لات عوتهم.ف  وم عتى دفا ت تدر ب ابا وت ن كل ف  حرن و  ابشرحدأت * 

* إبتزوت ابشركل ححراو  إدارة ابوه رات لابتاتم وذدم ابث ذ ة بتاذ وت نإ ح ت.ذ فل إبذى حذراو  ابتاطذ ط بتتن عذدإ 
 لابتدر ب عتى الانتن ل إبى ث  ة حب عول ح بنسحل بون لصتلا إبى سن ابتن عد. 

و ذذل رأس ابوذذ ل * ي وذذت ابشذذركل حاوذذل وراماذذ ت ونتظوذذل بذذ داء لابتطذذلر ابذذلظ ض  لذبذذق بذذدعم ابوهذذ رات لتن
 ابحشرن.

 . التنوع وتكافؤ الفرص:5.1
 * ت.م ابشركل فل ت وتنلعل ون ابا وت ن ون ابد  ن تإ لابمنس  ت ابواتتضل.

 . المساواة بين الرجا  والنساء:6.1
* تش ل ابنس ء ك فل ابون صب داال ابشركلإ كو   تس لم ابرم ل لابنس ء ف  الأمذلرإ لفذ  اب ذلاب لابانذ بإ 

 ظ م ابشركل للالثته  الأس س ل.لفن  بن
 . آليات الشكاوى المت مقة بال مالة:7.1

* توتتق ابشركلإ لتنضذ آب  ت فا بل لسر ال بثل أن وشكبت تطرأإ سلاء وع ابولظض ن لاباوذ ل أل أصذث ب 
 ابوص ب  ابا رم  ن و ل ابولرد نإ اباوبءإ ونظو ت ابومتوع ابودن إ لتاص اباو بل.

 : . حقو  الإنسان2
 . الإستثمار:1.2

* ت.ونت اتتض ي ت اتست و ر ل ابت  أحروته  ابشركل هذا اباذ م حنذلداه تذنص عتذى إثتذرام ثنذل  اتنسذ نإ كوذ  
 ا.ات بتتن  م ثلل ثنل  اتنس ن.

 * تنضذ ابشركل حراو  بتتدر ب عتى إثترام لالابتزام حثنل  اتنس ن.
 . عدم التمييز: 2.2

بونذع ابتو  ذز أل ابتث ذز حنذ ءه عتذى اباذر  ال ابذد ن ال ابمذنس ال الاراء ابس  سذ لإ كوذذ  * تتحنذى ابشذركل آب ذ ت 
 .أن بد ه  آب  ت بوا بمل أن ثلادث تو  ز عتى ابضلر

 . الحرية النقابية:3.2
 سوثت ابشركل بتا وت ن ح لاشتراق ف  اباول ابنن ح إ لابوض ل. ت ابمو ع ل.* 

 ي:. عمالة الأطفا   وال م  القسر 4.2
تثظذر ابشذركل عو بذل الأطضذ ل فذ  أن لظ ضذل ح بشذركلإ كوذ  تتتذزم ح باوذل وذع ابوذلرد ن ابذذ ن  تحاذلن نضذذس * 

 ابنه .
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 * تن م ابشركل ندلات رحع سنل لإ لأث  ن ه شهر لإ بتتلع ل حوا طر عول الأطض لإ لاباول ابنسرن.
 . الممارسات الأمنية:5.2

س  سذذ ت لوو رسذذ ت ثنذذل  اتنسذذ نإ لذبذذق لفذذ  اطذذل ول.ذذلعل * تنذذلم ابشذذركل حتذذدر ب أفذذراد الاوذذن عتذذى 
 لواتودة ون ومتس اتدارة.

 . تقيييم الموردين بالنسبة لحقو  اانسان:6.2
 * ترتحط ابشركل وع ابولرد ن ذلن س  س ت إثترام ثنل  اتنس ن.

 * شمات ابشركل ابولرد ن عتى عدم ار  ثنل  اتنس نإ لوا بمل أن إنته ك ت فلرا.
 . آليات الشكاوى المت مقة بحقو  الإنسان:7.2

* توتتق ابشركلإ لتنضذ آب  ت فا بل لسر ال بثل أن وشكبت تطذرأ سذلاء وذع ابوذلظض ن لاباوذ ل أل أصذث ب 
 ابوص ب  ابا رم  ن و ل ابولرد نإ اباوبءإ ونظو ت ابومتوع ابودن  لتوس ثنل  اتنس ن.

 . المجتمع:3
 . المجتمع المحمي:1.3

ابشذذذركل ابوشذذذ ركل ابومتوا ذذذل فذذذ  نسذذذحل وذذذن اباوت ذذذ تإ ونهذذذ  تن ذذذ م الا ذذذر ابومتواذذذ  بتشذذذركلإ كوذذذ  * طحنذذذت 
 ل.ات ابشركل حراو  بتنو ل ابومتوع ابوثت  لفن  تثت  م تج.

إ لتكتذذف 3112با م وذذن أحنذذ ء اباذذ وت نإ اب  نو ل ابا ول ابوتضذذلي ن فذذ  ون ومولعذذل  م * ي وذذت ابشذذركل حتكذذر
 أُدرمت .ون إمو ب  وصرلف ت ابتش  ل ف  ي لول ابدال( .ابف من ج ) 111ذبق 

ستثنل فابً وع تند م ذذذذذذذ لات وذذذذذذذعر س وعروسل بث411ف  رع  ل فرح مو ع  بادد كذذذذذذل ابشر* سذذذذذذ هوت 
أبذذذف من ذذذج )أُدرمذذذت  311إ لتكتذذذف ذبذذذق ث  ة مد دةء بحدكذذذل هول ون ابشركوسذذذ هدا   ع ن ل بتوتزوم ن 

 .ون إمو ب  وصرلف ت ابتش  ل ف  ي لول ابدال(. 
كذذذذذل ق ابوش رذذذذذذى طر ذذذذذ  عتذذذذذذوة مد دة ت. ف بهكاذذذذطبا وت ن ثوتل بتتحرع ح بدم بتس دة اكذذذذذل ابشر* نظوذذذذت 

صوص ً ابور.ى ذذذذذذذذذذذواإ مذذذذذذذذذذشكبتهم وآلاوهذذذذذذذذذذوابويوف واهم ف  وإ ابوطنحنذذذذذذذذذ ء الامتو ع ل ابضا بل لأ
 ابدم. ل بننل ون ذوي الاثت  ج ابا مل والأطض 

 . مكافحة الفساد:2.3
 لابندرات بولامهل ابضس د حكل صلر .تحنت ابشركل حراو  تدر ح ل سنل ل بوك فثل ابضس دإ بحن ء ابلع إ * 

* طحنت ابشركل آب ذ ت بونذع إسذتادام ابتحرعذ ت ابا ر ذل ابوونلثذل بمهذ ت أاذرم كرشذلة ونناذلإ لتتثنذ  إدارة 
 ابورامال ابداات ل ون ذبق.

 * عوتت ابشركل عتى ثل أن ت. رب ف  ابوص ب  حشكل فلرن.
 . السياسة ال امة:3.3

أُدرمذذت .ذذون إموذذ ب  وصذذرلف ت ابتشذذ  ل ف  سداد د ون وصر)ف من ذذج ابذذ 211حوحتغ كذذل * س هوت ابشر
 .ون ي لول ابدال(. 
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)أُدرمذذذذت .ذذذذون إموذذذذ ب  ف  دعم صندوق تطو ر اباشوال  ت ابذذذذف من ذذذذج  211حوحتغ  كذذذذل هوت ابشر* سذذذذ 
 وصرلف ت ابتش  ل .ون ي لول ابدال(.

 . السمو  المناىل لممنافسة:4.3 
 اتثتك رإ لبد ه  و    حت عدم ار  هذ  ابنلان ن.* تتتزم ابشركل حنلان ن ونع 

 . مسئولية المنتج:4
 . صحة ال مي  وسلامتو: 1.4

* ابشذذركل بذذد ه  آب ذذ تإ لأسذذ ب ب عوت ذذل تاتحذذ ر أ ذذر ابونتمذذ ت ابواتتضذذل ابتذذ  تنذذدوه  عتذذى صذذثل لسذذبول 
 عوبله  دالو .

ونت إ لبد ه  نظذ م  ت حاذج وُثكذم ل ذتم تثد  ذج * تثرص ابشركل عتى إتح ع إمراءات ابسبول عحر دلرة ث  ة اب
 حإستورار.

 . وضع ممصقات عمى المنتج أو الخدمة:2.4
 * ت.ع ابشركل واتلو ت عن ابونت  لوكلن تج لابطر نل ابو تى بتتاتص ون اباحلةإ بك فل ونتم ته .

 . الإتصاات التسويقية:3.4
    سذذذ رات أل واذذذ لف حشذذذان ابونذذذت إ لتسذذذتادم * تتلاصذذذل ابشذذذركل وذذذع أصذذذث ب ابوصذذذتثل بتذذذرد عتذذذى أن إستض

 ف  ذبق صن د   ابشك لم لشحكل ابتلاصل اتمتو ع إ لابوليع اتبكترلن .
   * تنذذلم ابشذذركل حن ذذ س ر.ذذ  اباوذذبء حشذذكل دلرن بضهذذم تض.ذذ بت اباوذذبءإ لوا بمذذل أن يصذذلرإ لتسذذتادم 

 ف  ذبق أس ب ب عتو ل  تم تثت ل نت لمه  عتو   أ . .
 وصية ال مي :. خص4.4

 * تاتحر ابشركل ثو  ل اصلص ل اباو ل هدف أس س  ناول عتى تثن نج دالو .
 * بم  صتن  أ ل شك لم أل ي.    حاصلص إنته ق اصلص ل اباو ل.

 أومد أومد ومتس اتدارة ابونتدب   كل  وثود وثود                     ع.ل ابود ر ابو ب  بتشر 
    21/13/3112ابت ر خ        
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  2115في ضوء قراءت  لمقوائم المالية  واايضاحات المتممة وتقرير المسئولية الإجتماعية ىذا عن سنة 
 يرجى التكرم بالإجابة عن الأسئمة التالية:

ب ل الامتو ع ل ابورفق  وفر بك واتوو ت ر ر و ب ل تض دك عند اتا ذ لذذذذذلأن تنر ر ابوسعتذذذذذى توافق ل ه .1
 حج أل ابنص  يرار الاست و ر 

 لا ألاف  ح بورة لا ألاف  إبى ثد و  وث  د ألاف  حدرمل كح رة ألاف  تو و 
     
 

ح بشذذذذذرك ت ل ذذذذذذس كون به  الأوبو ل ف  الاست و ر ف  أسهوه  ح بون رنكذذذذذل هذ  ابشرهذذذذذل تلافذذذذذ  عتذذذذذى أن  .3
  ابون فسل ابت  بم تنشر تنر ر عن وسلوب ته  الامتو ع ل

 لا ألاف  ح بورة لا ألاف  إبى ثد و  وث  د ألاف  حدرمل كح رة ألاف  تو و 
     
 

هذذل تلافذذ  عتذذى أنذذق تثتذذ ج إبذذى وذذ   طولنذذق حشذذان وصذذداي ل ابواتلوذذ ت ابتذذ  مذذ ءت حتنر ذذر ابوسذذللب ل  .2
 اتمتو ع ل هذا يحل اتا ذ يرار ح لاست و ر ف  أسهوه إ أل ابنص  حج 

 لا ألاف  ح بورة و لا ألاف  إبى ثد  وث  د ألاف  حدرمل كح رة ألاف  تو و 
     

 

 

عتذذى ابتذذلاب إ 11969ل 14968كذذ ن  3114إ 3112إذا عتوذذت أن سذذار ايضذذ ل سذذهم ابشذذركل فذذ  نه  ذذل  .4
 فإنق ترم أن  

 ب صح  ).....من ه (        نل  ب صح  )..... من ه (  ز د             حت    3112ار ابسهم نه  ل س - أ
 ب صح  ).....من ه (          ب صح  ).....من ه (   نل   ز د                 حت3116سار ابسهم نه  ل - ب
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  2ممح  ف

 التحمي  الإحصائي ل ينة أعضاء ىيئة التدريس
Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnov

a
 Shapiro-Wilk 

Statistic Df Sig. Statistic df Sig. 

DEMO .117 64 .031 .964 64 .057 

a. Lilliefors Significance Correction 

Descriptives: 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

DEMO Mean 2.1578 .09186 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Lower Bound 1.9742  

Upper Bound 2.3414  

5% Trimmed Mean 2.1703  

Median 2.2500  

Variance .540  

Std. Deviation .73491  

Minimum .50  

Maximum 3.40  

Range 2.90  

Interquartile Range 1.23  

Skewness -.292- .299 

Kurtosis -.836- .590 

Reliability: 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.572 2 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

VAR00001 2.5813 .300 .319 . 

VAR00002 1.7344 .427 .319 . 
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، ال اويت، وإختبار الفتض:تحليل وتائج التدود على الحالت الافتتاضيه الأولى  

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

VAR00002 - 

VAR00001 

Negative Ranks 4
a
 6.63 26.50 

Positive Ranks 28
b
 17.91 501.50 

Ties 0
c
   

Total 32   

a. VAR00002 < VAR00001 

b. VAR00002 > VAR00001 

c. VAR00002 = VAR00001 

Test Statistics
b
 

 VAR00002 - VAR00001 

Z -4.442-
a
 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 

a. Based on negative ranks. 

b. Wilcoxon Signed Ranks Test 

 

(3ملحق )  

 التحليل الإحصائي لعيىت مدستث الإست مار، والمحلليه المالييه

Test of normality 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnov

a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

MANAGER .109 62 .063 .973 62 .194 

a. Lilliefors Significance Correction 

Descriptives 

 Statistic Std. Error 

MANAGER Mean 2.2508 .08041 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Lower Bound 2.0900  

Upper Bound 2.4116  

5% Trimmed Mean 2.2644  

Median 2.4000  

Variance .401  

Std. Deviation .63314  

Minimum .75  

Maximum 3.40  

Range 2.65  

Interquartile Range 1.00  

Skewness -.336- .304 

    Kurtosis -.510- .599 
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Reliability: 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.696 2 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

VAR00003 2.4774 .322 .236 . 

VAR00004 1.7984 .243 .236 . 

 

:ال اويت، وإختبار الفتض ،تحليل وتائج التدود على الحالت الافتتاضيه الأولى  

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

VAR00006 - VAR00005 Negative 

Ranks 

1a 3.00 3.00 

Positive 

Ranks 

27b 14.93 403.00 

Ties 3c   

Total 31   

a. VAR00006 < VAR00005 

b. VAR00006 > VAR00005 

c. VAR00006 = VAR00005 

Test Statistics
b
 

 
VAR00006 - 

VAR00005 

Z -4.557-a 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




