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ABSTRACT 

Sticky-cost behavior is considered a complex phenomenon and a great challenge for 

practice. Since then, the management of the firm must prudently expect future demand to 

make rational decisions regarding whether to keep or drop the committed resources, which 

in turn increases or decreases the degree of cost stickiness. Therefore, the main purpose of 

this research is to investigate the impact of sticky cost behavior on predicting the future 

value of the firm. The data of the current study were obtained from the most actively traded 

non-financial 84 firms listed on EGX-100 from 2013–2018. The sample selection is based 

on quarterly data on revenue and costs to measure the cost stickiness (3311 observations). 

A Panel data analysis was used to test the research proposal model. The results of this 

research implied that sticky cost behavior with its different components has a positive 

impact on the firm's value in the long run, and this result perfectly coincides with the 

management expectations lens, which implies that the optimistic expectations of 

management regarding future demand encourage managers to keep slack resources and 

bear the extra sticky costs associated with this decision. Then, based on these optimistic 

expectations, in the long run, both behavior and performance will be positively influenced, 

which enhances the overall long-term value of the firm. 

Keywords: Cost stickiness; long-term firm value; management expectations; sticky cost 

behavior. 
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ة يشكل سلوك لزوجة  ا للةةللساة الدةلفاةم وقا  لا  كااة الار ة الم الشاً  ل ًا الب التكاللف  االة م قدةاوم ويًاوكب

أن يتوقااب ذًاالل الالاااة ا لاااتةالر ريتااالق قاا الام قإاةفاااة جشااحن قاال ةقا دااالن كاااة   ت ااال  ذاال وال  ا لزقاااة أ  

ال ئيساا و ل،االا الاًاا   ااار  يت فضاا،لو وال ااو ذااوولةل يزتااو أو يةلاال قااا   لجااة لزوجااة التكااللف م لاالا كتة ااال ال،ااو 

ةم وقااااو الي اااازم افإااااة الولاسااااة الاااار   لاسااااة قااااول يااااحل ل لزوجااااة التكااااللف  الاااار يوقااااب الةفةااااة ا لاااااتةالفة للشااااً 

م وقاو يا  ايتفالل الدفإاة ذإال ب 3102ةلار  3102 ار ال رالم قا   EGX-100الش دلم غ ل ا للفاة كًرال اشالفل  ار ق  ا  

قلا ظااة م وقااو أا،اا م تتاالئ   2200والتكااللف  لةفاالت التااالا التكااللف   الاار الافلتاالم ال رلكااالإ  ااوت  كاا ا ام 

ة الر ا ول الاوتلو ويت ا   ةلا الاً  أن لزوجة التكللف  ذةكوتليالإ ا تتل ة ل،ل يحل ل ةكالبي الر قفةة الشً 

اااال قااااب قإظااااول يوقداااالم   المو والاااالئ يشاااا ل ةلاااار أن التوقداااالم ا ت لئلااااة لاااا  الم ج شااااحن الالااااة ةاااالا الإ فاااااة يةلقب

إال ب  ا لاتةالر تشجب ا وك ت  الر   ت ل  ذل وال  ال لئضة ويًةل التكللف   ضاليفة ا  ياااة ذاالا الةا الم وً

الر ةال  التوقدالم ا ت لئلاةو  ار ا اول الاوتالو سايتحل  ك ا  جشاكل ةكاالبيو قةال يدازم الةفةاة  جةللفاة فوتلاة 

ة  .كقو للشً 

ة الر ا ول الاوتلو يوقدلم   المو سلوك  زوجةل  التكللف ملزوجة التكللف و قفةة الشً 
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